COMUNER
MANTOVA

OBIETTIVO DI MANDATO 1
ECONOMIA LAVORO E CRESCITA DELLA CITTA’

La crescita € un obiettivo necessario da perseguire per Mantova, dentro una visione e
strategia di sviluppo armonica e sostenibile.

Mantova ha come obiettivo anzitutto di crescere dal punto di vista demografico, attraendo
nuovi abitanti attraverso nuove opportunita di lavoro, servizi alle famiglie, rigenerazione
urbana del patrimonio sfitto o degradato e la crescita dell’'offerta universitaria. Insieme alla
demografia deve crescere necessariamente I'economia del territorio che sempre piu deve
vedere la citta capoluogo alla guida dei processi di modernizzazione: meno burocrazia e piu
infrastrutture sara il motto di questa nuova stagione, che continuera a fare affidamento sulla
capacita di portare da fuori risorse da spendere sul territorio, attraverso bandi e progetti
europei, che nei prossimi anni vedranno una straordinaria disponibilita di risorse in
particolare sui settori che ruotano attorno al green new deal.

1A - Obiettivo Strategico

Tempi certi, istituzioni affidabili: dimezzamento tempi di rilascio degli atti di competenza
del Comune per favorire imprese e investimenti.

La burocrazia € uno dei piu insidiosi ostacoli allo sviluppo economico del territorio. Per
questo in piena pandemia, all'interno del “Piano Mantova”, I’Amministrazione ha scelto di
investire sulla semplificazione e sulla velocita nelle risposte alle imprese e ai cittadini.
Dimezzare il tempo di rilascio degli atti di competenza comunale & diventato la base di un
accordo sottoscritto con tutte le categorie economiche e gli ordini professionali del territorio.
Da risposta emergenziale I'obiettivo & di far diventare il dimezzamento dei tempi di risposta
un impegno permanente dell Amministrazione, mediante la riforma dello Sportello Unico che
sara avviata dal primo semestre 2021, da affiancare ad un continuo confronto tecnico con
gli ordini professionali e le categorie economiche, al fine di condividere prassi e modelli per
semplificare le procedure.

Prosegue lo studio fattibilita per la condivisione di servizi dello Sportello Unico Imprese e
cittadini e del settore edilizia privata con i comuni della Grande Mantova.

Dirigente: Avv. Perantoni interim - Sportello Unico Imprese e Cittadini

Assessore: lacopo Rebecchi — Andrea Murari — Adriana Nepote - Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Avviare, affiancati da societa specializzate, la nuova organizzazione dello Sportello Unico.
Istituire un tavolo permanente di confronto sulle procedure amministrative con ordini
professionali, collegi e categorie economiche.

— SETTORE
118} IAFFARI GENERALI

Servizio Controllo di Ge

i Mantova & registrato EMAS
1SO 9001:2008 e 14001:2004




i:l S
COMUNER
MANTOVA

Istituire tavoli di confronto con gli Enti competenti a rilasciare pareri, per coinvolgerli
nell’'obiettivo di velocizzare i tempi di risposta.

Verificare costantemente i tempi di risposta per autorizzazioni e altre pratiche
amministrative per monitorare il rispetto degli impegni assunti.

Semplificare il piu possibile, nel rispetto delle norme, l'iter burocratico per ottenere
permessi e autorizzazioni di competenza comunale.

Rafforzamento e semplificazione dei servizi digitali che interfacciano con i cittadini.
Tavolo con i comuni della Grande Mantova per operativita dei nuovi bonus edilizi.
Introduzione di nuove tecnologie volte a migliorare il servizio per cittadini, professionisti e
imprese in accordo con le nuove disposizione anti COVID .

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
Categorie economiche, Ordini professionali, Collegi.

GAP: Aster

% %%
1B - Obiettivo Strategico

Edilizia: Rilancio del settore e della sua filiera attraverso progetti di rigenerazione urbana,
accordo quadro con la soprintendenza per cogliere I'opportunita dei bonus edilizi ed
efficientamento energetico del patrimonio immobiliare pubblico e privato.

La crisi dell’edilizia e la crisi climatico-ambientale sono due facce della stessa medaglia. Il
vecchio modello espansivo della citta, fatto di continuo consumo di nuovo suolo non &
sostenibile né dal punto di vista economico né da quello ambientale. Il recupero del
costruito, che quasi sempre necessita di importanti interventi di efficientamento energetico,
e talvolta di significativi interventi di rigenerazione urbana, rappresenta I'occasione per il
rilancio dell’edilizia. La straordinaria opportunita rappresentata dagli incentivi e bonus per
I'efficientamento e la ristrutturazione richiedono che pubblico e privato facciano squadra
per inaugurare una nuova fase economica e ambientale per la citta.

Dirigente: Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Accordo quadro con la Soprintendenza per individuare percorsi che favoriscano
I'efficientamento del patrimonio edilizio privato e pubblico.

Attivazione del tavolo bonus edilizi per condividere con categorie economiche e
professionisti le strategie per sfruttare al meglio I'occasione dei bonus fiscali.

Attivazione dello sportello bonus edilizi e di uno specifico portale per orientare il cittadino
rispetto alle opportunita rappresentate dai bonus.
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Redazione di un nuovo Piano di Governo del Territorio, improntato allo stop al consumo di
suolo, alla semplificazione, favorendo anche con sgravi e facilitazioni il recupero del
costruito.

Tempi di realizzo:
Mandato.

G.AP.:
Aster, Tea.

Stakeholders:
Categorie economiche, ordini professionali, collegi, amministratori di condominio.

1C - Obiettivo Strategico

Logistica: ulteriore rafforzamento commerciale del porto di Valdaro e delle aree della
logistica. Completamento delle infrastrutture. Candidatura della zona di Valdaro a ZES.

La logistica rappresenta per Mantova una grande opportunita di sviluppo economico e
occupazionale come dimostrato dai recenti investimenti di Rossetto e Paganella. In
particolare, l'intermodalita gomma-ferro-acqua rende Mantova un unicum in ltalia dalle
potenzialita ancora in parte inespresse. Il completamento delle infrastrutture, anche inter-
regionali, una nuova governance e la possibilita di diventare Zona Economica Speciale sono
i tre elementi capaci di far decollare Valdaro come Polo logistico di interesse internazionale.

Dirigente: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici
Assessore: Andrea Murari - Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Completamento delle infrastrutture con lo sblocco dei 50 milioni di euro negoziati lo scorso
anno con I'accordo A22-Comune-MIT.

Costituzione di una nuova societa pubblica di gestione, coinvolgendo grandi operatori
pubblici della logistica e delle infrastrutture, come Autobrennero e Zai, per dare maggiore
capacita imprenditoriale e dimensione commerciale al porto, creando occupazione diretta
e indiretta.

Candidatura a ZES (zona economica speciale) con notevoli benefici e sgravi per le
aziende che si insediano.

Coinvolgimento Comuni Destra Secchia per una sola strategia aree portuali

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
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Regione Lombardia, Provincia di Mantova, Autobrennero, Consorzio ZAl, operatori della
logistica, RFI.

GAP: Autobrennero,

%% %

1D - Obiettivo Strategico
Proseguire con le azioni volte ad attrarre investimenti sul territorio per creare
ricchezza e occupazione, come fatto con Rossetto, Paganella, Esselunga.

Le politiche per il lavoro sono materia di competenza provinciale e regionale. Tuttavia il
lavoro ¢ la sfida piu importante dei prossimi anni. Molte delle politiche attuate dal Comune
di Mantova negli scorsi cinque anni hanno avuto come fine ultimo quello di creare posti di
lavoro per i cittadini mantovani. Non & un caso che grazie ad interventi puntuali
del’Amministrazione, come il rilancio della Valdaro Spa e la realizzazione della Bretella
dall’autostrada al comparto logistico, si siano insediati o sviluppati importanti poli produttivi
e logistici con correlata crescita di oltre 120 posti di lavoro. In questa fase difficilissima per
I'economia di tutto il Paese € importante che si consolidi il ruolo di riferimento del Capoluogo
per tutto il territorio provinciale, condividendo strategie di sviluppo economico con gli altri
Enti, i corpi intermedi e le categorie economiche.

Dirigente: Avv. Perantoni — Interim Sportello Unico Imprese e Cittadini

Assessore: Giovanni Buvoli — Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Creare un’agenzia di analisi e sviluppo del territorio costituita da Comune di Mantova,
Provincia, Camera di commercio, Associazioni di categoria, Sindacati e Universita.
Tempi di realizzo: 2023

Stakeholders: Comune, Provincia di Mantova, Camera di Commercio, Associazioni di

categoria

%% %

1E - Obiettivo Strategico

Nuovi residenti: Progettare e migliorare misure economiche e servizi con 'obiettivo di
ulteriore crescita di residenti nel Comune entro il 2025. “Nidi Comunali Gratis per tutti”,
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“Centro per le Famiglie”, incentivi economici e sgravi fiscali per nuovi residenti e nuclei
famigliari.

La pandemia Covid-19, continua ad imporre alle famiglie sacrifici e scelte difficili per
I'equilibrio dei bilanci famigliari. Riteniamo prioritario sostenere le famiglie proseguendo la
politica dei nidi comunali gratis in armonia con il fondo di incentivo regionale e nazionale.
Inoltre, per andare incontro alle esigenze famigliari, riteniamo indispensabile implementare
I'offerta dei pre e post scuola. La flessibilita degli orari e servizi rappresenta oggi e sempre
piu un fattore importante per la scelta della residenza e certamente una politica
determinante nel sostegno all'occupazione femminile.

Dirigente: Dott. Massimo Mazzoli — Servizi Educativi e Pubblica Istruzione e interim
Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Serena Pedrazzoli, Chiara Sortino

Obiettivi gestionali:

Incremento del numero degli iscritti nelle scuole dell'infanzia e negli asili Nido.

Mantenere a titolo gratuito I'accesso ai Nidi comunali e consolidare accordi con nidi privati.
Organizzare servizi di pre e post scuola in stretto rapporto con i progetti dell’attivita didattica.
Centro per le Famiglie come punto unico di accesso per informazioni relative a interventi,
misure, servizi e opportunita rivolte alle famiglie. Potenziamento dell’area informativa del
Centro sia rispetto ai diversi settori del Comune che relativamente alle interconnessioni con
gli altri enti e istituzioni che offrono servizi alla famiglia (INPS, ASST..).

Agevolare 'accesso ai servizi per i cittadini attraverso l'offerta di servizi on line che evitino
I'accesso fisico agli sportelli (certificati on line, istanze. cambi indirizzo di residenza ecc...)
con vantaggi in termini di risparmio di tempo e denaro.

Tempi di realizzo: entro il 31/12/2022
Stakeholders:cittadini e cittadine, famiglie residenti, associazioni

GAP: Aster, Aspef
%% %

1F OBIETTIVO STRATEGICO: , | Formattato: Colore carattere: Colore
Le tasse e le tariffe: pitl equita e servizi pubblici . personalizzato(RGB(152,0,0))

Proseguire nell’azione di attenzione per cittadini e famiglie con redditi bassi e medio
bassi potenziando i servizi pubblici & obiettivo che concorre ad una maggiore equita
fiscale e giustizia sociale.
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Dirigente: Nicola Rebecchi Settore Servizi Finanziari
Assessore:  Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Conferma della fascia di esenzione dall'irpef comunale per le fasce piu basse.

Misure di incentivi e agevolazioni per favorire investimenti privati volti all’avvio di nuove
attivita produttive, commerciali, artigianali, in particolare per quelle attivita
maggiormente danneggiate dal COVID-19.

Revisione dei valori delle aree edificabili.

Trasformazione e liberalizzazione vincoli delle aree PEEP.

Pagamenti digitali: vantaggi per I'Ente (riconciliazione delle riscossioni e riduzione dei
rischi dell'uso del contante) e per il cittadino (sicurezza, trasparenza e risparmio di
tempo). "Durc del cittadino" con le singole posizioni dovute.

Riscossione coattiva ed equita fiscale: i nuovi strumenti (anagrafe dei conti correnti)
consentiranno di ridurre i costi della riscossione (anche per il cittadino) e di tutelare
maggiormente le fasce piu deboli e realmente incapaci di fare fronte ai pagamenti.
Potenziamento degli strumenti di contrasto all’evasione ed elusione fiscale.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:

Cittadini,imprese commerciali,artigianali e dei servizi

1G OBIETTIVO STRATEGICO:

Progettazione Fundraising e Cittadinanza Europea

L’Ufficio Progettazione, Fundraising e Cittadinanza Europea del Comune di Mantova nasce

nel 2015 per rafforzare la presenza del’amministrazione nel contesto europeo e favorire

l'intercettazione di fondi europei, nazionali, regionali e provenienti da altri soggetti privati

quali Fondazioni Bancarie o di Comunita. L'Ufficio ha reperito importanti risorse che hanno

permesso la realizzazione di molti progetti per la Citta (progetti infrastrutturali ma anche volti

al miglioramento delle performance ambientali, al rafforzamento delle politiche di Welfare,

alla realizzazione di attivita culturali, al miglioramento delle tecnologie, alla creazione e

rafforzamento di reti sul territorio) e ha contribuito alla condivisione e al rafforzamento della

cultura dellinnovazione sia nei processi che negli obiettivi del’Ente.
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L’Amministrazione intende quindi convintamente continuare il percorso intrapreso
rafforzando risorse ed attivita anche per far fronte allemergenza causata dal COVID-19 e
alle sue conseguenze sul territorio. Ancor piu in questo periodo di transizione verso la nuova
Programmazione Europea 2021-2027, risulta di fondamentale importanza conoscere
quanto ¢ in fase di contrattazione e le decisioni di policy prese in modo da operare poi sul
territorio proattivamente. L'Ufficio mantiene rapporti costanti con gli organi nazionali che
rappresentano la Commissione Europea e i Programmi di finanziamento europei,
recependo informazioni e fungendo da trait d’union fra la Citta e Bruxelles.

Con la nuova amministrazione si aggiunge un’attivita considerata di fondamentale
importanza ovvero il coinvolgimento attivo dei cittadini, dei giovani, delle scuole, in iniziative
di promozione della cittadinanza europea attiva. La cittadinanza europea affianca quella
nazionale senza sostituirla e offre ai cittadini diritti supplementari.

Dirigente:  Annamaria Sposito - Gabinetto del Sindaco
Assessore; Adriana Nepote

Obiettivi gestionali:

Monitoraggio delle informazioni su bandi nazionali e programmi europei, costruzione
della proposta progettuale, ricerca partner, gestione e rendicontazione dei progetti
finanziati, attivita di diffusione dei risultati.

Promuovere e ampliare la partecipazione a reti europee ed internazionali. Tali reti,
composte da soggetti pubblici e privati, associazioni del terzo settore e della societa
civile, universita, centri di ricerca e fondazioni, permettono la condivisione di idee,
esperienze e buone pratiche sia di metodo che tecniche afferenti a specifici ambiti nei
quali il comune opera (Ambiente, pianificazione urbanistica, gestione culturale). Inoltre,
I Comune di Mantova trova, nell’appartenenza a reti europee ed internazionali, la
possibilita di promuovere le proprie esperienze e quindi la citta.

Favorire la piena conoscenza e consapevolezza del senso di appartenenza all’Unione
e ad uno spazio europeo in cui poter vivere, studiare, lavorare, muoversi senza ostacoli
o discriminazioni.

Progettare e realizzare iniziative, strumenti ed eventi finalizzati alla promozione della
conoscenza e della Cittadinanza Europea.

Promuovere le attivita ed i progetti realizzati dal comune attraverso iniziative europee,

nazionali, regionali e locali.
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Sostenere ’Amministrazione comunale nella promozione di Mantova all’estero e nella
valorizzazione della presenza internazionale della citta.
Collaborare con lo Staff del Sindaco nella valorizzazione dei rapporti di gemellaggio
europei e nel mondo.
Supportare i settori interni al’lamministrazione, dove necessario, nell’organizzare i
partenariati per la partecipazione a bandi nazionali e nella definizione di proposte
progettuali che i settori realizzano in autonomia.
Gestire una rete di contatti e relazioni con gli stakeholder territoriali (Enti e Istituzioni,
Imprese, Non profit) finalizzate alla realizzazione di un punto di contatto ed incontro tra
esigenze espresse ed inespresse del sistema economico e sociale ed offerta di Know
How.
Curare la diffusione delle opportunita di finanziamento con stakeholder locali.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:

Tutti i settore del Comune,Cittadini, Imprese, scuole, Universita, Associazione di
categorie, Camera di Commercio, Confindustria, Provincia, altri comuni della
Provincia, Associazione del terzo settore, Associazione culturali, etc.

1H - Obiettivo Strategico
Sostegno all’occupazione

La misura di contrasto alla disoccupazione giovanile #FinalmenteUnaGioia, rivolta agli
under 29 per facilitarne I'ingresso nel mondo del lavoro e la stabilizzazione contrattuale,
verra aggiornata e riproposta per target specifici, come ad esempio gli over 50, aprendosi
anche a percorsi professionalizzanti che migliorino le competenze spendibili sul mercato
del lavoro locale, puntando anche a un progressivo allargamento dell’azione coinvolgendo
i comuni della Grande Mantova e il Consorzio.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Giovanni Buvoli Andrea Caprini Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:
Misure di contrasto alla disoccupazione e qualificazione professionale.

Tempi di realizzo: Mandato
Stakeholders:

cittadini e giovani in cerca di lavoro, ricercatori, enti
GAP: Fondazione Univermantova, Consorzio Progetto Solidarieta, Regione Lombardia.
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OBIETTIVO DI MANDATO 2
INFRASTRUTTURE E COLLEGAMENTI

La storica carenza di infrastrutture che caratterizza il territorio provinciale mantovano, e piu
in generale il sud della Lombardia, ha avuto pesanti conseguenze sulla competitivita del
territorio, in un sistema economico in cui la velocita di spostamento di persone e mercirisulta
sempre piu decisiva.

Puntare sulle infrastrutture & quindi condizione necessaria per rafforzare la competitivita
economica di Mantova, dall’industria alla logistica, dal turismo ai servizi.

Nonostante i ritardi storici, non partiamo da zero. Un lavoro importante € stato avviato nella
giusta direzione, ma il percorso & ancora lungo e dipende, trattandosi di interventi di
carattere sovralocale, dal concorso di tanti enti, in particolare Regione e Stato.

Le priorita sono ben definite e vedono i diversi stakeholder del territorio concordi. Serve
rafforzare in via prioritaria il collegamento ferroviario con Milano attraverso la realizzazione
del raddoppio del binario, al momento finanziata solo in parte e in fase di progettazione.
Accanto alla conferma del collegamento con Roma va velocizzato il collegamento con la
vicina Verona. Intorno alla citta va risolto I'antico problema dei sottopassi dei passaggi a
livello, mai realizzati, e la chiusura della Tangenziale a Sud.

Il porto di Valdaro & una delle grandi storiche opportunita ancora non pienamente espresse.
Serve completare le infrastrutture e dotarlo di una nuova governance.

Infine, ma non di minore importanza, l'infrastruttura digitale: serve I'implementazione in tutta
la citta delle piu efficienti tecnologie per connettersi alla rete, oggi indispensabile per
chiunque pensi di fare impresa in modo competitivo.

%% %
2A - Obiettivo Strategico

Treni: Raddoppio del binario da Mantova a Milano. Collegamenti diretti giornalieri da
Mantova a Verona. Conferma della Freccia per Roma. Sottopasso della stazione e
parcheggio custodito per le biciclette.

| collegamenti ferroviari sono uno degli storici punti deboli della citta, non sufficientemente
connessa con le altre citta pur essendo recintata dalla ferrovia a sud e a est. Ma la ferrovia
¢ strategica per Mantova: per le merci, i pendolari, il turismo. Con il raddoppio della linea
Mantova-Milano, in parte gia finanziato, & possibile pianificare un tempo di 90’ per
raggiungere il capoluogo di regione. L’obiettivo di collegamento ferroviario veloce vale
anche per Verona e per Roma, con la conferma della freccia.

Necessario anche completare il restyling della stazione con il parcheggio custodito per le
biciclette e il sottopasso ciclopedonale.

Dirigente: Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Andrea Murari
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Obiettivi gestionali:

Raddoppio del binario sulla Mantova-Codogno: negoziazione con Regione e Ministero per
ottenere l'intera copertura economica dell’'opera.

Collegamento veloce con Verona: tavolo di confronto con regione Veneto e Regione
Emilia Romagna, competenti per la tratta.

Cantierizzazione e realizzazione del sottopasso pedonale.

Progettazione e realizzazione della velostazione.

Tempi di realizzo:
Mandato.

Stakeholders:
Regione Lombardia, Ministero delle Infrastrutture, Regione Emilia Romagna,
Regione Veneto, RFI.

%% %%
2B - Obiettivo Strategico

Tangenziale: Completamento dell’Asse Sud fino all’autostrada con I'obiettivo di diminuire
il traffico di mezzi pesanti su via Brennero, Porta Cerese e via Parma.

La soluzione per il nodo di porta Cerese, in particolare per il traffico pesante, richiede la
realizzazione del completamento dell’Asse Sud fino all’autostrada del Brennero, cosi da
connettere attraverso I'autostrada le tangenziali Nord e Sud, spostando i Tir da via Brennero
e dalla statale Romana, sul nuovo tratto. La realizzazione dell'opera é tuttavia al momento
legata alla realizzazione dell’autostrada Cremona — Mantova, bloccata da circa 16 anni
senza che Regione Lombardia ne chiarisca il destino.

Dirigente: Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Confronto con Regione Lombardia perché chiarisca definitivamente se realizzera o meno
la Mantova - Cremona.

In caso di non realizzazione della Mantova - Cremona concordare con Regione le risorse
per realizzare il completamento dell'asse Sud fino all'autostrada e la riqualificazione
stradale dell'intero tratto Mantova — Cremona.

Tempi di realizzo:
Mandato.
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Stakeholders:
Regione Lombardia, Stradivaria, Provincia di Mantova, Comune di Borgo Virgilio, Comune
di Bagnolo San Vito.

%% %
2C - Obiettivo Strategico

Porto di Valdaro: completamento del terzo lato del porto e del retro-porto, con la piastra
intermodale. Rimozione dei limiti che ostacolano la navigazione fluvio-marittima. Rendere
piu attrattiva I'offerta infrastrutturale mantovana.

Il porto di Valdaro € gia un’importante realta per 'economia del territorio. Mancano ancora
tuttavia alcune opere in porto, retroporto e idrovia per farne decollare per intero le
potenzialita: il terzo lotto del porto, la piattaforma intermodale, I'innalzamento dei ponti in
Veneto che limitano la navigabilita alle navi di quinta classe.

Dirigente: Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Realizzazione del terzo lato del Porto, nel rispetto dell’abitato di Formigosa.
Realizzazione almeno della piastra intermodale di 750 metri.

Costituzione di un tavolo di confronto con Regione Veneto e Regione Lombardia per
'innalzamento dei ponti che limitano la navigazione.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
Regione Lombardia, Regione Veneto, Provincia di Mantova, Valdaro Spa.

GAP:
Valdaro Spa.

%% %
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2D - Obiettivo Strategico

Sottopassi e Barriere: realizzazione di sottopassi per risolvere il problema dei numerosi
passaggi a livello presenti nella citta. Creazione di barriere protettive anti-rumore nelle
zone piu problematiche.

La ferrovia rappresenta per Mantova un’opportunita straordinaria di collegamento ed e
un’infrastruttura, come gia precisato, su cui investire in modo prioritario. Tuttavia il traffico
ferroviario interseca quello stradale generando colli di bottiglia e lunghe code ai passaggi a
livello. Per questo € necessario realizzare i sottopassi stradali attesi da decenni. Comune di
Mantova e MIT e RFI hanno sottoscritto un accordo per la realizzazione dei sottopassi
fondamentali per la citta.

E attesa da decenni, e dunque indifferibile, anche la realizzazione di barriere
fonoassorbenti e protettive nei punti di maggiore vicinanza tra la ferrovia e le strade piu
trafficate e i centri abitati.

Dirigente:  Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: Andrea Murari
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Attuazione del protocollo con RFI per la realizzazione di sottopassi ferroviari: via Brescia
(Gambarara), Porta Cerese, strada Circonvallazione Sud, via Taliercio.

Realizzazione del sovrappasso ferroviario tra Dosso del Corso e il Cimitero Monumentale.
Realizzazione di barriere Fonoassorbenti a Cittadella, in via Brennero e Via Parma.
Realizzazione sottopasso ciclopedonale tra Te Brunetti e il nuovo parco del Te.

Tempi di realizzo:
Mandato.

Stakeholders:

RFI, Ministero delle Infrastrutture, Regione Lombardia.
% %%

2E - Obiettivo Strategico

Digitalizzazione: Potenziamento infrastrutture e servizi digitali.

Le tecnologie digitali rappresentano ormai un elemento imprescindibile nella quotidianita dei
cittadini e delle imprese e sono uno dei principali fattori dello sviluppo. Queste priorita hanno
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fatto da sfondo, all'interno del documento “Europa 2020”, all'iniziativa Agenda Digitale
Europea.

Gli investimenti sono un tassello fondamentale per l'attuazione dellAgenda Digitale
Europea, in particolare, quelli inerenti le tecnologie fisse e senza fili e le reti internet ad
elevata velocita allo scopo di favorirne I'accesso a cittadini e imprese. A tal fine, il proposito
€ quello di incentivare I'impiego di capitale privato sia tramite iniziative autonome sia
attraverso interventi congiunti pubblico-privato.

In tale contesto al fine di porre la Citta di Mantova tra gli attori principali dell’Agenda europea
e nazionale, si rende necessario attuare un piano ambizioso di sviluppo delle reti e
infrastrutture per la connettivita.

Il piano prevede di attuare azioni di “stimolo” e “incentivazione” al mercato al fine di
permettere di realizzare una “fucina di idee” ma soprattutto di realizzare a Mantova un
“laboratorio di sperimentazione” finalizzato alla ricerca e sviluppo di nuove soluzioni e nuovi
progetti, andando a coniugare Sviluppo Economico, Sviluppo di Ricerca Universitaria e
Inclusivita Sociale.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - Affari Generali e Istituzionali - Avv. Perantoni — Interim
Sportello Unico

Assessore: Adriana Nepote
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:
Procedure semplificate per rilascio di permessi per installare la fibra ottica.
Installazione di nuovi access point nei principali luoghi pubblici della citta.
Rafforzare il WI-FI nelle scuole e sedi comunale.
Agevolare la diffusione del lavoro agile
Favorire la diffusione dei servizi del Comune in rete

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders: Cittadini, Enti pubblici,Imprese, Scuola, Universita.

GAP: Aster
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OBIETTIVO DI MANDATO 3
UNIVERSITA’

Per tutto il territorio provinciale e non solo per il suo capoluogo, I'universita rappresenta
una delle piu importanti risorse per lo sviluppo economico, producendo innovazione e
formando personale qualificato.

Le citta universitarie godono inoltre di un indotto economico indiretto non trascurabile.
Nei 5 anni del precedente mandato amministrativo, il comune come principale socio della
FUM, ha supportato la stessa nel raggiungimento di alcuni obiettivi fondamentali.

In primo luogo sono stati avviati nuovi corsi di Laurea, ampliando I'offerta formativa e con
conseguente incremento di studenti: ingegneria informatica con UNIMORE, economia e
gestione Aziendale con UNIBS e Mediazione linguistica FUM.

Si € avviata anche la realizzazione di nuove strutture a supporto degli studenti, come lo
studentato di via Solferino che sara inaugurato entro i primi mesi 2021.

Si sono anche rafforzati i rapporti con le scuole superiori per una maggiore presenza
dell'offerta universitaria locale in fase di orientamento.

Un rapporto sempre piu forte con il territorio che si € concretizzato con le collaborazioni
con il sistema produttivo, sfociate ad esempio nel corso post laurea in partnership con
Bellelie UNIMORE.

Le linee programmatiche per il 2020-25 proseguono in questo solco tracciato, fatto di
incremento dell'offerta formativa e del numero degli studenti e dei servizi a loro offerti, con
I'obiettivo ultimo di connettere sempre piu il sistema formativo superiore con quello
produttivo.

Il comune intende supportare la FUM in un’ottica di crescita organizzativa per creare un
polo Universitario sempre piu stabile e autonomo.

3A - Obiettivo Strategico

Ampliamento offerta didattica: Sostegno alla FUM, anche mediante richiesta di
sostegno al Ministero dell’'Universita per il potenziamento dell'offerta formativa con nuovi
corsi di laurea, con I'obiettivo di aumentare il numero di studenti.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Assessore: Adriana Nepote

Obiettivi gestionali:

Sostenere presso I'assemblea dei soci della FUM e il suo CDA l'obiettivo di creare nuovi
corsi di Laurea.

Partecipare come socio della FUM al confronto con gli Atenei per verificare la possibilita di
ampliare la loro presenza sul territorio.

Promuovere sinergie e collaborazione tra la FUM, gli atenei e le realta produttive del
territorio.
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Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Atenei, Camera di Commercio, Confindustria, Provincia di Mantova.

GAP: Fondazione Univermantova

%% %

3B - Obiettivo Strategico

Marketing: Contribuire alla visibilita e promozione della realta universitaria mantovana,
dentro e fuori dal territorio, con le scuole e con le imprese, al fine di aumentare le iscrizioni
e le collaborazioni con le realta produttive.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione

Assessore: Adriana Nepote, Serena Pedrazzoli

Obiettivi gestionali:

Supportare la FUM nella realizzazione di momenti di orientamento rivolti alle scuole
superiori.

Collaborare con la FUM nella costituzione di una rete di relazioni e incontri con le imprese
per far conoscere la realta formativa alle aziende del territorio.

Promuovere e comunicare i servizi presenti in citta per gli studenti e i docenti.
Promuovere I'accesso delle donne alle facolta tecnico-scientifiche.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Atenei, Camera di Commercio, Confindustria, Imprese, Scuole del territorio,
Provincia di Mantova

GAP: Fondazione Univermantova

%%%
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3C - Obiettivo Strategico

Citta degli studenti: Estendere in collaborazione con la FUM i servizi offerti agli studenti,
non solo abitativi e formativi, ma anche legati al tempo libero, alla cultura e allo sport.
L’attrattivita del’Universita € legata anche alla qualita della vita che offre la citta per un
giovane studente.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione

Assessore: Adriana Nepote, Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Promuovere incontri con gli studenti per conoscere bisogni e opportunita di collaborazione.
Promuovere convenzioni con realta culturali e sportive per favorire la partecipazione degli
studenti alla vita cittadina.

Promuovere convenzioni per studenti su residenza e trasporti.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Studenti universitari, Associazione culturale, Associazione sportive, Agenzia
della mobilita, Atenei.

Gap: Fondazione Univermantova

% %%
3D - Obiettivo Strategico
Post laurea e ricerca: E fondamentale che I'universita si interfacci sempre di piti con le
realta produttive, in una fase economica che richiede nuove competenze e capacita di
produrre innovazione. Per questo a fianco del I'estensione dell’offerta di base € necessario
condividere con la FUM ['obiettivo di incrementare I'offerta specialistica e post laurea che
si interfaccia al mondo del lavoro. La presenza di laureati e ricercatori &€ un bacino di
conoscenza per le aziende e per la pubblica amministrazione. Il comune di Mantova
promuove la collaborazione con le facolta presenti sul territorio per affrontare problemi
amministrativi che richiedono il supporto scientifico dell’'universita.
Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione

Assessore: Adriana Nepote

Obiettivi gestionali:
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Coinvolgere le facolta nella pianificazione strategica del Comune come: pianificazione
territoriale, Smart city, Unesco, marketing territoriale.

Promuovere sinergie tra le facolta e le realta produttive locali che investono in ricerca e
innovazione.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Atenei, Imprese del territorio, Camera Commercio, Confindustria, Provincia
di Mantova, Comune di Mantova

% %%
3E - Obiettivo Strategico
Piu risorse: In una fase in cui i bilanci degli Enti pubblici sono sempre piu in sofferenza, &
necessario, oltre ai contributi diretti, supportare la FUM nel reperimento di risorse
attraverso bandi. E inoltre importante promuovere I'ingresso di nuovi soci, in particolare
provenienti dal mondo produttivo.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Dott.ssa Sposito — Gabinetto del Sindaco

Assessore: Adriana Nepote

Obiettivi gestionali:

Supporto attraverso gli uffici comunali e all'assessorato competente nella partecipazione a
bandi per reperire risorse.

Coinvolgere la FUM nella candidatura a bandi che vedono capofila il Comune.

Creare eventi e relazioni per favorire I'ingresso di nuovi soci.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Imprese Private, Camera di Commercio, Confindustria, Provincia Mantova.

GAP: Fondazione Univermantova
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OBIETTIVO DI MANDATO 4
MOBILITA’

Le politiche per la mobilita hanno I'obiettivo di rendere pit semplice, veloce ed ecologico
spostarsi all'interno della citta, verso il centro storico ma anche tra i quartieri. Il Piano
Urbano per la Mobilita Sostenibile, approvato nel 2019, ha fissato obiettivi e strategie che
devono essere gradualmente implementati.

Il rafforzamento dei parcheggi scambiatori, serviti da navetta gratuita, si affianca alla
realizzazione di nuovi parcheggi a rotazione in centro storico, per un’offerta in grado di
soddisfare ogni esigenza.

Le ciclabili sono vere e proprie infrastrutture strategiche per togliere auto dalla strada
riducendo il traffico e I'inquinamento atmosferico. Serve per questo che siano sicure e
collegate, a formare una rete capace di connettere tutti i quartieri della citta e il centro.

La riduzione del traffico passa anche per il rafforzamento del sistema del trasporto
pubblico locale, valutando quali siano le linee che necessitano maggiore frequenza. Infine
per quanto riguarda 'auto € importante accompagnare la transizione verso I’elettrico,
dotando prontamente tutta la citta dei necessari punti di ricarica.

4A - Obiettivo Strategico

Parcheggi: realizzazione parcheggio in struttura Apcoa, promozione del parcheggio
Pradella, conferma e ampliamento parcheggi scambiatori serviti da navette gratuite.

La riorganizzazione della mobilita cittadina implica tra gli altri interventi anche la
realizzazione di nuovi posti auto a rotazione in struttura. | due progetti in fase gia avanzata
sono la promozione del parcheggio Pradella (ex Mondadori), e la realizzazione del nuovo
parcheggio in struttura APCOA in Lungolago Gonzaga, per circa 250 posti auto.

Verranno confermate le navette gratuite dagli scambiatori di Campo canoa e Porta
Cerese, mentre si valutera la fattibilita di nuovi scambiatori alle porte della citta serviti da
navette, in particolare agli ingressi a ovest.

Dirigente:  Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: Andrea Murari
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Promozione del Parcheggio Pradella con tariffe vantaggiose per residenti e pendolari.
Completamento del nuovo parcheggio Apcoa in struttura in Lungolago Gonzaga.
Studio di fattibilita per nuovi parcheggi scambiatori serviti da navetta.

Tempi di realizzo:
Mandato
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Stakeholders:
Associazioni di categoria, pendolari.
GAP: Aster, Apam, Apam Esercizio

% %%

4B - Obiettivo Strategico

Ciclabili: completamento di tutti i percorsi ciclabili che collegano i quartieri al centro e i
quartieri tra loro.

L’obiettivo di una mobilita cittadina veramente sostenibile passa per un forte incremento
dell'uso della bicicletta, mezzo particolarmente adatto alle distanze della nostra citta.
Perché cio avvenga € necessario dotare anche i quartieri delle necessarie infrastrutture
ciclabili, per mettere al sicuro chi sceglie di limitare 'uso dell'auto per sostituirlo con la bici.
Nel precedente mandato ne sono state realizzate molte attese da decenni, nei prossimi
anni andranno completate.

Dirigente: ~ Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: Andrea Murari
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Realizzazione ciclabili:

Viale Piave, viale Pompilio, via Amadei, Dosso del Corso, Castelletto Formigosa, Rabin
Boccabusa, Lunetta Boccabusa, apertura via Brennero, Strada Cipata Via dei Cadulti,
Formigosa botte sifone Borgo Virgilio Mantova, Poggioreale.

In centro: Corso Garibaldi, Via Principe Amedeo, riconfigurazione di Via Chiassi.
Graduale implementazione delle novita normative che favoriscono la ciclabilita urbana.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
Fiab, Mobike, Aipo,

GAP:
Apam, Aster, Comune di Borgovirgilio.

%%%

Pagina 18 di 88



COMUNER
MANTOVA

4C - Obiettivo Strategico

Trasporto Pubblico: Incremento e ampliamento del servizio. Tultti gli autobus a metano o
elettrici entro il 2025.

La flotta di autobus del trasporto pubblico urbano entro il 2025 sara completamente
rinnovata con mezzi al metano o elettrici. L’obiettivo € di avere una flotta di mezzi
ecologici, comodi ed efficienti. Verra potenziato il trasporto da e verso i comuni della
Grande Mantova per fornire un servizio che possa essere una vera alternativa al mezzo
privato. Verra studiato un nuovo modello di orari di servizio del trasporto pubblico con
I'obiettivo di una copertura in orario serale. Verranno migliorati i collegamenti con i poli
artigianali e industriali per il trasporto dei lavoratori. Verranno inoltre individuati nuovi
parcheggi scambiatori assistiti da navette al fine di rendere semplice comodo I'accesso
alla citta per chi viene da fuori e sgravare il centro dal traffico alla ricerca di posti auto.
Dirigente: Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: lacopo Rebecchi - Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Convenzione con I’Agenzia TPL MN e CR per gestire i fondi ministeriali per il rinnovo della
flotta.

Completamento del rinnovo della flotta urbana
Individuazione di nuovi parcheggi scambiatori con nuovi servizi navette per il centro
Potenziamento delle linee da e verso i comuni della Grande Mantova

Studio nuovo orario di servizio per implementare anche orari serali

Tempi di realizzo: 5 anni

Stakeholders:
Comuni della Grande Mantova, Associazioni utenti trasporti

GAP: Apam, Apam Esercizio Aster Agenzia Tpl Mantova e Cremona
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4D - Obiettivo Strategico

Mobilita elettrica: installazione di nuove colonnine di ricarica. Car-sharing e bike-sharing
con mezzi elettrici. Sistema di mobilita sostenibile sullacqua.

La mobilita in tutti i centri urbani nei prossimi anni sara caratterizzata da una diffusione
sempre maggiore di veicoli elettrici e di servizi in sharing. Parallelamente alla diffusione
dei veicoli elettrici nei prossimi anni sara creata una rete capillare di colonnine per la
ricarica nei parcheggi strategici della citta. Si provvedera alla conversione di tutto il
servizio bike sharing in un servizio free floating con mezzi elettrici fino ad arrivare ad una
flotta di 400 biciclette. Saranno attivati nuovi servizi di mobilita in sharing come car
sharing o scooter-sharing seguendo I'evoluzione nazionale ed internazionale del mercato
e dei servizi per la mobilita condivisa.

Sara studiato anche un sistema di mobilita sostenibile su acqua prendendo spunto dai
modelli delle principali citta che si affacciano su laghi e fiumi, coinvolgendo operatori
privati.

Dirigente:  Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici — interim Ambiente

Assessore: Andrea Murari
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Diffusione capillare di colonnine di ricarica elettrica nei parcheggi cittadini strategici.
400 bici elettriche in sharing.

Introduzione di altri servizi di mobilita in sharing (car-sharing, scooter elettici in sharing,
etc). Studio Sistema di mobilita sostenibile su acqua.

Tempi di realizzo:

5 anni

Stakeholders:

Utenti mobilita cittadina, rappresentanti categorie,

GAP: Aster, Movi, altre aziende leader del settore sharing

%% %
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OBIETTIVO DI MANDATO 5
SOSTENIBILITA’

E’ sempre piu importante rimarginare le ferite ereditate del passato e pianificare la
citta del futuro capace di continuare a crescere riducendo costantemente il proprio
impatto ambientale e rafforzando la propria capacita di adattamento al cambiamento
climatico.

L’obiettivo di una citta sostenibile tiene insieme la crescita economica con la tutela
del suolo attraverso il recupero e I'efficientamento del patrimonio edilizio esistente, il
recupero e la valorizzazione delle acque dei laghi, la riforestazione di importanti lembi
di territorio, nei parchi urbani e periurbani, la promozione di una rete tra comuni della
Pianura Padana per il miglioramento della qualita dell’aria. Politiche che, affiancate
a quelle per la mobilita sostenibile, concorrono a migliorare la qualita dell’aria e
concorrono a raggiungere I'ambizioso obiettivo di riduzione del 65% delle emissioni
di gas climalteranti al 2030.

Un’attenzione particolare merita il settore industriale rispetto al quale a fianco del
rigoroso controllo delle emissioni &€ necessario promuovere dinamiche territoriali di
economia circolare.

5A - Obiettivo Strategico

Difesa del suolo: investire nel recupero e nella trasformazione del costruito recuperando
gli immobili degradati, senza ulteriore consumo di suolo.

La difesa del suolo € una delle strategie fondamentali per limitare il riscaldamento globale
e incrementare la sostenibilita delle citta. Lo stop al consumo di suolo tiene insieme grandi
vantaggi ambientali alla creazione di un nuovo modello di economia delle costruzioni, fatto
di rigenerazione del costruito, efficientamento energetico degli edifici pubblici e privati,
valorizzazione di intere porzioni di citta degradate.

Dirigente: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici - interim Ambiente -
Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Nuovo Piano di Governo del territorio che blocchi il consumo di suolo e favorisca il
recupero del costruito, semplifichi ed incentivi gli investimenti privati.

Nuovo regolamento edilizio che faciliti il recupero e la rifunzionalizzazione degli edifici.
Promuovere linee guida in accordo con Soprintendenza per favorire il recupero del
costruito anche in zone vincolate.

Incentivi per I'agricoltura sostenibile e la realizzazione di “food forest”, inserendoli in un
percorso di lotta allo spreco alimentare.

Tempi di realizzo:
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Stakeholders:
Categorie economiche, ordini professionali e collegi.

GAP: Aster

% %%
5B - Obiettivo Strategico
Balneabilita: balneabilita del Lago Superiore entro il 2024.
L’obiettivo di recupero della balneabilita del lago Superiore € gia stato avviato con le
analisi che per due stagioni ha condotto ATS Valpadana, con dati inferiori ai limiti di legge.
Nei prossimi anni a fianco del monitoraggio vanno implementate le azioni necessarie a
migliorare la qualita delle acque e a dotare le sponde dei necessari servizi.
Dirigente: Arch. Mastromarino — interim Ambiente
Assessore: Andrea Murari
Obiettivi gestionali:
Implementazione delle azioni previste nel contratto di flume Mincio
Inserimento di una nuova azione quadro nel contratto di fiume denominata “Balneabilita
del lago Superiore”, che contiene le azioni necessarie da sviluppare nei prossimi anni
lungo I'asta del Mincio: dal deflusso vitale al rispetto delle fasce tampone, dall'intervento
sugli scaricatori di piena all’'aumento di flusso di acqua pulita dai canali di sinistra.

Candidature a bandi europei e Recovery Plan dei progetti legati alla balneabilita.

Tempi di realizzo:
2024

Stakeholders: ==
GAP: Parco del Mincio

% %%
5C - Obiettivo Strategico

Energia: Sostituzione delle fonti fossili con fonti rinnovabili, ampliamento del
teleriscaldamento, riduzione delle emissioni di CO2 del 65% entro il 2030.
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Con l'approvazione del Paesc I’Amministrazione ha fissato la riduzione delle emissioni di
gas climalteranti del 65% entro il 2030. Un obiettivo molto ambizioso che richiede azioni
immediate distribuite su tutti i settori: mobilita, edilizia, produzione di energia, industria.

Dirigente: Arch. Mastromarino — interim Ambiente
Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Implementazione delle azioni previste nel Paesc.

Progetto Mantova Carbon Neutral, per ottenere la certificazione di impatto zero per il
comune.

Estensione della rete del teleriscaldamento.

Redazione di un piano energetico per favorire la sostituzione delle fonti fossi con quelle
rinnovabili.

Tempi di realizzo:
2020-2025

Stakeholders:
Categorie economiche, ordini professionali e collegi, Associazioni Ambientaliste.

GAP: Gruppo Tea, AESS

% %%

5D - Obiettivo Strategico
Foreste Urbane: realizzazione di boschi urbani, incremento di 500.000 nuovi alberi.

Mantova & una delle citta italiane con il maggior numero di piante per abitante. Un dato in
continuo aumento, con investimenti annuali strutturali. Tra il 2015 e il 2020 la dotazione di
alberi & quasi raddoppiata ma € ora di pianificare un enorme salto di qualita fondamentale
per contribuire a contrastare il cambiamento climatico e migliorare la qualita dell’aria del
territorio. Il progetto strategico prevede di costituire una grande area forestata a sud della
citta del lago superiore in zona Borgo Angeli al Migliaretto, un’area capace di ospitare
mezzo milione di nuove piante.

Dirigente: Arch. Mastromarino — interim Ambiente
Assessore: Andrea Murari
Obiettivi gestionali:

Realizzazione del bosco di Valletta Valsecchi.
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Prosecuzione del piano annuale di sostituzione di piante pericolose e nuove alberature.
Pianificazione del parco periurbano a sud della citta.
Realizzazione del Parco del Te.

Tempi di realizzo:
mandato

Stakeholders:
Gruppi di cittadini attivi, comuni confinanti.

GAP: Gruppo Tea

%% %
5E - Obiettivo Strategico

Inquinamento: bonifiche del polo chimico, controllo delle emissioni industriali, piano
Amianto Zero e Piano Antenne.

L’insediamento di nuove industrie € fondamentale per 'economia del nostro territorio, cosi
come € indispensabile che chi si insedia rispetti i piu avanzati requisiti ambientali. Resta
tuttavia un grande lavoro da fare per bonificare I'inquinamento ereditato dal passato. La
prosecuzione della bonifica del polo chimico e la graduale rimozione dell’'amianto da tutte
le coperture della citta sono obiettivi urgenti.

Dirigente: Arch. Mastromarino — interim Ambiente
Assessore: Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Costante monitoraggio delle emissioni dei piu rilevanti centri produttivi del territorio
comunale.

Piano per la Qualita dell’aria con gli altri comuni e regioni della Pianura Padana.
Realizzazione delle azioni previste dall’accordo di programma per la bonifica del Polo
Chimico.

Prosecuzione del progetto asbestos free per la rimozione graduale di tutte le coperture in
amianto mappate col drone.

Realizzazione del nuovo Piano Antenne.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
Ministero dell’lambiente, Regione Lombardia, Provincia di Mantova, Comuni inseriti nel
SIN.

GAP: Gruppo Tea, Parco del Mincio.
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OBIETTIVO DI MANDATO 6
QUARTIERI

Protetti, sicuri, curati, verdi, dotati di spazi di aggregazione e servizi. | quartieri sono stati i
grandi protagonisti della rigenerazione urbana della citta, che & sempre partita dalla vita
della comunita e dalla cura dello spazio pubblico. Per questo continueremo a portare in ogni
quartiere un centro sociale, parchi attrezzati, spazi per lo sport e gli animali. Proseguiremo
a coinvolgere i cittadini nelle scelte che li riguardano piu da vicino, attraverso lo strumento
gia positivamente sperimentato, del bilancio partecipatiivo.

Dopo che sono stati demoliti o riqualificati molti dei “magoni”, edifici degradati e abbandonati
all'interno del contesto urbano, € necessario proseguire nei prossimi anni il recupero di spazi
pubblici di qualita sottratti al degrado, incentivando anche l'intervento privato.

La percezione di sicurezza per chi abita in un quartiere dipende dall’assenza di degrado ma
anche dalla presenza di videosorveglianza e delle forze dell'ordine. Telecamere e vigili di
quartiere saranno costantemente rafforzati. Sicurezza che deve essere garantita anche
rispetto al traffico: I'obiettivo & quello di intervenire in tutti i quartieri per rallentare la velocita
delle auto e proteggere pedoni e ciclisti estendendo a tutti i quartieri la zona 30.

6A - Obiettivo Strategico

Quartieri protetti: ampliamento videosorveglianza e aumento dei vigili di quartiere.

La grande estensione della rete di videosorveglianza tra il 2015 ed il 2020 hareso i
quartieri piu sicuri. I Comune continuera ad estendere la rete in tutti i quartieri della citta
creando un sistema capillare di controllo del territorio utilizzando tutte le migliori tecnologie
sul mercato. Saranno privilegiati gli investimenti sui quartieri ancora privi di impianti ma
sara potenziata la presenza di telecamere anche in centro e nei quartieri dove gia esistono
impianti.

I Comune aumentera ancora di piu I'organico della Polizia Locale cosi permettendo una
piu intensa presenza su tutto il territorio dei vigili di quartiere con piu agenti ed una fascia
oraria di servizio pit ampia.

Dirigente: Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Estensione della rete di videosorveglianza in modo capillare in tutti i quartieri della citta.
Utilizzo delle migliori tecnologie di videosorveglianza sul mercato.

Potenziamento della centrale operativa.

Nuove assunzioni di agenti di Polizia Locale
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Aumento numero agenti dedicati al servizio Vigili di Quartieri

Tempi di realizzo:

3 anni

Stakeholders:

Gruppi di Controllo di Vicinato, Club 3 Eta, Centro Aperto, Centro Sociale Borgo Angeli,

Centro Sociale Valletta Valsecchi

GAP: Aster , Polizia Locale,

% %%

6B - Obiettivo Strategico

Quartieri sicuri: ampliamento dei sistemi per aumentare la sicurezza dei quartieri.
Riqualificazione di strade e marciapiedi, dossi, attraversamenti rialzati e ciclabili,
implementando le misure gia citate nel PUMS.

| cittadini devono sentirsi sicuri in tutti i quartieri. Saranno eseguite opere di manutenzione
straordinaria di strade e marciapiedi e sara valutata la possibilita di acquisizione al
Patrimonio Comunale di strade private ad uso pubblico per renderle piu sicure. Saranno
programmati interventi di sicurezza stradale in tutti i quartieri utilizzando attraversamenti
sicuri, introducendo elementi di arredo urbano per adeguare la velocita dei veicoli nelle zone
piu frequentate da pedoni, saranno realizzati attraversamenti ciclabili piu sicuri e comodi per
i ciclisti. Sara creato un ufficio di coordinamento intersettoriale della mobilita cittadina al fine

di programmare gli interventi e risolvere rapidamente le situazioni piu delicate.

Dirigente:  Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici
Avv. Paolo Perantoni — Polizia Locale

Assessore: lacopo Rebecchi
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:
Piano di manutenzione straordinaria di strade e marciapiedi
Piano programmatico per interventi di sicurezza stradale

Realizzazione in ogni quartiere di opere per rendere piu sicuri pedoni e ciclisti
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Creazione di un ufficio intersettoriale per interventi rapidi a favore della sicurezza stradale
e della mobilita

Tempi di realizzo:
5 anni

Stakeholders:
Comitati di Quartiere, cittadini

GAP: Gruppo TEA, Aster , Polizia Locale, Lavori Pubblici

% %%

6C - Obiettivo Strategico

Spazi pubblici: parchi, illuminazione, aree giochi e ulteriori servizi negli spazi pubblici di
ogni quartiere.

La qualita dello spazio pubblico nei quartieri richiede cura quotidiana e capacita progettuale.
Ogni quartiere deve essere dotato di spazi verdi attrezzati, puliti, sicuri e su cui effettuare
costante manutenzione.

Dirigente: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Andrea Murari
Nicola Martinelli
Chiara Sortino

Obiettivi gestionali:

Rendere i parchi e i giardini pubblici luoghi della socialita garantendone la fruibilita per tutti
i cittadini.

Migliorare l'illuminazione dei parchi e dei giardini, creazione di nuove aree giochi e
migliorare quelle esistenti con l'inserimento di nuovi giochi. Inserire giochi inclusivi per i
cittadini con disabilita, con la creazione di percorsi che ne permettano l'accessibilita per
tutti.

In aggiunta alle diverse aree gioco riqualificate nei quartieri, realizzare un’area gioco per i
piu piccoli che possa divenire polo attrattivo per le famiglie mantovane.

Adeguamento di un’area gioco gia esistente rispetto alla fascia 0-3 con area protetta.
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Migliorare la manutenzione dell'arredo urbano aggiungendone di nuovo, inserendo nuove
panchine e gazebo.

Realizzazione di chioschi per favorire la frequentazione degli spazi pubblici e la
socializzazione dei cittadini.

Realizzazione di sgambatoi per cani nei quartieri della citta ove non sono presenti, con
I'obiettivo di realizzare uno sgambatoio in ogni quartiere della citta. Realizzazione di nuovi
spazi verdi in sostituzione di aree di cemento.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders: bambini, famiglie, minori con disabilita
GAP: Gruppo Tea

% %%
6D - Obiettivo Strategico

Aggregazione: individuare uno spazio civico aggregativo in ogni quartiere per gli incontri
di associazioni e cittadini, per doposcuola e servizi per le famiglie.

Ogni quartiere della citta presenta determinate caratteristiche che lo rendono unico
rispetto gli altri, allo stesso tempo determinate esigenze sono trasversali a tutti quartieri
della citta.

L’obiettivo & creare uno spazio aggregativo in ogni quartiere che possa avere una
molteplicita di funzioni per la comunita, come il ritrovo delle associazioni e del mondo del
volontariato e dove vengono erogati alcuni servizi come dopo scuola e attivita ricreative
per tutte le eta.

A fronte della crescente domanda di servizi, di risorse e di interventi va rilanciata I'idea di
welfare di comunita. Le necessita e i bisogni sociali e relazionali non possono essere
relegabili ai soli servizi comunali ma vanno letti e affrontati facendo leva sulle energie e
I'impegno di tutti. E necessario agire sulla prevenzione attraverso la capacita di “stare
dentro” al territorio, lavorando fianco a fianco con I'associazionismo del terzo settore.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Welfare, Servizi sociali e Sport - interim
Assessore: Chiara Sortino

Serena Pedrazzoli

Alessandra Riccadonna

Nicola Rebecchi
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Obiettivi gestionali:

In sinergia con il tessuto associativo, mappare, promuovere e creare luoghi di
aggregazione in tutti i quartieri della citta, anche ad utilizzo libero, dove le persone
possano da una parte costruire o ri-costruire legami e relazioni rafforzando il senso di
appartenenza al territorio e dall’altra trovare risposte concrete alle necessita di quella
zona/quartiere. Aumentare i presidi educativi del territorio attraverso la promozione di
attivita integrative pomeridiane di sostegno ai compiti, attivita ludico, ricreative, sportive e
culturali.

Monitorare e assicurare la presenza scolastica e agevolare il doposcuola per i bambini e le
bambine del campo sosta.

Tempi di realizzo: entro fine mandato
Stakeholders: associazioni, famiglie, bambini e bambini, giovani, anziani

GAP: Aspef

%% %
6E - Obiettivo Strategico

Zero degrado: abbattimento e recupero dei “magoni”. Manutenzione di strade,
marciapiedi e spazi verdi. Controlli sul’abbandono dei rifiuti. Riqualificazione del canile
comunale.

Recuperare aree oggi degradate permette di dare dignita a zone della citta che versano in
stato di abbandono. E' importante pensare a riqualificazioni che prendano in
considerazione tutti gli aspetti, di un'area: dai marciapiedi agli spazi verdi fino alle
demolizioni degli immobili degradati. Mantenendo una presenza e un controllo quotidiano
nei quartieri anche sull’abbandono di rifiuti.

Dirigenti: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici — interim Ambiente e Avv.
Perantoni Polizia Locale

Assessori:  Andrea Murari
Nicola Martinelli
lacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Abbattimento magoni esistenti a cominciare da quello di Colle Aperto il cui iter € stato
avviato.
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Realizzazione di nuovi marciapiedi nelle strade della citta ove non sono presenti e
manutenzione straordinaria dei marciapiedi esistenti, dando continuita in relazione all'uso
dei materiali ai lavori gia realizzati nel mandato precedente.

Proseguire la politica di abbattimento delle barriere architettoniche sui percorsi pedonali.
Riqualificazione degli spazi verdi realizzando nuovi giardini e boschi urbani, migliorare la
manutenzione di quelli esistenti.

Riqualificazione del canile e del gattile, sostituzione dei vecchi box con nuovi box del
canile nonche riqualificazione degli spazi e degli impianti, con I'obiettivo di un maggiore
coinvolgimento dei cittadini a supporto del fondamentale lavoro svolto dai volontari.
Controllo delle situazioni di rifiuti abbandonati con Polizia Locale e Agenti Accertatori Tea
utilizzando tutte le nuove tecnologie.

Tempi di realizzo: Mandato
Stakeholders: Associazioni e ATS Valpadana

GAP: Gruppo Tea
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OBIETTIVO DI MANDATO 7
CENTRO STORICO

La logica che tra gli anni Novanta e la prima decade del duemila ha portato fuori dal centro
servizi importanti e un’enorme offerta commerciale, deve essere ribaltata se si vuole
rilanciare la vita, il lavoro e la residenza nel centro storico.

Serve una strategia articolata fatta di facilita d’accesso al centro, spazi di qualita e recupero
dei monumenti, capacita di creare eventi e promuoverli, ma soprattutto serve invertire la
rotta che ha impoverito il centro spostando all’esterno molti servizi.

Operazioni come il recupero della sede TEA di vicolo stretto rendono il senso di questa
strategia che oltre a rilanciare il tessuto commerciale del centro storico rendera sempre piu
competitiva I'offerta di residenza nella parte storica della citta.

7A - Obiettivo Strategico

Commercio: Valorizzazione del distretto urbano del commercio, eventi condivisi,
marketing territoriale, incentivi ed agevolazioni per le attivita economiche.

Mantova deve fare squadra per incentivare il commercio cittadino. Verra istituito un tavolo
di lavoro con le associazioni di categoria e le altre istituzioni del territorio con l'obiettivo di
condividere la programmazione delle attivita e degli eventi cittadini al fine di rendere la
citta attrattiva tutti i mesi dell’anno. Sara realizzato un piano di marketing territoriale
condiviso per incentivare residenti della provincia, residenti delle provincie limitrofe, turisti
nazionali ed internazionali a recarsi nella nostra citta. Verra promosso un piano del
commercio per rendere la citta piu bella ed ordinata. Continueranno le politiche di incentivi
ed agevolazioni per le attivita economiche del Piano Mantova per far insediare a Mantova
nuove imprese e sostenere quelle in difficolta gia esistenti.

Dirigente: Avv. Perantoni — interim Sportello Unico Imprese e Cittadini

Assessore: lacopo Rebecchi - Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Programmazione e promozione condivisa degli eventi territoriali.

Piano di promozione del territorio.

Piano del Commercio

Incentivi per nuove attivita

Aiuti per attivita in difficolta.
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Tempi di realizzo: 3 anni

Stakeholders:

Confcommercio, Confesercenti, CNA, Confartigianato, Coldiretti, Confagricoltura, altre
associazioni di categoria , Camera di Commercio

GAP:

Aster, Tea, Provincia di Mantova

% %%

7B - Obiettivo Strategico

Monumenti: Riqualificare l'importante patrimonio artistico culturale vuole dire recuperare al
patrimonio della collettivita la storia l'identita e la bellezza di Mantova.

Palazzo del Podesta rappresenta I'emblema di questo recupero di fatto costituendo un
immenso spazio in pieno centro storico, palazzo sulle cui mura € narrata la storia della
nostra citta.

Intervento altrettanto rilevante sono la riapertura della torre della gabbia, da sempre
inaccessibile ai mantovani, dalla cui vetta & possibile ammirare la citta dall'alto sottolineando
il rapporto della stessa con i laghi.

Intervento assolutamente rilevante € poi la prosecuzione degli interventi di recupero e
valorizzazione delle fruttiere di Palazzo Te e della camere segreta, interventi che
permetteranno di trasformare gli ambienti di Palazzo in un museo moderno.

Rilevante € anche il recupero degli spazi originari di piazza Sordello trovando soluzioni alla
presenza dei mosaici meno impattanti e piu rispettose della Piazza rispetto alla Domus
romana oggi esistente che si vuole riuscire a rimuovere.

Dirigente:  Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Dott.ssa Sposito — interim Cultura, Turismo e promozione della Citta
Assessore: Nicola Martinelli

Sindaco Mattia Palazzi
Obiettivi gestionali:
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Definizione di una linea guida di intervento di riqualificazione generale dell'assetto di
Piazza Sordello che possa comprendere la soluzione al problema della Domus Romana.
Ricerca delle risorse finanziarie necessarie al completamento del recupero di Palazzo del
Podesta e definizione delle nuove possibili funzioni.

Completamento lavori di Palazzo Te.

Recupero ed apertura al pubblico di Torre della Gabbia.

Tempi di realizzo: Mandato
Stakeholders: ===

GAP: Fondazione Palazzo Te, Centro Studi Leon Battista Alberti

%% %

7C - Obiettivo Strategico

Riqualificazioni: interventi di riqualificazione delle principali vie e piazze del centro
storico, estendendo I'area servita da citybin.

Riqualificare le vie del centro storico persegue sia l'obiettivo di migliorare la sicurezza
stradale sia di rendere piu accessibili e piu vivibili gli spazi. Particolare attenzione va rivolta
al tema dell'abbattimento delle barriere architettoniche Redazione del PEBA (Piano
Eliminazione barriere Architettoniche), concordando gli interventi attraverso un percorso di
confronto e condivisione con le diverse disabilita, per giungere alla Redazione del PEBA
(Piano Eliminazione barriere Architettoniche).

Dirigente: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Nicola Martinelli
Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Riqualificazione Corso Umberto, piazza Cavallotti, via Attilio Mori, via Verdi, e tutte le vie o
porzioni di vie in acciottolato che richiedono interventi.

Redazione PEBA.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Soprintendenza, MIBACT

GAP: Gruppo Tea
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%%%

7D - Obiettivo Strategico.

Porto Catena e Rio: riqualificazione di porto Catena con nuovi attracchi, servizi turistici e
nuove attivita_commerciali, navigazione del Rio con accesso alle Pescherie di Giulio
Romano, di cui € in corso il recupero.

Il porto di Fiera catena puo diventare un luogo molto attrattivo sia per i cittadini che peri
turisti. In particolare il turismo fluviale, collegando porto Catena con Venezia, presenta
grandi possibilita di sviluppo portando a Mantova, tramite navi crociera, turisti
internazionali.

Dirigente: Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Nicola Martinelli
Andrea Murari
Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali:

Riqualificazione completa del porto, recupero dei bastioni, realizzazione di nuovi pontili per
I'attracco delle barche realizzazione di impiantistica e reti di collegamento idrico ed
elettrico per incrementare e migliorare i servizi alle imbarcazioni in particolare le navi da
crociera.

Realizzazione di spazi atti alla presenza di attivita commerciali che migliorino la fruizione
da parte dei turisti e dei cittadini.

Tempi di realizzo: mandato

Stakeholders: Lega Navale, Aipo, Provincia di Mantova, Regione Lombardia.

GAP: Gruppo Tea

% %%

7E - Obiettivo Strategico
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Orari e servizi: nuovo piano degli orari condiviso, per i servizi pubblici e per il commercio.
Trasferire in centro il maggior numero di servizi per i cittadini.

Il mercato si sta evolvendo, i cittadini scelgono nuovi orari per fare acquisti nelle citta. Per
sopravvivere il commercio cittadino deve accettare la sfida delle nuove esigenze dei
cittadini. Verra istituito un tavolo di lavoro con le categorie del commercio per concordare
un piano degli orari di apertura delle attivita per incentivare I'apertura in orari serali e nei
giorni festivi.

L’Amministrazione Comunale si impegna a riportare in citta la maggior parte dei servizi per
i cittadini abbandonando definitivamente la politica di delocalizzazione dei servizi che nel
corso degli anni ha reso piu scomoda la loro accessibilita ed ha ridotto gli utenti della citta.
In questa visione del restituire alla citta la centralita della vita socio-economica, riteniamo
sia coerente incentivare anche il rientro di servizi socio-sanitari e sanitari, specificatamente
rivolti alle famiglie, agli anziani e alle categorie fragili.

Con il piano “Tea torna a casa” Tea riportera in citta tutti i suoi uffici. Il Comune coinvolgera
inoltre tutte le istituzioni del territorio per promuovere il ritorno in citta di tutti gli uffici e servizi
pubblici. Saranno studiate e promosse agevolazioni ed incentivi per le aziende ed i
professionisti che insedieranno i loro uffici in citta.

Dirigente: Avv. Perantoni - Sportello Unico Imprese e Cittadini - Arch. Carmine
Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: lacopo Rebecchi - Giovanni Buvoli — Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Tavolo per un piano orari condiviso

Trasferimento sede Tea in citta

Tavolo con tutte le istituzione del territorio per riportare in citta tutti i servizi pubblici
Agevolazioni e sburocratizzazione per nuovi uffici in citta

Tempi di realizzo:
5 anni

Stakeholders:

Associazioni di Categoria, Provincia di Mantova, Agenzia delle Entrate, Demanio,
Tribunale di Mantova, altre istituzione con servizi al pubblico.

GAP: Gruppo Tea, Aster
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OBIETTIVO DI MANDATO 8
WELFARE

Continueremo a investire crescenti risorse e attenzione al welfare, anche alla luce della
fase di emergenza sanitaria che stiamo attraversando, dalla quale ci rialzeremo solamente
se sapremo costruire coesione sociale, fiducia e relazioni, per unire e rendere la nostra
citta ancora piu solidale.

Nessuno dev'essere lasciato solo, nessuno deve sentirsi abbandonato dalle istituzioni,
nessuno deve trovarsi nella situazione di non sapere a chi chiedere aiuto.

Per fare cio, occorre uno sguardo ampio e una visione articolata, un nuovo welfare
incardinato attorno ad alcuni temi-chiave, a partire da un ripensamento profondo della
modalita di intervento del servizio sociale, che deve diventare piu proattivo e prendere
l'iniziativa andando incontro al bisogno, ridisegnando spazi e servizi in un’ottica di
prossimita.

Piu attenzione alle nuove poverta, per aiutare a rialzarsi tendendo una mano a chi € in
difficolta; prevenzione e servizi di vicinato per i nostri anziani, perché invecchiare meglio
significa ritardare interventi di cura a lungo termine; sostegno ai progetti di vita
indipendente delle persone con disabilita, per una vera inclusione; promozione delle nuove
cittadinanze e integrazione delle diverse culture, rafforzando le reti di solidarieta
internazionale; un patto per la crescita del terzo settore, vero agente di sviluppo locale
nella comunita; investire sul futuro dei nostri giovani con spazi e servizi dedicati. La nostra
citta non lascia nessuno da solo.

8A - Obiettivo Strategico

Poverta: un’alleanza contro la poverta e le nuove fragilita, sostegno al
sovraindebitamento, interventi di contrasto alla disoccupazione e percorsi di housing
sociale.

Per affrontare le nuove sfide derivanti dalla crisi economica e le conseguenze sociali
dell’emergenza sanitaria Covid, occorre un’alleanza contro la poverta che tenga insieme e
concentri gli sforzi di tutti gli attori impegnati sul territorio nel contrasto all’emarginazione e
alle disuguaglianze. A partire dal tema dell’emergenza abitativa che andra affrontata
rinsaldando gli interventi di sostegno alla morosita incolpevole e costruendo reti sociali in
grado di intercettare e prevenire situazioni di esclusione. Andranno altresi costruite misure
specifiche a sostegno di fragilita emergenti, come per esempio famiglie rese vulnerabili
dalla perdita di reddito causata dalla mancanza di lavoro di uno o pit componenti, oppure i
cosiddetti “working poor” ossia nuclei in cui la condizione lavorativa, pur presente, risulta
tuttavia precaria e comunque insufficiente a garantire un benessere minimo e la capacita
di progettare un futuro sereno per sé e per i propri figli.

Verra rafforzata la filiera dei servizi di welfare che ruotano attorno alla soluzione abitativa
come primo strumento di contrasto alla poverta e allemarginazione sociale: dai servizi di
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bassa soglia del dormitorio e del pensionato sociale, al’housing temporaneo affiancato da
percorsi di ricollocazione professionale per over 50, all'inclusione sociale di fasce deboli
della popolazione attraverso l'inserimento lavorativo (ex-detenuti, salute mentale, ecc.).
Questo approccio si inserisce nella cornice del Piano Mantova per il welfare, attraverso il
patto di comunita che vede coinvolti pubblica amministrazione e terzo settore nella co-
progettazione di soluzioni innovative in risposta ai nuovi bisogni sociali.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Andrea Caprini
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Diffusione di percorsi di educazione alla gestione del bilancio famigliare per aiutare nuclei
famigliari fragili.

Sostegno ai servizi e alle opere di Caritas, e ulteriore partecipazione al fondo per il micro-
credito Proximis.

Consolidamento delle tipologie di housing temporaneo con progettualita e percorsi dedicati
di inclusione sociale (genitori separati, ex-detenuti, disoccupati over 50, ecc.)

Nuovi servizi di prossimita realizzati attraverso il patto di comunita con il terzo settore
Interventi di sostegno economico attraverso la modalita dell’emporio solidale, che a partire
dal recupero delle eccedenze redistribuisce generi alimentari a famiglie in difficolta.

Tempi di realizzo: mandato 2020-2025

Stakeholders: Caritas diocesana (ass. Abramo, ass. Agape), terzo settore, sindacati

GAP: Aspef, Aster
%%%

8B - Obiettivo Strategico
Anziani: riqualificazione di piccole unita immobiliari per la creazione di alloggi protetti con
domotica, assistenza leggera a domicilio, spazi comuni e occasioni di socialita.

Occorre investire risorse aggiuntive per potenziare i servizi domiciliari, per garantire il piu
possibile la permanenza delle persone anziane presso la propria abitazione e ritardare
l'insorgere delle componenti di non-autosufficienza, che costringono all’istituzionalizzazione
e ad interventi di cura a lungo termine. Per fare cio, € necessario lavorare da un lato sulla
prevenzione (stili di vita sani, alimentazione, attivita fisica) ma anche sperimentare formule
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abitative dove un monitoraggio e un’assistenza leggera consentano I'autonomia della
persona, e al tempo stesso garantiscano una solida protezione sociale.

Si intende percid avviare la riqualificazione di alcune unita immobiliari sia di proprieta
pubblica che del privato sociale, avviando una sperimentazione in alcuni quartieri-pilota
della citta , estendendola poi ai comuni della Grande Mantova, destinati ad una popolazione
target di anziani fragili ma autosufficienti, con servizi di sostegno alla quotidianita e spazi di
comunita per la socializzazione e il contrasto alla solitudine; in tali contesti, si riuscira a
monitorare da vicino l'insorgere di eventuali compromissioni e la progressiva perdita di
autonomia, migliorando I'efficacia degli interventi.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Andrea Caprini
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Individuazione di alcune unita abitative da destinare alla popolazione target
Riqualificazione alloggi, abbattimento barriere architettoniche, efficientamento energetico,
domotica

Co-progettazione del modello gestionale e dei servizi di prossimita da attivare per
monitorare la condizione di benessere dell’'anziano

Tempi di realizzo: Fase A: 2021 Fase B: 2022 Fase C: 2023-25

Stakeholders: Associazioni di volontariato, terzo settore

GAP: Aspef, Aster, Consorzio Progetto Solidarieta

% %%

8C - Obiettivo Strategico

Nuovi servizi di prossimita per anziani soli/fragili:

L’invecchiamento della popolazione ci spinge ad affrontare con modalita nuove il tema
della solitudine e della fragilita. Occorre investire sulla prevenzione e favorire interventi di
presa in carico precoce degli anziani fragili, per ritardare I'insorgere dei fattori di
decadimento cognitivo e migliorare le condizioni di salute e socialita, favorendo il piu
possibile la permanenza della persona nel proprio contesto di vita abitativo e relazionale.
Occorre implementare le opportunita di socializzazione e la possibilita di accesso degli
anziani fragili riducendo il tasso di istituzionalizzazione, potenziando il trasporto protetto, e
attivando nuovi servizi alla persona in una dimensione domiciliare di vicinanza e
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prossimita, con I'affiancamento del terzo settore e del volontariato.
Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Mappatura approfondita dei bisogni della popolazione target di riferimento.

Definizione concertata con il volontariato e il terzo settore dei nuovi servizi di prossimita e
avvio sperimentazioni locali.

Accompagnamento popolazione target alla fruizione dei nuovi servizi.

Estensione della sperimentazione attivata in alcuni quartieri-pilota al resto della citta.

Tempi di realizzo: fase 1: 2021, fase 2 e 3: 2022, fase 4: 2023-25
Stakeholders: Associazioni di volontariato, terzo settore

GAP: Aspef, Aster, Consorzio Progetto Solidarieta.

%%%

8D - Obiettivo Strategico
Giovani: nuovi spazi di aggregazione e piu opportunita di crescita e sperimentazione
culturale

La nostra citta deve diventare piu attrattiva per i giovani, individuando il Comune come
facilitatore di reti di terzo settore e profit per attivita rivolte ai giovani al fine di stimolare
curiosita, conoscenza e aspirazioni.

Si tratta di ridisegnare spazi e orari della citta, di costruire opportunita per sperimentarsi e
mettersi alla prova, di investire sul futuro, a partire da un’analisi condivisa dei bisogni che
dara il via alla costruzione di risposte co-progettate insieme ai giovani e al mondo
dell’associazionismo.

Da un lato il potenziamento della formazione universitaria, dall’altro I'individuazione di
spazi ove attivare percorsi sia formali che informali di apprendimento e formazione,
attraverso un maggior coinvolgimento di ragazzi (16-24 anni) e potenziando I'adesione a
progetti di mobilita europea e internazionale.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Alessandra Riccadonna  Serena Pedrazzoli Adriana Nepote
Andrea Caprini
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Obiettivi gestionali:

Attivazione tavoli di lavoro e confronto per 'individuazione delle necessita e esigenze dei
giovani (rappresentanti di istituto scuole secondarie di Il grado, rappresentanti di studenti
universitari in sede e fuori sede, movimenti giovanili, etc) e con i soggetti gia ad oggi attivi
nel settore (associazioni, cooperative, etc).

Individuazione, adeguamento e riqualificazione di spazi ad oggi inutilizzati da rendere
disponibili ai giovani come aule studio, sale per convegni e punti di aggregazione con
dotazioni tecnologiche adeguate (wifi, badge per I'ingresso, maxischermi, LIM) e nuove
funzioni culturali (musica, teatro, danza etc.).

Creazione di un punto informativo giovanile e di un portale Web di orientamento, indirizzo
e supporto, con una base dati comunale utile a diversi fini che permetta I'organizzazione di
momenti di aiuti reciproci tra i cittadini e i giovani (banca del tempo, alloggi)
Implementazione della “carta giovani”, attraverso la sistematizzazione dell’offerta culturale,
tempo libero, sport etc. rivolta ai giovani per favorire I'informazione ai target destinatari e
avvio di nuove attivita in risposta ai bisogni rilevati.

Incentivazione della mobilita giovanile con le citta gemellate, la partecipazione a progetti
europei Erasmus+, il finanziamento di borse di studio per partecipare a campi di lavoro,
percorsi formativi, esperienze di cooperazione internazionale sul campo.

Incentivi per I'avvio di nuove startup con progetti e bandi dedicati, anche tesi al recupero e
rigenerazione di spazi sfitti.

Stakeholders:
giovani, studenti delle scuole superiori e dell’'universita, ricercatori, enti e associazioni
culturali e sociali.

GAP: Fondazione Univermantova, Scuole secondarie di secondo grado, Associazioni ed
enti a contatto con realta giovanile.

% %%
8E - Obiettivo Strategico

Disabilita: sostegno ai progetti di vita indipendente delle persone con disabilita.
Disegnare una citta accessibile e inclusiva, che tiene conto dei bisogni e delle esigenze
delle persone con disabilita, significa pensare una citta veramente per tutti, lavorando ogni
giorno per superare le barriere architettoniche e culturali. L'introduzione della legge sul
“dopo di noi” ha aperto la possibilita di immaginare soluzioni nuove, incentrate sul progetto
di vita della persona; occorre investire su questa modalita di lavoro, coinvolgendo
maggiormente le famiglie e gli operatori della cooperazione sociale, le associazioni, in
rete, al servizio della persona con disabilita, integrando e implementando le offerte
tradizionali, disegnando budget di progetto sostenibili nel tempo.

Vanno potenziati ed innovati i servizi diurni, tenendo conto della pluralita di fattori che
contribuiscono al benessere della persona con disabilita, dalle opportunita di inclusione
lavorativa, allo sport e al tempo libero, alla mobilita e agli spazi urbani.

Ci impegneremo per consolidare al tempo stesso modalita di dialogo costante con tutti gli
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attori coinvolti, per la promozione di una cultura dell’accessibilita che tenga conto delle
diverse esigenze legate alle diverse forme di disabilita, che promuova i diritti € contrasti le
discriminazioni, che renda i servizi pubblici adeguati e pienamente fruibili da parte di tutti.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Consolidamento del tavolo di lavoro permanente “Viviamo Mantova” di confronto e
individuazione buone pratiche;

Condivisione competenze ed esperienze sulla disabilita coordinando diversi ambiti di
intervento nella riqualificazione e nel superamento barriere architettoniche e non solo;
Miglioramento accessibilita dei servizi pubblici alle persone con disabilita fisica e
intellettiva;

Nuova comunita socio-sanitaria e appartamenti di autonomia gestiti da Aspef presso
Mantova Hub Individuazione nel tessuto cittadino di 1-2 appartamenti, opportunamente
attrezzati, in cui sperimentare progetti di inserimento per giovani-adulti con progressivi
step verso I'autonomia Rinnovo accreditamento per i comuni della Grande Mantova e
distrettuale (2022-2026) per servizi diurni e residenziali, con possibilita di accreditare
soluzioni innovative residenziali e semiresidenziali;

Definizione progetti di vita con il coinvolgimento diretto dei famigliari, verso la
ricomposizione delle risorse pubbliche e private a partire dalle misure introdotte dalla
Legge sul “Dopo di Noi”.

Tempi di realizzo: mandato
Stakeholders: Terzo settore, associazioni famigliari, ATS Valpadana,
GAP: Aspef, Consorzio Progetto Solidarieta

%% %

8F - Obiettivo Strategico

Nuovi servizi: segretariato sociale per orientare il cittadino e per assisterlo nel disbrigo di
pratiche e presentazione di domande, sportelli e presidi socio sanitari nei quartieri, nuovi
servizi di prossimita per anziani e disabili, sportelli di vicinato.

Si procedera a una progressiva revisione della modalita di intervento da parte del servizio
sociale professionale, a partire dall’istituzione di uno sportello di segretariato che avra la
funzione di intercettare il bisogno e fornire informazione, orientamento, prima consulenza,
indirizzando il cittadino verso i servizi specifici dedicati. La riorganizzazione passera
attraverso un percorso formativo per ripensare la modalita di lavoro, teso a innescare una
dimensione di welfare di iniziativa e non di “attesa”, con la presenza costante di educatori e
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assistenti sociali nei luoghi dove nasce e si coagula il disagio, nei quartieri e nel centro-citta,
potenziando  gli  interventi  domiciliari e il pronto  intervento  sociale.
Nella cornice del “patto di comunita” con il terzo settore, verranno attivati sportelli di vicinato
e servizi di prossimita dedicati alle persone anziane e fragili, consolidando le
sperimentazioni gia avviate nella fase di emergenza sanitaria Covid; per esempio, la
consegna di farmaci e spesa alimentare a domicilio, 'emporio solidale come strumento di
assistenza e sostegno alle famiglie in difficolta economica, 'accompagnamento sociale e il
trasporto protetto, gli ambulatori infermieristici di quartiere.
| nuovi servizi, affiancati da occasioni di socialita e aggregazione diffuse e tutto I'anno,
avranno anche come obiettivo il contrasto alla solitudine e all’esclusione sociale, il
rafforzamento di reti di relazione e coesione, la costruzione di fiducia come fondamentale
elemento del welfare locale.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Riorganizzazione del servizio sociale professionale con affiancamento metodologico
Sportello di segretariato sociale come primo accesso e punto di informazione e
orientamento Sportelli di vicinato nei grandi complessi condominiali pubblici, servizi di
prossimita e accompagnamento

Costituzione e avvio di presidi socio-sanitari diffusi nei quartieri, coinvolgendo personale
medico e infermieristico in pensione, per monitorare le condizioni di salute della
popolazione anziana e prevenire la non-autosufficienza

Tempi di realizzo:

2021-22 - definizione nuovo assetto organizzativo servizi sociali
2022 - avvio sperimentazione sportelli e presidi

2023-25 - implementazione e consolidamento

Stakeholders: Terzo settore, volontariato, ASST, ATS, GAP: Aspef, Aster

%% %

8G - Obiettivo Strategico
Nuove cittadinanze: contrasto a tutte le forme di discriminazione, integrazione dei nuovi
cittadini, percorsi di inclusione per minoranze linguistiche e popolazione straniera.

Occorre contrastare con forza tutte le discriminazioni e le disuguaglianze, per rendere la
nostra citta piu giusta, accogliente, rispettosa dei diritti fondamentali, capace di valorizzare
le persone nelle diversita di ciascuna e di ciascuno. Il tessuto demografico di Mantova,
cosi come di tutto il Paese, € in continua e costante evoluzione, vanno strutturati percorsi
di integrazione per affiancare i nuovi cittadini e le seconde generazioni nella
partecipazione effettiva alla vita sociale, politica, culturale, della nostra citta. Andra
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costituito a tale scopo un tavolo consultivo permanente, che permetta alle comunita di
stranieri, associazioni di immigrati e nuove cittadinanze presenti sul territorio, di dialogare
in maniera fattiva con 'amministrazione, per dare voce alle diverse culture, disegnare
soluzioni condivise ai bisogni e contrastare 'emarginazione sociale.

Si conferma I'adesione al progetto territoriale Sprar-Siproimi per I'accoglienza di rifugiati,
verra consolidato il tavolo Asilo, nonché il confronto istituzionale e con gli stakeholder sui
temi legati alla tutela dei diritti umani dei migranti, lotta al caporalato e al lavoro nero,
etnopsichiatria e salute mentale.

Andra rafforzata la capacita di intercettare e accompagnare ai servizi le persone che
versano in condizioni di grave marginalita (unita di strada, dormitorio, housing, inserimento
lavorativo).

I nuclei famigliari residenti nell’area sosta saranno affiancati da operatori sociali, per
facilitare il percorso di uscita dal campo verso soluzioni abitative autonome, insistendo al
tempo stesso sulla adesione a percorsi educativi e professionalizzanti.

Dirigente: Dott. Mazzoli - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Prosecuzione progetto territoriale SIPROIMI per I'accoglienza di rifugiati e richiedenti asilo
Accompagnamento sociale nei percorsi di autonomia abitativa e lavorativa per le famiglie
appartenenti alle minoranze linguistiche.

Progetto “Strade Blu” : unita di strada e drop-in.

Costituzione e avvio tavolo di lavoro aperto al contributo delle comunita immigrate e
associazioni rappresentanti stranieri.

Riconoscimento e visibilita alle nuove cittadinanze.

Realizzazione di percorsi di conoscenza del patrimonio culturale della citta, come
strumento per favorire I'integrazione dei cittadini stranieri.

Tempi di realizzo: Mandato (2025)

Stakeholders: Volontariato e terzo settore, organizzazioni Sindacali, prefettura, FFOO,
comunita e associazioni di immigrati, Articolo 3 osservatorio contro le discriminazioni,
ArciGay La Salamandra, Sucar Drom,

GAP: Aspef, Consorzio Progetto Solidarieta

8H - Obiettivo Strategico

Solidarieta Internazionale:

Mantenere uno sguardo oltre i nostri confini per poter partecipare attivamente allo sviluppo
equo e sostenibile di altri popoli partecipando alla promozione dei diritti umani e delle liberta
fondamentali, sul rafforzamento delle capacita e dei poteri degli attori decentrati.
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In loco, calare il concetto di cooperazione internazionale, abusata spesso dai media, in una
concreta possibilita di formazione e sperimentazione creando la possibilita per alcuni giovani
di aderire a un corso di educazione e acquisizione di competenze interculturali al termine

del quale potersi mettere in gioco sul campo, per una crescita umana e una cultura del
dialogo.

Dirigente: Dott.ssa Annamaria Sposito Interim Cultura
Dott. Massimo Mazzoli interim Servizi Sociali

Assessore: Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Valutazione di candidature a bandi specifici o contributi a programmi/attivita/progetti di
sostegno a realta internazionali, di partenariato territoriale e/o cooperazione decentrata.

Predisposizione di un fondo comunale per partecipare a un corso formativo e una
esperienza di cooperazione sul campo per i giovani.

Tempi di realizzo:
Mandato (2025)

Stakeholders: Terzo settore

GAP: ===
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OBIETTIVO DI MANDATO 9
CASA

Le politiche per la casa, insieme a quelle per le famiglie, rappresentano uno straordinario
strumento di crescita sociale e un volano per facilitare I'insediamento in citta di giovani
coppie e nuovi residenti.

Con questa consapevolezza, nel solco del quinquennio di amministrazione appena
concluso, e con la sfida della pesante eredita di fragilita sociale post pandemia, occorre
garantire e rafforzare:

- la semplificazione delle procedure di accesso all’abitazione;

- 'impegno dell'ente sulla riduzione e prevenzione delle morosita incolpevoli;

- la risposta, anche e soprattutto con la disponibilita di alloggi temporanei, alla
crescente emergenza abitativa;

- la lettura dei bisogni per orientare attivita e interventi non solo limitati allo spazio
fisico, ma rivolti agli inquilini, ai rapporti di vicinato e alle reti di prossimita.

9A - Obiettivo Strategico
Stop sfratti: sostegno ai nuclei famigliari nei casi di morosita incolpevole negli alloggi
SAP, SAS o sul mercato libero.

Il sostegno alla morosita incolpevole € un obiettivo che resta fondamentale sia per gli
alloggi pubblici che sul libero mercato. E’ necessario proseguire con gli interventi che
hanno portato in 5 anni a rinviare oltre 500 sfratti di famiglie in difficolta economica,
aumentando sempre piu il coordinamento con le politiche sociali e con ALER.

Dirigente:  Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Attuare politiche di sostegno per il mantenimento dell'alloggio in affitto.

Predisposizione di bandi per il contrasto alla morosita incolpevole intervenendo sia sugli
inquilini presenti sul libero mercato che in quelli presenti negli alloggi SAP e SAS.
Prosecuzione del tavolo sfratti con Aler con I'obiettivo non solo del sostegno economico,
ma anche di responsabilizzazione degli inquilini sul valore della casa come bene primario.
Gestione coordinata per la presa in carico dei servizi sociali in collaborazione con I'ufficio
casa per il sostegno ai nuclei famigliari piu fragili in collaborazione con il servizio sociale
professionale e I'Aler.
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Tempi di realizzo: Mandato
Stakeholders: ALER, sindacati degli inquilini, associazioni di categoria.

GAP: Aster

% %%
9B - Obiettivo Strategico

Nuovi alloggi: Sviluppo di un programma di soluzioni abitative temporanee dedicate a
categorie svantaggiate.

Promuovere il monitoraggio e il censimento delle soluzioni abitative sociali gia esistenti sul
territorio dedicate a particolari categorie di soggetti (anziani, disabili, genitori separati,
giovani desiderosi di affrancarsi dalle famiglie di origine ecc.).

Particolare sviluppo ed attenzione va inoltre riservato agli alloggi temporanei, alloggi
completamente arredati particolarmente utili per le situazioni emergenziali. Nello specifico
vanno implementati progetti abitativi rivolti alle donne vittime di violenza, ai genitori separati
o divorziati, specialmente se con la presenza di minori o alle persone con disabilita.
Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Nicola Martinelli

Chiara Sortino

Andrea Caprini
Obiettivi gestionali:
Implementare bandi dedicati ai giovani per facilitare I'accesso e il mantenimento
dell'abitazione. Sviluppare lo scouting strutturato di alloggi da adibire ad housing degli

alloggi temporanei sia recuperando stabili comunali sfitti sia tramite co-progettazione con
privati.

Tempi di realizzo: incremento della disponibilita di alloggi SAT (Servizi Abitativi
Temporanei)

Stakeholders: Associazioni di volontariato.
GAP: Aster, Aspef, Consorzio Progetto Solidarieta
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9C - Obiettivo Strategico

Welfare condominiale: migliorare la convivenza, la socializzazione, la percezione di
sicurezza, il rispetto delle regole nei condomini dei servizi abitativi pubblici.
Nuovo regolamento per gli alloggi comunali.

Tema centrale dell'abitare & sempre piu migliorare la convivenza all'interno dei condomini.
Per questo & importante attivare processi che responsabilizzino e attivino gli inquilini sulla
gestione del condominio garantendo anche percorsi partecipativi. Per quanto riguarda gli
alloggi di proprieta comunale i progetti hanno anche l'obiettivo di rendere piu presente e piu
evidente l'azione del'Amministrazione comunale nei condomini di proprieta. Migliorare la
convivenza equivale anche garantire il rispetto delle regole, prevenire i conflitti fra
condomini, e migliorare la socializzazione, particolarmente importante in quei condomini con
presenza importante di anziani che vivono in condizioni di solitudine.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Nicola Martinelli
Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Attivare progetti di housing sul mercato privato coinvolgendo i proprietari di immobili,
sperimentando nuove modalita di gestione e co-gestione degli spazi comuni e migliorando
la gestione dell'immobile.

Approvazione del nuovo regolamento condominiale per gli alloggi di proprieta comunale al
fine di fornire gli strumenti ai residenti e alla Amministrazione per gestire in maniera chiara
le problematiche della convivenza condominiale.

Proseguire il progetto Lunattiva e replicarne i benefici anche con sperimentazione su altri
quartieri.

Tempi di realizzo:
Mandato
Stakeholders: Aler, associazioni di categoria, terzo settore.
GAP: Aster
% %%
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9D - Obiettivo Strategico
Agenzia dell’abitare: centro di informazione per i cittadini. Promozione del canone
concordato, dei bandi in essere, dell'incontro tra domanda e offerta di alloggi.

Scopo primario delllAgenzia dell'Abitare & migliorare gli aspetti della comunicazione,
aumentare la visibilita delle iniziative, nonché farsi soggetto attivo nella ricerca di fondi da
Enti Pubblici e soggetti privati. Un servizio prezioso per supportare i cittadini e aiutarli a
destreggiarsi all'interno della burocrazia, semplificando procedure e modalita di accesso,
valutando anche in singoli casi una funzione di garanzia da parte dell’ente nei confronti di
categorie vulnerabili, per favorire e agevolare I'accesso alla casa.

Sollecitare gli altri enti gestori del patrimonio abitativo pubblico alla realizzazione di un
piano di manutenzione straordinario per immettere nella disponibilita dei cittadini un
maggior numero di alloggi oggi non locati.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Realizzazione della agenzia dell'abitare con I'obiettivo di fornire un punto unico di
informazione per i cittadini in ordine a tutti i servizi e le opportunita relative all’abitare.
Attivare iniziative per promuovere la locazione sul libero mercato con campagne
informative sia per i proprietari che per gli inquilini sui vantaggi del contratto a canone
concordato.

Promuovere i bandi per il mantenimento dell'alloggio sia pubblico che privato.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: ALER, sindacati inquilini, associazioni di categoria.

GAP: Aster

%% %

9E - Obiettivo Strategico

Bandi per i giovani: programmi per facilitare I'accesso alla casa da parte di giovani
favorendo I'uscita dal nucleo famigliare.
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L’obiettivo di attrarre nuovi residenti in citta e di rendere il capoluogo particolarmente
attrattivo per giovani e famiglie passa anche per aiuti e programmi per favorire 'uscita dal
nucleo famigliare, chiedendo in cambio I'impegno all’interno della propria comunita di
quartiere.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Nicola Martinelli
Alessandra Riccadonna
Chiara Sortino
Giovanni Buvoli
Andrea Caprini

Obiettivi gestionali:

Promuovere iniziative rivolte ai giovani per facilitare I'accesso alla casa e l'uscita dal
nucleo famigliare di origine con la indizione di bandi che diano risorse a fondo perduto ed
attivino i giovani all'inserimento nel quartiere di futura residenza con attivita di volontariato
da svolgere presso associazioni del terzo settore.

Realizzazione di iniziative che incentivino i giovani residenti fuori del Comune di Mantova
a prendere residenza in Citta.

Promuovere forme di microcredito o contributi per promuovere la locazione con particolare
riferimento a spese per la caparra, spese per traslochi e spese per ristrutturazione degli
alloggi.

Promuovere I'accesso alla proprieta della prima casa, a favore di giovani single, giovani
coppie o nuclei monoparentali, erogando un contributo finalizzato al sostegno al
pagamento del mutuo ipotecario contratto per la costruzione, I'acquisto o il recupero della
prima casa, sul territorio del Comune, ovvero del leasing abitativo finalizzato all'acquisto
dell’abitazione principale.

Incentivi fiscali e normativi per i seguenti programmi e misure di sostegno: mutui agevolati
alle coppie per I'acquisto della prima casa; priorita nel rilascio delle autorizzazioni edilizie
finalizzati a favorire l'insediamento di coppie giovani; prestiti sull'onore per mutui alle
giovani coppie che intendono acquistare la prima casa, anche in presenza di discontinuita
del reddito percepito dovuta a forme contrattuali di lavoro flessibile.

Tempi di realizzo: entro fine mandato
Stakeholders: giovani coppie, single, nuclei monoparentali, fondazioni

GAP: Aster, Aspef
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OBIETTIVI DI MANDATO 10
SCUOLA

| cinque anni appena trascorsi hanno visto un eccezionale numero di interventi sui plessi
scolastici, con attivita di adeguamento sismico, efficientamento energetico, ristrutturazione
di bagni e aule, al fine di garantire agli alunni e ai docenti non solo spazi sicuri ma anche
belli e confortevoli. Questo lavoro proseguira senza sosta nei prossimi anni in una continua
attivita di manutenzione del patrimonio scolastico dando la priorita alla creazione di nuovi
spazi flessibili e polifunzionali per far fronte alle emergenze sanitarie presenti e future.
Consapevoli dellimportanza che la formazione e la pedagogia risiedono nella crescita dei
bambini e dei ragazzi, continueremo ad investire nelle competenze dei docenti.
Considerata I'emergenza sanitaria si porra I'attenzione su progetti che mireranno a dare un
supporto psicologico a docenti e alunni.

Inoltre si continueranno a sviluppare servizi e attivita post scuola per ampliare I'offerta
formativa e dare supporto alle famiglie anche al di fuori dell'orario di scuola. | nidi comunali
continueranno a essere gratuiti per tutti non solo per aiutare le famiglie dal punto di vista
economico ma anche per affermarne la funzione educativa.

10A - Obiettivo Strategico

Scuole belle e sicure:

Progetto di nuovo polo scolastico a sud della citta.

Prosecuzione del rinnovo degli ambienti scolastici, messa in sicurezza e adeguamento alle
nuove esigenze didattiche.

Le scuole sono il luogo dove crescono i cittadini del futuro, € quindi importante realizzare
luoghi accoglienti, funzionali, belli e sicuri. E’ importante continuare a realizzare interventi
sugli edifici di proprieta comunale adibiti a scuole, con particolare attenzione al
miglioramento sismico e all'efficientamento energetico, con adeguamento normativo degli
impianti ove necessario. Verranno riqualificati anche gli ambienti interni migliorando la
fruizione degli spazi e migliorandone la sicurezza.

Si uniranno interventi strutturali ad interventi che coinvolgeranno l'intera comunita
scolastica in scelte formative, pedagogiche e didattiche volte all'innovazione delle scuole
del territorio.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Serena Pedrazzoli
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Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Realizzazione di un nuovo polo scolastico che vede la fusione di piu plessi in un unico
edificio piu performante dal punto di vista antisismico, di risparmio energetico e della
gestione degli spazi.

Un edificio che sappia rispondere all’esigenza dello “star bene a scuola”.

Realizzazione di un cronoprogramma di interventi di riqualificazione degli edifici scolastici
che preveda la sostituzione di componenti edilizie ormai vetuste ed obsolete finalizzata a:
miglioramento della prestazione energetica degli edifici, miglioramento della sicurezza.
Riqualificazione di spazi di apprendimento costituiti da spazi piu flessibili e trasformabili per
rispondere alle nuove esigenze in seguito alla pandemia Covid-19.

Esecuzione in alcune scuole spazi di insegnamento outdoor attraverso la realizzazione di
vere e proprie aule all’aperto dove realizzare I'apprendimento deduttivo.

Per tutti questi obiettivi si prevedra anche la ricerca di fonti di finanziamento esterne.

Tempi di realizzo: entro fine mandato

Stakeholders: cittadini e cittadine, studenti, docenti, dirigenti scolastici, personale
scolastico.

%% %
10B - Obiettivo Strategico

Scuole aperte e Post scuola: ampliamento dell’offerta formativa in termini di orari e di
azioni complementari all’attivita didattica all'interno delle strutture scolastiche ed
extrascolastiche.

Implementazione di spazi di aggregazione sicuri per preadolescenti ed approfondimento di
discipline come arte, musica, teatro, sport.

In un periodo storico dove i social network sono sempre piu utilizzati dai ragazzi e dove
anche la scuola in presenza viene sostituita dalla didattica a distanza, diventa
fondamentale la realizzazione di nuovi centri di aggregazione. Gli adolescenti possono
usufruire di luoghi dove poter incontrarsi, confrontarsi, socializzare, realizzare attivita
ricreative, ludiche e sportive.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
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Assessore: Serena Pedrazzoli
Alessandra Riccadonna
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:

Individuazione di luoghi sui quali intervenire.

Riqualificazione di spazi di aggregazione polifunzionali: spazio danza, spazio teatro,
skatepark.

Apertura nuovi centri di aggregazione: prime realizzazioni di nuovi spazi nei vari quartieri;
selezione di partners idonei per la gestione di spazi giovanili; particolare valorizzazione
delle competenze in campo artistico, musicale e cinematografico (attivita/formazione che
pud essere studiata anche attraverso la didattica a distanza); stesura di accordi di
programma.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: scuole, palestre, associazioni ricreative, associazioni culturali, circoli
culturali, circoli arci, teatri, Scuole di Teatro, scuole di danza,, associazioni sportive
GAP: ===

% %%

10C - Obiettivo Strategico

Nidi gratis: mantenimento della misura “Nidi Comunali Gratis per tutti” e nuove proposte
orarie piu flessibili.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Assessore: Serena Pedrazzoli

Obiettivi gestionali:

L’Amministrazione comunale, si impegna a garantire la gratuita per le rette di frequenza
agli asili nidi Comunali, armonizzando tale misura comunale con le altre misure regionali e
statali. Questa misura si & dimostrata un valido aiuto per le famiglie del nostro territorio e
verra mantenuta. L’offerta per le famiglie verra ulteriormente ampliata con I'attivazione di
orari piu flessibili di entrata ed uscita per soddisfare al meglio le esigenze dei genitori. La
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misura permettera una migliore conciliazione famiglia lavoro messa a dura prova dal
Covid-19.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: genitori, Asili nidi comunali, famiglie
GAP: ==
%%%

10D - Obiettivo Strategico

Apprendimento e formazione: Introduzione del’Educazione allo Sviluppo Sostenibile,
implementazione dell’'approccio Montessoriano, avviamento della sperimentazione di
Outdoor Education.

La generazione futura della citta di Mantova oggi frequenta anche la nostra scuola. Dalle
scelte future di questi piccoli, dai loro valori, dal loro modo di porsi di fronte alle cose, alle
persone ed ai problemi dipendera il futuro economico, culturale e sociale della citta.
Educare, sensibilizzare sui temi dello sviluppo sostenibile guidati dagli obiettivi del’agenda
2030.

Implementazione dell’approccio Montessoriano significa accompagnare il bambino negli
apprendimenti, preparare un ambiente nutriente che corrisponda ai suoi veri interessi,
considerare il bambino come un essere umano in grado di accogliere dall’ambiente tutto cid
che gli occorre.

Tale approccio valorizza lo spirito umano e lo sviluppo dell'intero bambino: fisico, sociale,
emotivo, cognitivo.

L'educazione in Natura, o Outdoor Education € determinata da percorsi educativi da
applicarsi al’lambiente esterno e naturale: utilizzare quanto 'ambiente e la natura mettono
a disposizione per ulteriori apprendimenti.

Dirigente: Massimo Mazzoli — Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Assessore: Serena Pedrazzoli

Obiettivo gestionale:

La strategia educativa che prevede linterazione dei tre approcci si connota come una
strategia educativa, vasta e versatile, basata sulla pedagogia attiva e sull’apprendimento
esperienziale.

Risulta, pertanto, di fondamentale importanza creare un ambiente esterno stimolante che
favorisca il contatto del bambino con la natura, la societa e il suo contesto socio-culturale.
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Predisporre lo spazio € una parte importante del lavoro educativo, per questo € in atto la
riqualificazione dei giardini scolastici in chiave “Outdoor Education”. L’ idea di base ¢ la
proposta di alcuni elementi che vadano a costruire un’idea di giardino che risponda alle vere
esigenze di chi lo frequenta: che sia quindi ricco di stimoli, piacevole ed accogliente, che
sappia sostenere e stimolare libere esplorazioni, sperimentazioni, movimenti e ricerche dei
bambini e delle bambine.

L’obiettivo primario che ci si & posti nella riapertura delle scuole dell'infanzia comunali, &
stato quello di mantenere i valori, i principi e le buone pratiche sperimentati in questi anni
adattandoli alle nuove condizioni e all’obbligo di salute e di sicurezza per il personale
educativo, per i bambini, per le famiglie, con una particolare attenzione e cura degli aspetti
relazionali ed emotivi.

I metodo montessoriano applicato trasversalmente, verra implementato sensibilizzando e
formando i docenti.

Le iniziative di Outdoor Education e di sviluppo sostenibile mirano ad un coinvolgimento
della comunita educante con una serie di interventi diffusi sul territorio.

Il nostro futuro, oggi, abita le nostre classi.

Salute, socialita, educazione non sono antagonisti ma rappresentano diritti inalienabili da
rendere compatibili anche nella fase emergenziale che stiamo vivendo.

Tempi di realizzo: Durata dell'intero mandato

Stakeholders: Docenti, alunni, educatrici, istituti comprensivi, ufficio scolastico territoriale,
gestori scuole private.

GAP: ===

% %%

10E - Obiettivo Strategico

Palestre: nuovi impianti per le scuole cittadine.
E’ di fondamentale importanza per gli alunni e per la citta avere spazi attrezzati per poter
svolgere in orario scolastico ed extrascolastico attivita sportive e ricreative-culturali.

Dirigente: Dott. Mazzoli - Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Serena Pedrazzoli
Nicola Martinelli
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Obiettivi gestionali:

Realizzazione di nuove palestre quali: palestra Mantova Hub e palestra Borgochiesanuova.
Creare nuovi impianti per le scuole cittadine, moderne e polifunzionali. Rendere le palestre
piu funzionali alle attivita sportive, in rispetto alle norme previste come prevenzione Covid-
19.

In questo modo, tutte le associazioni sportive che si appoggiano agli impianti scolastici per
le attivita sportive pomeridiane, potrebbero beneficiare di questi interventi.

Tempi di realizzo: fine mandato

Stakeholders: Cittadini e cittadine, alunni, docenti, associazioni sportive, famiglie.

GAP: ===
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OBIETTIVO DI MANDATO 11
FAMIGLIE

Mai come in questo tempo le famiglie si sono dimostrate la vera rete di sicurezza della
societa, un tessuto resistente e resiliente che ha permesso al Paese di reggere in questi
mesi caratterizzati dal’emergenza sanitaria. Serve ora una progettualita in grado di attivare
processi sociali ed economici di ripartenza, attraverso strumenti nuovi e percorsi di
innovazione e investimento.

Serve una visione integrata degli interventi che contempli un’organizzazione generale a
misura di famiglia, mettendo al centro la salute della donna e del bambino fin dai primi giorni
di vita, coordinando i servizi sanitari e sociali per accompagnare il processo di crescita.
Diventa necessario adottare scelte trasversali, operare sulle politiche familiari in concerto
con tutti i settori della pubblica amministrazione, oltre che creare e potenziare alleanze locali
per la famiglia. L'obiettivo principale & sostenere la diffusa attivazione di reti locali di
prossimita, costituite dalle forze sociali, economiche e culturali che, in accordo con le
istituzioni, promuovano nuove iniziative di politiche “family friendly” all'interno della nostra
comunita.

L’impegno & quello di concepire le politiche familiari come attivazione e non come mera
protezione e assistenza. Dobbiamo offrire stabilita e fiducia, curare le relazioni tra le
generazioni e lavorare sinergicamente con e per le famiglie affinché diventino protagoniste
del futuro della nostra citta, riattivando il processo demografico locale.

11A - Obiettivo Strategico

Centro per le famiglie: punto di accesso unico all’'offerta di tutti i servizi per le famiglie.
Promozione del benessere famigliare e dei corretti stili di vita, prevenzione del disagio.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Assessore: Chiara Sortino

Obiettivi gestionali: potenziamento offerta servizi del Centro per le Famiglie, con il sempre
pit ampio coinvolgimento delle realta locali, pubbliche e private, oltre che delle reti formali
e informali presenti sul territorio. Messa a sistema della sperimentazione in essere con
I'obiettivo di rendere il CPF un servizio comunale permanente.

Tempi di realizzo: 31/12/2022

Stakeholders: famiglie

GAP: Consorzio Progetto Solidarieta
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%% %

11B - Obiettivo Strategico

La Citta dei Bambini: progetti per adattare spazi pubblici alle famiglie e al gioco all’aperto
in sicurezza.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport - Servizi Educativi e
Pubblica Istruzione

Assessore: Chiara Sortino
Serena Pedrazzoli
Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Adattare gli spazi pubblici comunali alle nuove esigenze imposte dal Covid-19. Attrezzare
giardini e altri luoghi in modo da renderli fruibili da tutti, nel rispetto del distanziamento
sociale, per tutto I'arco dell'anno. Attrezzare alcune aree verdi della citta per trasformarli in
centri ricreativi all'aperto, funzionali alle esigenze di bambini, ragazzi e famiglie. Alcune
aree verranno trasformate in spazi educativi all'aperto e messi a disposizione delle scuole
della citta per una didattica alternativa e innovativa.

In aggiunta alle diverse aree gioco riqualificate nei quartieri, realizzare un’area gioco per
bambini che possa divenire polo attrattivo per le famiglie mantovane e non. Adeguamento
di aree gioco gia esistente rispetto alla fascia 0-3 con area protetta.
Realizzazione/adeguamento di un’area gioco totalmente inclusiva.

Implementazione dei Baby Pit Stop sul territorio.

Proseguire e potenziare la collaborazione e le iniziative con UNICEF

Tempi di realizzo: fine mandato

Stakeholders: Scuole, famiglie,

GAP: Consorzio Progetto Solidarieta

%% %

11C - Obiettivo Strategico
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Pari opportunita e diritti: favorire 'accesso delle donne al mercato del lavoro mediante
accordo quadro Comune-Imprese sul welfare aziendale. Promuovere la valorizzazione
delle differenze e il contrasto a tutte le forme di discriminazione.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Chiara Sortino

Obiettivi gestionali:

Partecipazione al Progetto “Eugenio 20-23" per le politiche di conciliazione e all’Alleanza
Progetto “Smart Companies” 3.0 in collaborazione con la Camera di Commercio di
Mantova.

Continuare a promuovere progetti e iniziative sulle Pari Opportunita per sensibilizzare,
formare e prevenire situazioni di discriminazione, diffondendo una cultura del rispetto e
della parita tra i sessi, a partire dai cittadini piu giovani.

Lavorare, in sinergia con i soggetti interessati del terzo settore e le istituzioni del territorio,
ad un piano comunale contro ogni tipo di discriminazione, sia all'interno dell’Ente che
verso l'esterno.

Tempi di realizzo: entro la fine del mandato
Stakeholders: donne, giovani, studenti, associazioni del terzo settore
GAP: Consorzio Progetto Solidarieta

% %%

11D - Obiettivo Strategico

Violenza: potenziamento del sostegno, della prevenzione e della difesa delle persone che
subiscono maltrattamenti. Sviluppo di azioni e progetti per favorire 'autonomia abitativa e
lavorativa delle donne vittime di violenza.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Chiara Sortino

Obiettivi gestionali:

Potenziare i servizi della rete anti-violenza con servizi specifici destinati ai minori e alla
presa in carico degli autori del reato. Implementazione di un servizio per uomini
maltrattanti con I'obiettivo di ridurre le recidive di reato. Partecipare a bandi e reperire
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nuove fonti di finanziamento per dare seguito al progetto “Casa-Lavoro” in modo tale da
favorire i percorsi di fuoriuscita delle donne dalla prima accoglienza, garantendo loro un
futuro diverso che non le costringa alla dipendenza economica dagli autori della violenza.

Tempi di realizzo: entro il 31/12/2023

Stakeholders: donne vittime di violenza, minori che subiscono maltrattamenti e autori di
reato, centri anti-violenza

GAP: Consorzio Progetto Solidarieta

% %%

11E - Obiettivo Strategico

Affido: progetti per la promozione della cultura dell’affido.
Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Assessore: Chiara Sortino

Obiettivi gestionali:

Si prevede la realizzazione di un programma di azioni volte a favorire forme di cittadinanza
attiva e di impegno civile, orientate ai bisogni dell'infanzia, alle cura delle relazioni familiari,
all’accoglienza solidale, all'interculturalita, nonché a sostenere I'implementazione della
rete dei servizi e delle attivita di supporto e accompagnamento ai progetti di affidamento
familiare. Per quanto concerne in particolare la sensibilizzazione e promozione della
cultura dell’'accoglienza si prevede la sperimentazione di attivita in sinergia con il Servizio
Affidi “Zorba”, servizio in capo al Consorzio Progetto Solidarieta, al fine di raggiungere una
effettiva integrazione tra tutte le forze e sensibilita che lavorano da anni per incentivare e
sostenere progetti di accoglienza. Le iniziative nel loro complesso intendono rivolgersi a
una pluralita di soggetti:

« il tessuto cittadino nelle sue articolazioni associative e di volontariato;

« i bambini come protagonisti creativi capaci di esprimere attivamente una propria naturale
istanza all’accoglienza;

« le famiglie, luogo primario della cura, della crescita affettiva, relazionale, culturale; risorsa
preziosa nella cultura della prossimita e dell’accoglienza solidale;

* le agenzie formative, in primo luogo la scuola, quale ambito fondamentale di istruzione,
di crescita culturale e di benessere dell'infanzia, luogo di conoscenza e integrazione
interculturale, di incontro fra i differenti percorsi di vita di bambini e ragazzi;

« la rete dei servizi, all'interno della quale € possibile implementare lo scambio
interprofessionale;
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« 'associazionismo, quale luogo privilegiato per lo sviluppo della cultura dell’accoglienza.

Il percorso prevede di articolarsi in varie azioni specifiche:

« eventi e manifestazioni a carattere promozionale rivolte alla cittadinanza e ai ragazzi,
anche attraverso il coinvolgimento delle associazioni e delle istituzioni scolastiche;

« attivita a carattere informativo/formativo centrata sulle tematiche dell’accoglienza nelle
sue diverse forme;

- attivita di laboratorio con le famiglie, centrate sulle tematiche dell’accoglienza;

« attivita di Cineforum, con proiezione film sull’'accoglienza dei minori rivolta alla
cittadinanza;

« percorsi di formazione e aggiornamento per assistenti sociali sull’affidamento.

Tempi di realizzo: entro la fine del mandato

Stakeholders: minori, famiglie, associazioni, servizio affidi “Zorba”, servizi territoriali,
assistenti sociali

GAP: Consorzio Progetto Solidarieta

%% %

Pagina 60 di 88



COMUNER
MANTOVA

OBIETTIVO DI MANDATO 12

SPORT

Lo sport € uno straordinario ed insostituibile fattore di crescita individuale e coesione
sociale. Mantova € ricca di enti e associazioni sportive che ogni giorno educano e formano
migliaia di giovani e giovanissimi mantovani. Sostenere il loro impegno per la nostra
comunita € obiettivo prioritario per il Comune di Mantova. A fianco di tale obiettivo sempre
piu si intende dotare la citta di impianti sportivi di qualita e di una politica di promozione
della citta mediante medi e grandi eventi sportivi.

12A - Obiettivo Strategico

Sport per tutti: aumento del fondo di sostegno, Bonus Sport, per I'attivita sportiva per i
figli di famiglie in difficolta.

Lo sport insegna a stare insieme, a superare barriere socio economiche e di nazionalita,
crea coesione e benessere individuale.

La fase economica ed occupazionale, a maggior ragione in conseguenza della pandemia
Covd-19, impone ed imporra a tante famiglie sacrifici economici e scelte difficili per
I'equilibrio dei bilanci famigliari. Vogliamo aiutare le famiglie a non rinunciare allo sport per i
propri figli, mediante la costituzione di un fondo stabile, in base all'lsee, per sostenere
I'attivita sportiva dei bimbi e giovani sino alla maggiore eta.

Assessore: Sindaco, Mattia Palazzi
Chiara Sortino, Andrea Caprini

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Obiettivi gestionali: valutazione esiti e partecipazione al bando 2020, definizione nuovi
requisiti e definizione di un fondo stabile, annuale, per cinque anni, costituito anche con
fondi e finanziamenti privati

Tempi di realizzo: primo semestre 2021

Stakeholders: aziende e privati per raccolta risorse pari almeno al 30% delle risorse del
fondo annuale messo a bando, societa, enti e associazioni sportive

GAP: ===
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12B - Obiettivo Strategico

Impianti e strutture sportive: realizzazione di nuove palestre per 'attivita e spazi per
I'attivita sportiva all’aperto in ogni quartiere della citta. Ulteriore sviluppo della “Cittadella
dello Sport” al Migliaretto.

Nello scorso mandato abbiamo avviato concretamente una politica di realizzazione di nuovi
impianti e strutture sportive nella citta, un nuovo palazzetto dello sport, a Borgochiesanuova,
la nuova palestra in Fiera Catena, i cui lavori stanno iniziando, e nuove strutture libere per
lo sport e fitness in diversi quartieri e sul lungolago. La realizzazione di impianti sportivi non
e solo necessaria per le tante associazioni e societa sportive della Citta ma & altresi
importante per portare nei quartieri luoghi di vita, di relazione sociale, di avvio di servizi e
risposte per i residenti. Dopo aver soddisfatto la necessita nella zona sud della citta,
I'obiettivo € portare a termine la realizzazione di una struttura sportiva e sociale a Colle
Aperto, adeguata a servire la zona nord della Citta.

Di fondamentale e storica importanza per la citta € il futuro dellarea del Migliaretto. E’
intenzione di questa Amministrazione ottenerne la concessione e gestione, senza piu
vincolo Enac aereo portuale, al fine di avviare la ricerca fondi per un progetto di bosco
urbano e cittadella dello sport.

Tale finalita, oltre al forte valore ambientale, consentirebbe di dare coerenza pianificatoria e
funzionale ad un comparto gia fortemente caratterizzato da impianti sportivi quali rugby
calcio, atletica, motocross, tennis, ecc..

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici
Dott. Nicola Rebecchi — Servizi Finanziari

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Nicola Martinelli, Andrea Murari, Giovanni Buvoli

Obiettivi gestionali: Impianti Sportivi -proseguimento dell’iter di esproprio per pubblica
utilita del manufatto privato in degrado sito a Colle Aperto per la realizzazione di un nuovo
impianto sportivo e sociale per I'area nord della citta.

Tempi di realizzo: anno 2023
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Stakeholders: Associazione ed enti sportivi e di promozione sociale, comitati di quartiere,
Coni, assessorato allo Sport di Regione Lombardia, fondazioni bancarie e Governo.

Obiettivi Gestionali: Cittadella dello sport Migliaretto - proposta di concessione gratuita
per valorizzazione al Demanio in sinergia con Enac e MIT Ministero Infrastrutture e
Trasporti. Verifica possibili fondi Europei e Nazionali sulle linee ambiente, rigenerazione
urbana e sport. Definizione master plan.

Tempi di realizzo: Mandato
GAP: ===

%% %

12C - Obiettivo Strategico

Mantovanello: nascita del centro sportivo “Mantovanello” in collaborazione con il
Mantova Calcio.

La riorganizzazione, anche attraverso aggregazioni di societa sportive, degli spazi e impianti
sportivi si rende necessaria al fine di garantirne costante manutenzione, ammodernamento
e potenziamento funzionale. Al tempo stesso si ritiene necessario accompagnare processi
di aggregazione tra societa sportive per consentire loro maggiore stabilita economica e
gestionale, nonché nuova capacita di investimento. In tale ottica '’Amministrazione intende
facilitare e sostenere possibili aggregazioni societarie potenziando mediante nuovi campi
da calcio in sintetico e nuovi spogliatoi I'area concessionata al San Pio-S.Egidio nel
comparto Migliaretto. Al tempo stesso si intende definire con la societa Mantova Calcio
investimenti della societa stessa per la nascita del centro sportivo calcistico.

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Dirigente: Dott. Mazzoli interim Servizi sociali e Sport

Obiettivi gestionali: Progettazione e realizzazione campi da calcio in sintetico nell’area
Migliaretto. Progettazione e ricerca fondi per la realizzazione nella medesima area di nuovi
spogliatoi e Club House.

Avvio definizione investimento della societa Mantova Calcio la realizzazione del Centro
Calcio Mantovanello e definizione modalita e iter concessorio.

Tempi di realizzo campi sintetici: 2022

Tempi di realizzo nuovi spogliatoi e Club House: 2023
Tempi di realizzo Mantovanello: 2022
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Stakeholders: Societa sportive San Pio-S.Egidio e San Lazzaro, societa Mantova Calcio,
Coni, Regione Lombardia Assessorato Sport, Ministero Sport, fondazioni bancarie

GAP: ===

%% %

12D - Obiettivo Strategico
Grandi Eventi: lo sport per la promozione della citta.

La nostra Citta e stata piu volte centro di eventi sportivi di carattere nazionali e internazionali.
Negli scorsi anni il sei Nazioni under 21 di Rugby, nazionali canoa, maratonina e altre
iniziative ed eventi che hanno promosso la Citta e portato consumi ed economia per il
comparto dei servizi e commercio della Citta. L'obiettivo che I’Amministrazione intende
perseguire € quello di programmare e pianificare almeno annualmente eventi sportivi di
grande rilievo e visibilita, al fine di produrne adeguato marketing associato alla Citta, nonché
di migliorare costantemente la capacita di accoglienza della citta, promuovendo
collaborazioni con le categorie del commercio, pubblici esercizi, sistema culturale e Museale
al fine di produrre sinergie di valore per le ricadute economiche sulla citta.

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi

Dirigente: Dott. Mazzoli interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Obiettivi gestionali: definizione con Coni, Enti e Societa sportive di calendario eventi
nazionali e internazionali. Piano marketing, fund raising e accordi con categorie economiche
e sistema museale per eventi collaterali rivolti al pubblico nazionale e internazionale degli
eventi sportivi

Tempi di realizzo: Avvio programmazione primo semestre 2021

Stakeholders: CONI, enti e societa sportive, categorie del commercio, Sistema Museale

GAP: ===

%% %
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12E - Obiettivo Strategico

Sport Outdoor: realizzazione di nuovi percorsi nella natura per bicicletta, camminata e
corsa.

Sempre piu lo sport all’aria aperta e 'Outdoor coinvolgono cittadini e giovani.

Negli ultimi anni, soprattutto le citta del nord Europa e le grandi Citta hanno pianificato
percorsi sportivi e nuove reti ciclabili fortemente caratterizzate dalla valorizzazione
paesaggistica e ambientale. L’interesse per tali “esperienze” sportive e naturalistiche ha
portato privati e societa a promuovere pacchetti turistici combinati, bici-paesaggio-citta
d’arte, bici e navigazione fluvio-marittima, bici ed eventi culturali.

Mantova puo giocare una inedita leadership in tale ambito che genera ogni anno turismo,
consumi ed economia dei servizi.

Governo, Regioni ed Europa negli ultimi anni hanno messo in campo una vera e propria
azione per collegare Paesi e Citta. La nostra citta e il nostro territorio si trova in tal senso al
centro delle principali direttrici ciclabili europee, nonché delle nuove connessioni in via di
pianificazione e realizzazione.

All'interno dello scenario brevemente descritto si intende realizzare percorsi interni finalizzati
ad attrarre cicloturisti, in particolare da nord lungo I'asse del Brennero, oltre ad offrire ai
mantovani nuove modalita di vivere la citta e il nostro territorio.

Dirigente: Dott. Mazzoli — interim Welfare, Servizi sociali e Sport

Arch. Mastromarino — Territorio Lavori Pubblici — Ambiente
Dott.ssa Sposito — interim Cultura

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Nicola Martinelli, Andrea Murari, Giovanni Buvoli
Obiettivi gestionali: Analisi delle pianificazioni regionali, nazionali ed europee in corso per le

connessioni ciclabili e le vie del cicloturismo. Master Plan e fattibilita tecnico economica per
nuovi percorsi ciclabili, accordi di rete e ricerca bandi e fondi dedicati.

Tempi di realizzo: intero mandato 2020-2025

Stakeholders: DG e programmi Europei dedicati, Governo, Regione, Provincia, Parco del
Mincio, Reti di Enti e Associazioni che operano nell’ambito del cicloturismo, societa tour
operator che gestiscono e offrono servizi e pacchetti turistici dedicati.

GAP: ===
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OBIETTIVO DI MANDATO 13
LEGALITA’

La citta di Mantova con la costituzione dell’Osservatorio Permanente della Legalita consolida I'attivita
di monitoraggio della realta del nostro territorio, e contrasta ogni fenomeno di infiltrazione e
radicamento di attivita illecite, per dare una concreta risposta alle richieste del territorio e dei cittadini.
L’'Osservatorio &€ un organismo con funzioni consultive, propositive, di studio, ricerca,
documentazione a sostegno della legalita e per il contrasto alle diverse forme di criminalita
organizzata nei vari settori della vita economica e amministrativa, non solo della citta, ma che vuole
fare rete con il territorio circostante.

Il prossimo orizzonte & proseguire il radicamento dei principi di trasparenza e legalita all'interno del
territorio comunale, ed avviare una sempre piu stretta collaborazione con il Responsabile per la
Trasparenza e I'anticorruzione, attuando anche con le diverse forze dell’'ordine e associazioni una
continua sinergia per una prevenzione e un controllo dei fenomeni criminali presenti sul territorio.

L’Adesione ad Avviso Pubblico, la rete di enti locali che concretamente si impegnano per
promuovere la cultura della legalita e della cittadinanza responsabile, un segno di continuita nel
contrastare i fenomeni illeciti di tipo mafioso.

13A - Obiettivo Strategico

Formazione: rafforzamento competenze per contrastare riciclaggio e corruzione nella
pubblica amministrazione

Riciclaggio e corruzione sono fenomeni criminali che stanno evidenziando dinamiche
convergenti: sempre piu spesso la corruzione si realizza attraverso schemi tipici del
riciclaggio e, d’altro canto, appalti e finanziamenti pubblici diventano il veicolo attraverso cui
le organizzazioni criminali immettono i proventi delle loro attivita illecite nel’economia legale.
L’obiettivo generale del progetto & la prosecuzione di un processo di integrazione degli
strumenti di contrasto e prevenzione che le pubbliche amministrazioni devono adottare ai
sensi delle vigenti normative (d.Igs. n. 231/2007 e L. n. 190/2012). L’obiettivo specifico del
progetto, volto a tradurre operativamente la visione strategica indicata, € il rafforzamento
delle competenze del personale del comune in materia di contrasto al riciclaggio finanziario
e in materia di prevenzione della corruzione, attraverso percorsi integrati di formazione, di
scambio di buone pratiche, di studio e di ricerca.

Dirigente:  Segretario Generale
Assessore: Alessandra Riccadonna
Obiettivi gestionali:

Partecipazione al progetto “Rafforzamento Competenze per Contrastare Riciclaggio e
Corruzione nella P.A.”, realizzato in partenariato da Regione Lombardia e ANCI
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Lombardia, percorso integrato su piu livelli per il personale dell’ente, con I'attivazione di
processi reali di rafforzamento della capacita amministrativa.

Tempi di realizzo:
2021

Stakeholders:

Polizia Locale

Sportello Unico Imprese e Cittadini
Contratti

Ragioneria/tributi

AAGGII

GAP: ANCI

%% %

13B - Obiettivo Strategico

Nuovi strumenti: potenziamento delle attivita di incrocio tra diverse banche dati territoriali
per individuare attivita sospette. La UIF, Unita di Informazione Finanziaria per ['ltalia
istituita presso la Banca d'ltalia, si rende disponibile per eventuali supporti agli enti
impegnati nell'azione di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo.

Dirigente: ~ Segretario Generale

Assessore: Alessandra Riccadonna
Adriana Nepote

Obiettivi gestionali:

In collaborazione con altre Amministrazioni Pubbliche (Prefettura, UIF, Agenzia delle
Entrate, Camera di Commercio, ecc.) per la condivisione e l'incrocio della banche dati per
individuare situazioni sospette.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:
Prefettura, Agenzia delle Entrate, Camera di Commercio etc

GAP: ASTER
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13C - Obiettivo Strategico

Fare rete: coordinamento con tutte le associazioni che promuovono la legalita sul territorio
al fine di sensibilizzare educare e ricordare.

Istituito presso il Comune di Mantova I'Osservatorio permanente sulla legalita € lo strumento
partecipativo che riunisce tutti i soggetti che sul territorio si occupano di legalita: dai sindacati
ai rappresentanti delle categorie economiche, dal mondo della scuola alle associazioni che
hanno a cuore questo tema. Utile per analizzare con tutti gli attori del territorio lo stato della
legalita nel Comune di Mantova, per progettare le iniziative, per contrastare la criminalita e
sensibilizzare i cittadini.

Dirigente:  Segretario Generale
Assessore: Alessandra Riccadonna — Serena Pedrazzoli

Obiettivi gestionali:

Adozione di percorsi di formazione e di sensibilizzazione alla legalita nelle scuole e nel
territorio in collaborazione con le associazioni del settore (21 marzo Giornata nazionale
della memoria e dell'impegno in ricordo delle vittime delle mafie” e 23 maggio Giornata
della legalita, siricorda la strage di Capaci).

Potenziamento delle attivita dell’Osservatorio consiliare sulle legalita: fondi per ricerche,
collaborazioni con le altre Istituzioni, audizioni, sensibilizzazione della cittadinanza,
coinvolgimento nei lavori del consiglio comunale, campi estivi nei beni confiscati alle
mafie, alternanza scuola-lavoro

Celebrazione della Giornata Nazionale contro le Mafie:

In piazza e/o in consiglio comunale o in videoconferenza con il massimo coinvolgimento di
studenti e cittadini, in accordo con Milano e le associazioni di riferimento (Libera);

“I sapori della legalita”, un menu speciale che sara servito ai bambini degli istituti
comprensivi in collaborazione con Libera Terra e Cirfood;

Presentazione relazione annuale sulla legalita;

Collaborazione con la CPL.

Tempi di realizzo:
Mandato

Stakeholders:

Studenti e cittadini, Libera, Avviso Pubblico, Consulta provinciale e associazioni, enti e
organismi della legalita.
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13D - Obiettivo Strategico

No slot: incentivi alle attivita Slot Free e piano di riduzione delle sale scommesse e sale
giochi. Piano di sensibilizzazione sulle ludopatie.

L’azzardopatia € entrata a pieno titolo nel novero delle dipendenze, anche se troppo
spesso € ancora misconosciuta e sottovalutata. Gli effetti si riverberano su tutta la
famiglia, con conseguenze laceranti sotto il profilo economico e relazionale. Le ricerche
piu recenti confermano che la diminuzione delle opportunita di offerta pud costituire un
valido ed efficace strumento per prevenire lo scivolamento verso la dipendenza, ed anche
un freno inibitorio a quei giocatori gia ammalati che necessitano di “staccare” anche solo
per alcune ore.

Cio significa per 'amministrazione I'impegno a confermare e sistematizzare i regolamenti
comunali sul tema; proseguire con la misura di incentivo e sostegno per quei bar e circoli
che dismettono gli apparecchi con vincita in denaro, liberando nuovi spazi di socialita
sana; rafforzare i controlli e le sanzioni della polizia locale sul rispetto degli orari; insistere
nel promuovere campagne ed eventi di sensibilizzazione sui pericoli della dipendenza da
azzardo, nelle scuole e per la cittadinanza tutta. Occorre altresi coordinare gli sforzi con le
FFOO e la Prefettura, per scongiurare e reprimere possibili contaminazioni con la
criminalita organizzata e lillegalita.

Coerentemente, si intende proseguire con la partecipazione a progettualita territoriali
(adesione a bandi regionali per finanziare progetti di contrasto alle ludopatie), con
I'obiettivo condiviso di armonizzare i regolamenti e le fasce orarie di gioco lecito sul
territorio sovracomunale, formare il personale del’amministrazione (polizia locale, sportello
unico, servizi sociali, scuole).

Dirigente: Dott. Mazzoni - interim Welfare, Servizi sociali e Sport
Avv. Perantoni — interim Sportello Unico Imprese e Cittadini

Assessore: Andrea Caprini — Giovanni Buvoli
Alessandra Riccadonna — Jacopo Rebecchi

Obiettivi gestionali:

Aggiornamento regolamento comunale fasce orarie e armonizzazione regole sul territorio
distrettuale. Aggiornamento licenze e permessi per installazione slot alla luce del
regolamento in essere sulla distanza dai luoghi sensibili.

Incentivi per la dismissione di apparecchi.

Attivita di formazione per uffici pubblici (polizia locale, sportello unico, servizi sociali,
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scuola). Campagna di sensibilizzazione su ludopatie con scuole, associazioni, terza eta.
Omogeneizzazione fasce orarie aperture sale slot sul piano di zona.

Monitoraggio dell’attuazione della legge regionale n. 8 del 21 ottobre 2013 e ss.mm.ii.
Formazione della polizia urbana.

Incentivi per le attivita che dismettono le sale slot (bandi).

Progetti di sensibilizzazione GAP sul territorio con particolare attenzione alla categoria dei
giovani.

Tempi di realizzo:

2021 - definizione regole uniformi sul territorio sovra-comunale, formazione

2021-23 - conferma ed estensione bando “slot-free” con incentivi per la dismissione degli
apparecchi slot

2025 - entro il mandato - piano di riduzione punti di offerta, sale giochi e scommesse, in
base al regolamento sui luoghi sensibili

Stakeholders: ASST (Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze), Consorzio Progetto
Solidarieta,
Az. speciale Socialis - Suzzara, Regione Lombardia

GAP: Gruppo TEA (Mantova Ambiente)
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OBIETTIVO DI MANDATO 14

SICUREZZA — PREVENZIONE, CONTROLLO DEL TERRITORIO E
PRESIDIO DI PARCHI E SPAZ| PUBBLICI

Un citta piu sicura € una citta piu libera. La sicurezza pubblica serve innanzitutto alle persone
piu anziane, alle categorie piu fragili. Aumentare la sicurezza vuol dire far sentire i cittadini
meno soli e permettere loro di poter vivere la citta in modo piu libero a qualsiasi ora del
giorno e della notte.

Secondo i dati della Prefettura nel corso degli ultimi cinque anni gli indici dei reati sul
territorio comunale € stato in costante calo, I'obiettivo dell Amministrazione Comunale & di
contribuire insieme alle Forze dell'Ordine a ridurre ulteriormente il numero di reati e illeciti
commessi nel Comune di Mantova mettendo in campo tutte le azioni di competenza
comunale per rendere la citta piu sicura ed accogliente.

La presenza fisica e capillare di agenti di Polizia Locale e guardiani dei Parchi unitamente
all'estensione in tutti gli spazi pubblici di impianti di videosorveglianza e di nuovi punti luce
permettono di prevenire illeciti e reprimerli in modo piu efficiente e contribuiscono a far vivere
ai cittadini i quartieri e tutti i luoghi pubblici in modo piu sicuro e libero in ogni ora del giorno
della notte. Siamo tra le citta piu videosorvegliate d’ltalia grazie agli ingenti investimenti degli
ultimi cinque anni ma I'estensione della rete delle telecamere proseguira senza sosta in
modo che tutti i quartieri siano sempre controllati in modo continuativo e capillare. Vigili di
Quartiere e Guardiani dei parchi sono diventati un punto di riferimento per i cittadini ed un
importante collegamento tra Amministrazione e territorio e, per questo si provvedera ad
estendere i loro servizi sia in termini orari che territoriali. Sara inoltre studiato un nuovo
modello organizzativo per arrivare ad estendere 'orario di servizio della Polizia Locale in
modo continuativo in fascia notturna.

Per ottenere questi risultati proseguira il piano di assunzione di nuovi agenti di Polizia Locale
in modo da aumentare I'organico in servizio e garantire il necessario turn over del personale
con l'inserimento di nuove forze.

Proseguira l'installazione di nuovi punti luce in tutti i quartieri e parchi della citta affinché
nessun cittadino si senta insicuro di notte e tutti gli spazi pubblici possano essere frequentati
in totale sicurezza in ogni ora.

Programmare servizi di polizia locale coordinati tra i comuni della Grande Mantova insieme
alle forze dell’'ordine.

14A - Obiettivo Strategico

Video sorveglianza: proseguimento del piano di aumento delle telecamere in tutti i
quartieri.

La grande estensione della rete di videosorveglianza tra il 2015 ed il 2020 ha reso i quartieri
piu sicuri ed i cittadini piu liberi. Il Comune continuera ad estendere la rete in tutti i quartieri
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della citta creando un sistema capillare di controllo del territorio utilizzando tutte le migliori
tecnologie sul mercato. Saranno privilegiati gli investimenti sui quartieri ancora privi di
impianti ma sara potenziata la presenza di telecamere anche in centro e nei quartieri dove
gia esistono impianti.

Dirigente:  Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: Jacopo Rebecchi
Sindaco Mattia Palazzi

Obiettivi gestionali:

Estensione della rete di videosorveglianza in tutti i quartieri
Utilizzo delle tecnologie piu all'avanguardia

Obiettivo 1000 occhi elettronici

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders: Comitati di quartiere

GAP: Aster, Gruppo TEA

% %%

14B - Obiettivo Strategico
llluminazione: ulteriore riqualificazione e incremento dei punti luce in tutta la citta.
Dirigente: ~ Arch. Mastromarino - Territorio e Lavori Pubblici
Assessore: Jacopo Rebecchi

Sindaco Mattia Palazzi

Nicola Martinelli
Obiettivi gestionali:
I Comune continuera I'opera di estensione di nuovi punti luce in tutte le zone meno
illuminate della citta ed in tutti i parchi e giardini al fine di permettere ai cittadini di
frequentare i luoghi pubbilici in totale sicurezza in ogni ora del giorno. L’Amministrazione
completera il progetto di sostituzione di tutti i 12.000 punti luce esistenti con la conversione

a LED al fine di avere impianti piu efficienti, piu luminosi e con minor consumo di energia.
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Tempi di realizzo: Mandato
Stakeholders: Comitati di quartiere.
GAP: Aster, Gruppo TEA
%% %

14C - Obiettivo Strategico
Polizia Locale: aumento degli agenti e dei mezzi per il controllo del territorio.

Dirigente:  Avv. Perantoni — Polizia Locale
Dott.ssa Sposito - AAGGII

Assessore: Jacopo Rebecchi

Sindaco Mattia Palazzi

La presenza fisica degli agenti di Polizia Locale sul territorio costituisce un presidio per la
sicurezza dei cittadini ed un deterrente contro la criminalita. Il Comune continuera ad
aumentare 'organico della Polizia Locale per permettere una piu intensa presenza su tutto
il territorio delle pattuglie e dei vigili di quartiere.

Con 'aumento dell’'organico verra studiato un modello organizzativo per estendere I'orario
di servizio alla fascia notturna in modo continuativo.

Obiettivi gestionali:
Aumento dell’organico della Polizia Locale.

Studio di un modello organizzativo per estendere I'orario di servizio alla fascia notturna in
modo continuativo.

Aumento dei Vigili di Quartiere.

Programmazione di servizi di polizia locale coordinati tra i comuni della Grande Mantova
insieme alle forze dell'ordine.

Tempi di realizzo: 5 anni
Stakeholders:

Gruppi di Controllo di vicinato, forze dell’'ordine, comitati di quartiere.
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14D - Obiettivo Strategico

Parchi Pubbilici: incremento dei Guardiani dei Parchi ed estensione delle aree presidiate.
| Guardiani dei Parchi rappresentano un presidio di sicurezza ed un punto di riferimento
per i cittadini che frequentano le aree verde della citta. L’obiettivo € estendere le aree
presidiate ricomprendendo anche i giardini principali nei quartieri ed estendere I'orario di
servizio.

Dirigente:  Avv. Perantoni — Polizia Locale

Assessore: Jacopo Rebecchi
Sindaco Mattia Palazzi

Obiettivi gestionali:

Aumentare il numero dei Guardiani dei Parchi
Presidiare i giardini principali nei quartieri della citta
Estendere I'orario di servizio.

Tempi di realizzo: Mandato

Stakeholders:

Gruppi controllo di vicinato

GAP: Aster
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OBIETTIVO DI MANDATO 15

CULTURA

La cultura & per Mantova economia, valorizzazione dell'identita storica e della unicita
artistica ed architettonica. La cultura & occasione di crescita individuale, coesione e
inclusione sociale. La cultura € la voce con la quale la nostra citta parla al mondo.
Obiettivo del mandato & riorganizzare i poli culturali, bibliotecari, museali della citta,
rafforzando le politiche rivolte tanto al patrimonio storico quando ai linguaggi culturali
contemporanei nelle diverse forme espressive.

15A - Obiettivo Strategico

Ampliamento, Produzione e Promozione del sistema museale: strategia di marketing
nazionale e internazionale, mostre condivise con biglietto unico tra Palazzo Te e Palazzo
Ducale. Valorizzazione dell’intera offerta museale della citta e del sito Unesco (Tempio,
San Sebastiano, Sabbioneta) e ampliamento del sistema museale cittadino con la
realizzazione del Museo del Risorgimento e, mediante accordo con la Provincia di
Mantova, con inserimento nella rete dei Musei civici della Casa del Mantegna per le
collezioni ed esposizioni moderne e contemporanee.

L’investimento in questi anni su Palazzo Te, dalla Capitale Italiana della Cultura del 2016,
ha generato la media del 30% di aumento degli ingressi. Il nuovo mandato, in relazione
alle politiche museali della Citta saranno improntate a meglio definire e promuovere le
specifiche identita culturali, collezioni e programmazioni dei Musei cittadini, lavorando
altresi per dare finalmente “casa” e capacita progettuale all’arte moderna e
contemporanea. Il 2021 e 2022 saranno anni dedicati a tre linee strategiche di indirizzo:
1) Prosecuzione lavori di conservazione e nuovo allestimento di Palazzo Te, Palazzo
San Sebastiano, Tempio di San Sebastiano

2) Programmazione mostre ed eventi con relativo piano marketing nazionale e
internazionale

3) Ampliamento e ridefinizione sistema di gestione e promozione dei Musei civici

cittadini e della progettualita comune con Sabbioneta

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Arch. Mastromarino — Territorio e Lavori Pubblici

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Alessandra Riccadonna
Giovanni Buvoli
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali:
Prosecuzione lavori di conservazione e nuovo allestimento di Palazzo Te,
Palazzo San Sebastiano, Tempio di San Sebastiano.
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Definizione accordo con la Provincia per la co-gestione della Casa del
Mantegna.

Piano ricerca sponsor e partner su grandi eventi espositivi.

Piano ricerca sponsor su promozione annuale sistema museale.
Aggiornamento Mantova Card.

Ampliamento e ridefinizione sistema di gestione e promozione dei Musei civici
cittadini e della progettualita comune con Sabbioneta.

Piano e ricerca sponsor per restauri collezioni civiche.

Programmazione annuale di iniziative mensili per la conoscenza del patrimonio
artistico della citta, sul modello di “Un’opera al mese’.

Tempi di realizzo: intero mandato

Stakeholders: Fondazione Palazzo Te, Palazzo Ducale, Sovrintendenza, Provincia, Amici
di Palazzo TE, Musei Nazionali e Internazionali, Enti e Istituzioni Culturali, Centro Studi
Leon Battista Alberti, Associazione Distretto Culturale le Regge dei Gonzaga, Fondazioni
Bancarie.

%% %

15B - Obiettivo Strategico

Cultura Diffusa: realizzazione di un programma annuale di 1000 eventi culturali

all'anno in centro e nei quartieri, istituzione della “maratona cultura” (da venerdi sera a
domenica sera ogni primavera), sostegno ai festival, concerti internazionali Piazza
Sordello e Palazzo Te, arena Bike-In, sostegno alla musica dal vivo, al cinema e
partenariati con associazionismo culturale.

Per Mantova la cultura & motore fondamentale per la vita e I'attrattivita urbana, per il
tessuto commerciale e dei pubblici esercizi, per il turismo e il settore ricettivo, alberghiero
ed extra alberghiero, per la rigenerazione e la riqualificazione anche funzionale dello
spazio pubblico e privato.

Enti, Istituzioni, Associazioni e Fondazioni concorrono a fare di Mantova ogni anno una
Capitale della Cultura, esaltandone valori, storia, capacita progettuale, bellezza e
potenziale.

La necessita di strutturare eventi e format nati dal 2016 ad oggi, nonché di gestire una
fase di oggettiva restrizione delle risorse dovute alle minori entrate e maggiori costi
determinati dal Covid-19, richiede di incentivare programmazione e promozione condivisa
degli eventi e dell'utilizzo degli spazi e luoghi culturali della citta.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Assessore: Sindaco Mattia Palazzi - Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Accordi di partenariato con produttori culturali della citta e definizione di un calendario
culturale trimestrale, bando per concerti internazionali, realizzazione Bike-In

presso campo canoa, bando per il sostegno della musica dal vivo e promozione di un
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week end ogni anno interamente dedicato alla cultura, dall'alba alla notte, da venerdi a
domenica, coinvolgendo tutte le realta e istituzioni culturali della Citta.

Promozione della cultura cinematografica sul territorio con particolare attenzione alle
scuole con progetti ad hoc.

Tempi di realizzo:
Marzo 2021 per primo calendario, ogni anno per intero mandato
amministrativo per gli altri punti.

Stakeholders: Associazioni e cooperative culturali, Enti e Istituzioni culturali, categorie del
commercio, Festival.

%% %

15C - Obiettivo Strategico
Cultura e Quartieri: programma culturale e realizzazione di centri culturali e di
aggregazione nei quartieri privi di spazi sociali.

| quartieri hanno bisogno di occasioni e luoghi permanenti nei quali organizzare attivita

culturali e sociali. L'impegno del mandato € di continuare a dotare i quartieri di centri e

snodi di relazioni sociali, svago e promozione culturale, in sinergia con il terzo settore e
con i Comitati di quartiere.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Assessore: Sindaco Mattia Palazzi

Andrea Caprini

Nicola Martinelli
Obiettivi gestionali:

mappatura spazi e aree nei quartieri, accordo con terzo settore e comitati di quartiere per
nuove attivita culturali.

Tempi di realizzo: intero mandato amministrativo

Stakeholders: Comitati di quartiere, terzo settore, parrocchie

%% %

15D - Obiettivo Strategico

Lunetta quartiere dell’arte urbana: Continuare I'opera di arte urbana con il progetto
Whitout Frontiers e avviare una seconda fase relativa le residenze creative e il progetto di
riqualificazione di negozi dismessi per finalita artistiche, coinvolgendo il collettivo N'Uovo e

la multifactory R84.
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In questi anni grazie all’arte urbana il quartiere di Lunetta ha cambiato volto, portando arte
e colore al servizio di progetti di rigenerazione di edifici pubblici e privati.

Il quartiere presenta da oltre un decennio un numero considerevole di negozi vuoti di
piccole dimensioni. La volonta, nel proseguire mediante I'arte urbana e con il
coinvolgimento di giovani artisti e di Lunattiva e delle Associazioni di quartiere, & di
incentivare il riuso di questi spazi a finalita di laboratori e studi per artisti, architetti,
operatori e associazioni culturali.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Alessandra Riccadonna
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali: mappatura spazi privati dismessi, definizione rete progettuale di
quartiere, promozione bando triennale con fondo dedicato per il riuso a fine culturale.

Tempi di realizzo: da settembre 2021 per intero mandato

Stakeholders: Rete Lunattiva, Collettivo N'Uovo, associazione gestore palazzine ex les,
Associazioni culturali

%% %

15E - Obiettivo Strategico

Giovani e formazione culturale e alle arti: bonus cultura per i ragazzi fino ai 18 anni, per
Iiscrizione a corsi di musica, teatro e danza.

Incentivare la partecipazione di adolescenti e giovani alla formazione culturale promossa
da associazioni e privati della citta significa sostenerne I'apprendimento, la curiosita e
creativita ed insieme sostenere i centri e soggetti impegnati nell’offerta di corsi e occasioni
di crescita culturale.

L’obiettivo € volto alla definizione di un bonus cultura, da erogare mediante bando
pubblico e differenziato in base all’isee.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali: Analisi offerta corsi individuali, valutazione valore voucher Bonus
Cultura in base all’ isee e promozione del bando pubblico

Tempi di realizzo: da Gennaio 2022- bando annuale.

Stakeholders: Associazioni e cooperative culturali, enti e privati produttori dell’offerta di
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corsi, formazione e laboratori culturali.

15 F Obiettivo strategico:
Nuovi spazi e riqualificazione spazi ed edifici storici e moderni, pubblici e provati,
per la produzione culturale.

Ricerca fondi statali per ultimo lotto del recupero Palazzo Podesta, conservazione e
valorizzazione cimitero ebraico MN hub, interventi di restauro e valorizzazione del Teatro
Bibiena, nuovo allestimento Tempio di San Sebastiano, termine lavori e nuova funzione
Palazzo della Ragione, riqualificazione e nuove funzioni culturali (musica, teatro, danza)
della Bocciofila di vialeTe all'interno del progetto del nuovo Parco del Te, progetto con
Provincia e Conservatorio per recupero padiglione area conservatorio ai fini auditorium.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Alessandra Riccadonna
Giovanni Buvoli
Nicola Martinelli

Obiettivi gestionali: Pianificazione studi fattibilita, ricerca fondi e bandi, definizioni progetti
pubblico-privati e partenariati di reti associazioni.

Tempi di realizzo: Intero mandato

Stakeholders: soggetti gestori, Provincia, Regione, Governo, Fondazioni Bancarie reti di
soggetti e operatori culturali

15 G - Obiettivo Strategico

Fondazione Mantova Capitale Europea del Teatro e Fondazione Alberti:

Proseguire il rafforzamento della Fondazione Artioli finalizzato alla gestione non solo di
programmi e stagioni teatrali ma altresi alla gestione di Teatri di citta (teatro Sociale)

e della provincia. Ampliamento dell’area di studi e borse di studio dedicate per le due
Fondazioni e nuovo allestimento del Tempio di San Sebastiano a cura della Fondazione
Alberti.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Assessore: Sindaco Mattia Palazzi

Obiettivi gestionali: co-progettazione, definizione piano economico finanziario triennale,
definizione fabbisogno competenze, costruzione rete alleanze con Teatri di altre Citta e

progettazione finalizzata all'accesso al Fondo Unico per lo Spettacolo del MIBACT.

Tempi di realizzo: da Gennaio 2021 per intero mandato
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Stakeholders: Regione Lombardia, Settore Cultura, Mibact

15H - Obiettivo strategico:
Le biblioteche comunali: Strumento di formazione della cultura democratica

Le biblioteche comunali si presentano gia oggi come un sistema articolato e fortemente
integrato nel territorio comunale: la Biblioteca storica Teresiana, la Biblioteca Baratta e le
quattro biblioteche di quartiere (Te Brunetti, Lunetta, Borgochiesanuova e Colle aperto),
offrono un servizio volto a soddisfare i bisogni di informazione, di studio e ricerca, di crescita
e di benessere nella lettura molto differenziati tra loro. In una societa in rapido cambiamento
e nella profonda trasformazione in atto nelle forme della trasmissione culturale, &€ necessario
che le biblioteche accrescano e aggiornino costantemente il proprio patrimonio librario e
documentario e ne innovino le modalita di promozione, al fine di conquistare nuovi lettori, di
sostenere chi gia legge e diventare spazio di innovazione per la generazione di nuovi servizi.
In questo modo anche le biblioteche parteciperanno alla produzione culturale della citta,
divenendo altresi anche un punto di riferimento a livello internazionale per ricercatori e
studiosi, e contribuendo a far entrare i libri nella vita di tutti i giorni dei cittadini.

L’Archivio svolge un ruolo fondamentale nel panorama dei servizi ai cittadini per la gestione,
conservazione e valorizzazione del patrimonio documentario del Comune di Mantova e
agisce per offrire 'accesso agli utenti alle fonti primarie di informazione.

Dirigente:  Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Assessore: Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Patrimonio bibliografico, artistico e architettonico:

° Aggiornamento costante e incremento del patrimonio librario (antico e moderno) e
documentario delle Biblioteche civiche
° Campagne programmate di restauro e conservazione del patrimonio storico e

successiva valorizzazione

° Raccolta, riordino e inventariazione del patrimonio conservato

° Programmazione di iniziative di valorizzazione delle fonti documentarie storiche
° Identificazione di nuovi spazi per garantire la costante espansione delle collezioni
bibliografiche e documentali

° Studio di fattibilita della musealizzazione delle Sale monumentali della Biblioteca

comunale Teresiana

Servizi:
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° apertura domenicale;

Ellll-idefinizione degli spazi dedicati ai diversi utenti (studiosi e ricercatori; studenti con
libri propri; lettori che consultano o ricercano per il prestito libri della biblioteca; etc.);

° adeguamento degli arredi per facilitare I'accesso ai libri, ai documenti nonché la
consultazione e la frequentazione della biblioteca e dell’archivio;

° valorizzazione delle biblioteche di quartiere;

° potenziamento delle attivita dei gruppi di lettura e ampliamento delle fasce d’'eta
coinvolte.

Promozione e valorizzazione delle collezioni:

° organizzazione di eventi di valorizzazione del patrimonio bibliografico e
documentario;
° biblioteca digitale: prosecuzione delle attivita di digitalizzazione del patrimonio delle

biblioteche civiche, aggiornamento e potenziamento dell'interfaccia di consultazione e
ricerca del patrimonio digitalizzato della Biblioteca Digitale Teresiana;

° realizzazione di nuovi programmi di comunicazione funzionali all'avvicinamento di
nuovi pubblici, creazione di contenuti per la divulgazione multimediale diversificati per
target di riferimento da diffondere mediante sito web e social media;

° collaborazione allo studio e all'ideazione di percorsi tematici nel’ambito del museo
urbano diffuso;

° iniziative in occasione di ricorrenze storiche;

° intensificazione delle attivita in collaborazione con gli istituti scolastici e rafforzamento

degli scambi con le biblioteche scolastiche.

Sinergie per innovazione dei servizi:

° incremento delle attivita delle biblioteche civiche nell’ambito delle azioni promosse
da Rete Bibliotecaria Mantovana per favorire una maggiore diffusione del patrimonio, la
condivisione di buone pratiche e esperienze formative con le altre biblioteche della
provincia, e per operare economie gestionali, razionalizzare le spese comuni e
coordinamento dei servizi;

° collaborazione con il mondo associazionistico locale per la valorizzazione della
funzione del volontario all'interno delle biblioteche;
° rafforzamento della funzione delle biblioteche civiche come punto di riferimento per

attivita educative e sociali; rafforzamento del ruolo della biblioteche quale strumento di
formazione della cultura democratica, di aggregatore sociale in grado di innovare
interagendo con i bisogni della cittadinanza;

° approfondimenti e attivita per la promozione di diverse culture / minoranze
linguistiche;

° identificazione e realizzazione di nuove collaborazioni e strategie di promozione alla
lettura;

° candidatura al bando del “Ministero per i Beni e le Attivita culturali e per il turismo”
per il conferimento del titolo “Capitale italiana del Libro”.

Tempi di realizzo:
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entro fine mandato

Stakeholders:

cittadine e cittadini, studenti e laureandi, ricercatori e studiosi, universita italiane e straniere,
enti e associazioni culturali e sociali, biblioteche italiane e straniere, Accademia Nazionale
Virgiliana, Istituto Mantovano di Storia Contemporanea, fondazione UniverMantova,
Regione Lombardia

15 | Obiettivo strategico:
Mantova e Sabbioneta patrimonio mondiale nella vita collettiva

Assegnare al sito Mantova e Sabbioneta, inteso nei suoi elementi materiali e immateriali,
una funzione nella vita della comunita, in quanto presupposto per la costruzione della
propria identita individuale e collettiva, strumento di coesione sociale e di integrazione,
matrice di processi di sviluppo culturale, economico e attrattivita turistica in cui la comunita
stessa si riconosce e alla cui salvaguardia contribuisce attivamente. Coniugare la tutela e la
conservazione con lo sviluppo integrato delle risorse d’area dell’economica locale rendendo
compatibile un processo condiviso da piu soggetti e autorita (Commissione Paesaggistica,
Soprintendenza, categorie economiche, etc).

Dirigente:  Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Assessore: Alessandra Riccadonna
Obiettivi gestionali:

Programmare, coordinare e monitorare le azioni previste dal Piano di Gestione 2020, ai
fini della conoscenza, conservazione, valorizzazione e comunicazione del sito.

Sviluppo di attivita di coinvolgimento, partecipazione e coprogettazione in collaborazione
con le associazioni e gli istituti scolastici e culturali del territorio.

Consolidamento e potenziamento delle attivita di educazione al patrimonio rivolte alle
scuole di ogni ordine e grado del territorio mantovano.

Realizzazione del Mantova e Sabbioneta Heritage Center quale spazio permanente e
diffuso per la documentazione e interpretazione del Patrimonio Mondiale e attrezzato per
lo svolgimento di iniziative di educazione al patrimonio e attivita di coinvolgimento,
partecipazione e sensibilizzazione rivolte a scuole, visitatori, comunita locale.
Collaborazione con le associazioni locali e gli stakeholders riuniti nel gruppo ViviAmo
Mantova per il miglioramento degli standard di accessibilita e di inclusione del sito nelle
sue diverse componenti (urbanistica, trasporti e servizi, accoglienza) con particolare
attenzione alla fruibilita del sistema culturale.

Sviluppo e consolidamento delle azioni di comunicazione a partire dal Piano della
Comunicazione per Mantova e Sabbioneta redatto nel 2019.

Partecipazione ad iniziative di collaborazione con i vari organismi nazionali e internazionali
relativi ai Siti Patrimonio Mondiale (altri Siti italiani, Associazione Beni italiani Patrimonio
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Mondiale, Regione Lombardia — Tavolo di coordinamento dei Siti UNESCO Lombardi,
Associazione Siti Patrimonio Mondiale di altri paesi).

Sviluppo dei rapporti con le istituzioni universitarie, in particolare con il Politecnico di
Milano - polo territoriale di Mantova — Cattedra UNESCO, ed eventuali altri atenei.

Tempi di realizzo:
entro fine mandato

Stakeholders:

Mibact, Segretariato Regionale per la Lombardia, Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e
Paesaggio per le province di Cremona Lodi e Mantova, Regione Lombardia, Provincia di
Mantova, comune di Sabbioneta, Camera di Commercio, Parco del Mincio, associazioni di
categoria, associazioni culturali e naturalistiche, associazioni giovanili, istituti scolastici,
atenei universitari, Associazione Beni italiani Patrimonio Mondiale, altri Siti UNESCO.
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OBIETTIVO DI MANDATO 16
TURISMO

Questo inizio mandato & purtroppo caratterizzato dalla pesantissima crisi del settore
turistico causata dalla Pandemia in corso e dai conseguenti provvedimenti necessari per
contenere e combattere il diffondersi dei contagi.

Ne fanno le spese in particolare tutti gli operatori del settore ricettivo ma anche tutto il
comparto commerciale a partire dagli esercenti della ristorazione e dei pubblici esercizi.
Occorre quindi concentrare gli sforzi sul rilancio del brand “Mantova citta d’arte e cultura”
dopo il covid per rilanciare il turismo e la sua economia mediante accordi per pacchetti di
arte cultura ed enogastronomia con operatori regionali, nazionali ed esteri anche
attraverso la creazione di un soggetto pubblico/privato per la promozione della citta e la
gestione di pacchetti turistici.

Serve anche dare spazio allimmagine di Mantova come meta di turismo sostenibile
promuovendo il brand “Mantova destinazione sostenibile”, come posizionamento strategico
dell'offerta turistica della citta e potenziando la connessione tra la citta e I'acqua.

16A - Obiettivo Strategico
Immediato rilancio del brand “Mantova citta d’arte e cultura”

Rilancio del brand “Mantova citta d’arte e cultura” dopo il covid per rilanciare il turismo e la
sua economia mediante accordi per pacchetti di arte cultura ed enogastronomia con
operatori regionali, nazionali ed esteri anche attraverso la creazione di un soggetto
pubblico/privato per la promozione della citta e la gestione di pacchetti turistici. Attivazione
di accordi per il rafforzamento del turismo di prossimita e la promozione congiunta di
pacchetti turistici condivisi con la citta di Verona e i suoi maggiori attrattori e con le citta in
rete East Lombardy.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Sindaco Mattia Palazzi
Giovanni Buvoli
Alessandra Riccadonna

Obiettivi gestionali:

Accordi per pacchetti di arte cultura ed enogastronomia con operatori regionale e nazionali
(rete siti Unesco).

Sviluppo del progetto East Lombardy e coinvolgimento del Distretto Regge dei Gonzaga
per il turismo di prossimita.

Creazione di un soggetto pubblico/privato per la promozione della citta e la gestione di
pacchetti turistici.

Accordo con Comune di Verona, Arena di Verona e Palazzo Te, Palazzo Ducale, per
pacchetti turistici condivisi da promuovere sull’asse Verona-Mantova.
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Tempi di realizzo:
Entro fine Mandato

Stakeholders:

Comune di Mantova, Camera di commercio, associazioni di categoria, Comuni di
Bergamo, Cremona, Brescia, Fondazione Palazzo Te, Palazzo Ducale, Comune di Verona
e Arena di Verona, comuni di Bergamo, Cremona, Brescia, Regione Lombardia, Distretto
Regge dei Gonzaga

GAP: Fondazione Palazzo Te, Associazione Distretto Culturale le Regge dei Gonzaga

% %%
16B - Obiettivo Strategico
Promozione del turismo sostenibile e del brand “Mantova destinazione sostenibile”

Promozione del turismo sostenibile e del brand “Mantova destinazione sostenibile”, come
posizionamento strategico dell’'offerta turistica della citta. All'arte e alla cultura si affiancano
i trekking urbani, le escursioni naturalistiche, i percorsi ciclabili, i cammini, le sponde dei
laghi anche al fine di supportare il sistema della ricettivita cittadina per poter soddisfare una
pil ampia gamma di utenza e mediante la riqualificazione e il completamento di strutture
esistenti da adibire a fruizione turistica.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Arch. Mastromarino — interim Ambiente

Assessore: Giovanni Buvoli
Andrea Murari

Obiettivi gestionali:
Promozione di Mantova come meta di cicloturismo, aumento dei servizi per ciclo-

viaggiatori e conferma della manifestazione annuale BAM, raduno internazionale.
Completamento della segnaletica dei percorsi ciclabili e dei cammini all'interno della citta.

Tempi di realizzo:
31/12/2023

Stakeholders:
Camera di commercio, associazioni di categoria, Parco del Mincio.

GAP: Fondazione Palazzo Te, Associazione Distretto Culturale le Regge dei Gonzaga.
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16C - Obiettivo Strategico

Mantova citta d’acqua

Potenziamento della connessione tra Mantova e I'acqua, sia dal punto di vista interno che
in connessione con il lago di Garda per intercettare i flussi turistici che orbitano sul lago e
favorire la visita alla citta.

Dirigente: Dott.ssa Sposito - interim Cultura, Turismo e Promozione della Citta

Assessore: Giovanni Buvoli
Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Promozione del turismo fluviale, associato al cicloturismo anche mediante azioni di
promozione del progetto strategico di collegamento fluviale Peschiera-Mantova da
affiancare alla ciclabile Peschiera-Mantova - 31/12/2025.

Attivazione e promozione di servizi turistici legati alla navigazione del Rio con accesso
dalle Pescherie di Giulio Romano restaurate e alla riqualificazione di Porto Catena -
31/12/2025.

Tempi di realizzo:
entro fine mandato

Stakeholders:

Comune di Mantova, Camera di commercio, associazioni di categoria, Parco del Mincio,
Regione Lombardia e Regione Veneto, Parco del Mincio, Autorita di bacino, provincia di
Verona, comune di Peschiera

GAP: Parco del Mincio, AESS.
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16D - Obiettivo Strategico

Rigenerazione urbana per fruizione turistica
Il recupero di edifici e spazi all'interno della citta deve essere sfruttato anche per la
promozione di nuovi servizi turistici.

Dirigente: D.ssa Annamaria Sposito interim Cultura

Assessore: Giovanni Buvoli
Andrea Murari

Obiettivi gestionali:

Lancio e promozione di percorsi e servizi turistici e per i cittadini per una migliore fruizione
degli spazi rigenerati del Nuovo Parco Te e Migliaretto - 31/12/2025

Realizzazione e promozione dell’eco ostello in Mantova Hub e promozione dell’area
camper comunale.

Favorire I'apertura di nuove strutture ricettive - 31/12/2025

Tempi di realizzo:
entro fine mandato

Stakeholders:
Camera di commercio, Associazioni di categoria.
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