COMUNEwn
MANTOVA

Contratto Golletivo Decentrato Integrativo per lutizzo delle risorse decentrate anno 2012
Integrazione C.C.D.l, 14/09/2010
del personale dipendente del Comune di Mentova
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Premesso che il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Mantova, vista l'ipotesi di C.C.D.I. relativa
all'utilizzo delle risorse decentrate anno 2012 - Integrazione C.C.D.I. 14/09/2010, in data 18 maggio 2012 ha
accertato la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e che la Giunta Comunale di Mantova con propria deliberazione n. 100 del 22 maggio 2012,
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, il
Segretario Generale Dott.ssa Annunziata Fusco, a sottoscrivere il C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di Mantova, concordato in data 09 maggio 2012.

Il giorno 29 maggio 2012 alle ore 16.00, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo
I'incontro tra il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dellAmministrazione e le seguenti

rappresentanze sindacali. RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM e
(CSA Regioni Autonomie Locali.

Al termine deila riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per

I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2012 - Integrazione C.C.D.I. 14/09/2010 del personale dipendente del
Comune di Mantova.

per ITAmministrazione:

dott.ssa Annunziata FUSCO, Segretario Generale Presidente /4% é@—\

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

sig. Vincer zo CANTARELLI Componente o
sig.ra Paola NOBIS /7 ComponenttelCQ,Q~ KX_D\M/\
sig. Andrea TORELLI \ Component

sig.ra llenia ZERBINI Componente ‘ )
sig.ra Stefania BELLINTANI Componente

sig.ra Ornella FRONI Componente

sig.ra Maria Grazia MONTANARO Componente

sig.ra Patrizia BASSO Componente

sig.ra Mon ca BIGNARDI Componente

sig. Gabriele PANISI Componente \/

sig. Pierfabrizio PINNA Componente ‘ W

sig. Albert> SACCHETTO Componente &M M

per le Organiz:zazioni Sindacali di Categoria:

sig. Umbeito CHIRICONE Segretario Territoriale
C.G.LL.F.P. i
sig. Dante Luciano ACERBI Segretario Territoriale A/\ Beke
U.lL. F.P.L.
sig. Paolo 3ONCINI U.LL. F.P.L. TZ.%CL?,«/«,J
sig.ra Cesira CHITTOLIN! Segretario Territoriale
C.IS.L. F.P.
sig. Giuseope SCHIOCCHETTO Segretario Territoriale
DICCAP — SULPM
sig. Aldo TRITTO Segretario Territoriale

CSA Regioni Autonomie Locali
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l_e parti, richiamato I'art. 6 comma 3 del CCDI sottoscritto in data 14/09/2010, concordano di destinare per
l'anno 2012, presuntivamente e in via cautelativa, il 75% delle risorse decentrate di parte variabile, risultanti
dall’atto di costituzione, al finanziamento di:

a) indennita di turno, di reperibilitda e di rischio fino al 31/12/2012, per la parte residua che non trova
finanziamento elle somme disponibili di parte stabile del fondo risorse decentrate;

b) indennita di specifiche responsabilita e di disagio fino al 30/09/2012, con importi da ridefinire per garantire
il rispetto delle disposizioni di cui all'art. 13 del CCDI 14/09/2010;

¢) compensi incentivanti di cui all'accordo decentrato riguardante il personale educativo e insegnante degli
asili nido e dellz scuole materne sottoscritto il 12/05/2008.

l.e parti concordano, altresi, che:

['art. 13 del CCDI 14/09/2010 & sostituito dal seguente:

1. Annualment2 & garantito un importo, da destinare al compenso incentivante la produttivita del personale
dipendente, non inferiore a € 50.000,00.

2. Al fine di garantire I'equilibrio dei conti relativi al fondo delle risorse decentrate e nel rispetto di quanto
definito dal comma 1, le parti concordano che, a seguito di verifiche contabili sulle risorse disponibili, sia di
parte stabile che variabile, venga rideterminato, in fase di contrattazione, il valore delle indennita in misura
tale da consentire il raggiungimento dell'importo minimo di cui al comma 1.

3. La rideterminazione verra definita entro il mese di settembre e applicata con decorrenza 01 gennaio dello
stesso anno, cperando, conseguentemente un appropriato conguaglio sulla tredicesima mensilita spettante
per anno.

4. Si da atto che, per I'anno 2012, le indennita di cui ai precedenti punti b) e ¢) saranno, se necessario,
recuperate in caso di mancato verificarsi dei presupposti per 'erogazione del fondo variabile

Per I'anno 2012 si procedera al pagamento mensile, fino al 31/12/2012, delle seguenti indennita:
turno
reperikilita
rischio

A decorrere dallanno 2013:
le indennita di turno, reperibilita e rischio troveranno finanziamento nell’ambito delle risorse decentrate di
parte stabie
in relazionz alla necessita di rivedere I'assetto organizzativo dell’Ente, 'ammontare complessivo delle
risorse da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato per il personale incaricato di posizione
organizzativa sara rideterminato nel rispetto della disponibilitd economica delle risorse del fondo per la
contrattazione decentrata — parte stabile.

Al fine di ottemperare alle disposizioni di cui allart. 13 del CCDI 14/09/2010, cosi come maodificato dal
presente acco-do, e di verificare la destinazione delle risorse decentrate di parte variabile, a seguito del
monitoraggio dell'andamento degli obiettivi e del rispetto del patto di stabilita, si valutera periodicamente, con
cadenza almeno trimestrale, se sussiste la necessita di adottare eventuali manovre correttive ai termini del
presente accordo. In ogni caso si dovra concordare, anche a seguito del predetto monitoraggio le modalita di
«=rog%eydjlle indennitadi cui al precedente punto b), successivamente al 30/09/2012.
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