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Comune di Mantova

il giorno 12 maggio 2008 presso la sede legale del Comune di Mantova, si sono riuniti i
rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione
dell’'accordo decentrato in tema di gestione del personale educativo ed insegnhante presso
i servizi estivi delle scuole e nidi comunali;

per 'Amministrazione:

- dott. Maurizio CARISTIA, Direttore Generale Presidente

- avv. Paolo PERANTONI, Dirigente Componente
- dott.ssa Marzia MALACARNE, Dirigente Componente
per la Rappresentanza Sindacale per le Organizzazioni Sindacali di
Unitaria: Categoria:
- Marco Buttarelli - Sig. Florindo Oliverio
C.G.l.L. F.P.

- Dante Luciano Acerbi _ Sig. Aldo Bulgareli

U.IL. F.P.L.

- Monica Bignardi
- Sig. Cesira Chittolini

C.I.S.L. F.P.S.
- Luca Pellacani

- Salvatore Perconti

- Franco Masenelli

- Ornella Froni

- Maria Grazia Montanaro

- Stefano Grandis

- Andrea Torelli

- Vanna Zampolli

- Stefania Bellintani
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ACCORDO DECENTRATO
RIGUARDANTE IL PERSONALE EDUCATIVO E INSEGNANTE
DEGLI ASILI NIDO E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
RELATIVAMENTE Al SERVIZI ESTIVI 0-6 ANNI

Premesso

che in data 25 maggio 2007 € stato sottoscritto un accordo decentrato riguardante il
personale educativo e insegnante degli asili nido e delle scuole dell'infanzia,

che in data 29 giugno 2007 i rappresentanti delle OO.SS. hanno inoltrato richiesta formale
di revisione dell'accordo, con particolare riferimento alle disposizioni riguardanti la
gestione dei servizi estivi,

che le O0O.SS. e ’TAmministrazione concordano sul valore e I'importanza dei servizi estivi
comunali, da considerarsi come parte integrante del piu ampio progetto dedicato dal
Comune di Mantova all’estate dei bambini e dei ragazzi,

che le parti concordano altresi sull'obiettivo di raggiungere un accordo che consenta di
continuare a gestire i servizi estivi 0-6 anni con la valorizzazione delle risorse e delle
competenze comunali interne.

Preso atto

che tale obiettivo € raggiungibile con un impegno in attivita didattiche da parte delle
insegnanti calcolato in media per ciascuna di esse in due settimane lavorative, oltre le 42
settimane previste in relazione al calendario scolastico di cui al Contratto Collettivo,

che ogni anno la stima di tale impegno puo variare in merito a situazioni contingenti, quali
ad esempio I'incidenza maggiore o minore del personale a tempo determinato rispetto a

guello di ruolo, oppure alla diversa adesione dell'utenza ai Centri Estivi proposti,

Tutto ci0 premesso, preso atto della disdetta dell'accordo del 25 maggio 2007, le parti
concordano nel definire un accordo modificativo dello stesso, per quanto concerne i
servizi estivi, riconoscendo che l'accordo rimane comunque unico per il personale di
Asilo Nido e Scuola dell'Infanzia e che qualora non si realizzassero gli effetti auspicati
rispetto all'organizzazione dei servizi estivi, come espresso in premessa, l'intero accordo

sara oggetto di revisione o ritenuto non piu applicabile.
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Il presente accordo sostituisce integralmente il capoverso intitolato “SERVIZIO ESTIVO”

dell’accordo del 25 maggio 2007 e prevede quanto segue:

che le educatrici e le insegnanti effettueranno servizio nel periodo estivo per
almeno una settimana (5 giorni lavorativi), estendibile, su base volontaria, ad un
massimo di ulteriori due settimane, a fronte dei seguenti compensi incentivanti, da
liquidarsi entro il mese di ottobre dell’anno di riferimento:

1 settimana: € 320

2 settimane: € 740

3 settimane: € 1.190

che le educatrici e le insegnanti che non daranno la propria disponibilita ad almeno
una seconda settimana, dovranno essere impegnate, in quanto a disposizione,
almeno per una ulteriore settimana nelle attivita di formazione e aggiornamento
programmate dall’'Ente, o nelle attivita di verifica del piano di lavoro e dei risultati
quali-quantitativo, o nelle attivita lavorative connesse al profilo di inquadramento, o,
nel caso in cui cio risultasse impossibile oppure organizzativamente inefficiente,
dovranno assolvere ad un monteore annuale maggiorato di 30 ore annuali, senza
compensi aggiuntivi;

che, qualora il personale chiedesse di effettuare complessivamente piu settimane di
guanto necessario all’organizzazione, gli uffici del Settore Politiche Educative
comunicheranno il numero di settimane eccedenti. Nel caso in cui le insegnanti non
raggiungessero accordi di riduzione in via autonoma, si procedera per sorteggio. Le
insegnanti coinvolte nella suddetta riduzione non saranno tenute ad effettuare le
trenta ore di monteore aggiuntivo né a sostituzioni nei CRED, salvo che
comunichino espressamente la loro disponibilitd ad eventuali sostituzioni.

che nel mese di gennaio di ogni anno I’Amministrazione comunichera il humero
presunto di settimane necessarie a garantire il servizio estivo e si effettuera una
ricognizione congiunta della permanenza delle condizioni per realizzare I'obiettivo
comune di continuare a gestire i servizi estivi 0-6 anni con la valorizzazione delle
risorse e delle competenze comunali interne (sul modello di quanto gia effettuato,

con esito positivo, nell'aprile 2008).
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» il Settore Politiche Educative raccogliera le iscrizioni ai Centri Estivi possibilmente
entro il mese di aprile e comunichera i turni di servizio entro la prima decade di

maggio.

A tal fine si dichiara quanto segue:
1. il Personale educativo ed insegnante, ribadendo che i Servizi estivi comunali
sono un patrimonio di competenze e professionalita da non disperdere, assume
'impegno di ricercare al proprio interno, entro il suddetto mese di gennaio, le
maggiori e migliori condizioni di fattibilita al fine di coprire tutte le settimane
necessarie. L’esito di tale ricerca verra valutato di concerto con ’Amministrazione;
2. I’Amministrazione, in seguito alla suddetta verifica, accertera le condizioni di
fattibilita emerse e, qualora queste risultassero soddisfacenti, si impegna a
proseguire nell’organizzazione dei servizi estivi tramite gestione interna, ribadendo
a sua volta quanto dichiarato al punto 1;
3. qualora le condizioni di fattibilita non risultassero adeguate,
’Amministrazione  ricerchera altre  soluzioni organizzative, compresa
I'esternalizzazione del servizio, per rispondere ai bisogni della cittadinanza;
4. ’Amministrazione si riserva, comunque, di effettuare ulteriori verifiche sul
piano normativo rispetto alla possibilita di richiedere al personale I'espletamento

delle attivita didattiche necessarie per I'erogazione dei servizi estivi in oggetto.

Le parti sono consapevoli che per gli asili nido si profilano, a partire dal’anno 2008-2009,
modifiche normative incidenti sul periodo di funzionamento degli stessi, che renderanno |l
periodo estivo (almeno il mese di luglio) interno al calendario di funzionamento di ogni
asilo nido. Se tali mutamenti saranno confermati si dara luogo all’analisi congiunta rispetto
agli effetti e alla compatibilita del presente accordo decentrato rispetto al nuovo quadro

normativo.

Le parti si danno atto della disponibilita a valutare un eventuale progetto speciale che

coinvolga anche il personale non educativo adibito al progetto indicato in premessa.

Mantova, 12 maggio 2008



