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ESTERNA Al SENS| DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER L \ COPERTURA
>OLIZIA COMUNALE, CATEGORIA “C”, CON RAPPORTQ DI LAVORO A
NO, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE E MOBILITA".

ln attuazione della determinazione n. 2633 del 26/11/2013 del Segretario Generale, incaricato delle funzmm di direzione
gel Settore Risorse Umane, Organizzazione e Informatizzazione, & bandita la selezione pubblica per la copertura, tramite
E‘nobilité esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, di n° 1 posto di "Agente di Polizia Comunale”, categoria
C con rapporto di lavoro a tempo pieng, da assegnare al Settore Polizia Locale, Protezione Civile e Mabilita.

Possono partecipare &lla procedura di mobilita | dipendenti d| ruolo delle Pubbliche Ammnmstraznonl di cui alfart. 1,
comma 2, de!l D.Lgs. n. 165/2001, soggette a vincoli assunzionali, inquadrati:

t nella categoria C, dell ordlnamento professionale per i d|pendentt degli Enti Locali;

= nel profilo professionale di cui al presente avviso 0 in altro ad esso equiparato per le mansioni svolte

I dipendenti interessati al trasferimento presso questa Amministrazione possono presentare, entro le ore 12.30 del
%IOI“I'IO 11/12/2013, dqmanda datata, sottoscritta e redatta secondo il modello allegato.
. La domanda, entro il suddetto termine, pud essere presentata tramite uno dei seguenti mezzi: |
|« amano, dal linedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.30 e il luned], martedi e gloved| dalle 15.00 alle 16.45, presso il
Settore Risorse Umane, Organizzazione e Informatizzazione, Via Roma n® 39 (2° piano};
* per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a;
i Comune di Mantova - Settore Risorse Umane, Organizzazicne e Informatizzazione - Via Rdma n® 39 - 46100
‘Mantova rlportando sulla busta la seguente dicitura “Contiene domanda mobilita Settore Polizia Locale,
Protezione lee e Mobilita”. La data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante e in questo caso potranno essere accolte solo le domande pervenute entro e non oitre il 13/12/2013.
* per posta elettronica certificata ESCLUSIVAMENTE da casella di posta elettronica cemﬂcaia all'indirizzo PEC
del Comune: risorse.umane@pec.comune.mantova.it
Le istanze e .!e dichiarazioni inviate secondo la predetta modalita dovranno pervenire in formatu standard e
saranno vallde se effeftuate secondo quanto previsto dal Codice dell Amministrazione.
¢ perfaxaln. 0376/2738025

L'Ente non assume responsablhta per la dispersione di comunicazicni dipendente da eventuali dlsgu;dl postali o
telegraf' cio comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candldato deve dichiarare:
;a) tI cognome, il nome la data ed i luogo di nasmta |I cod|ce f scale
c) il luogo di re5|denz1a 0, se diverso, il domlcmo eletto per le comunicazioni inerenti la procedura di mObI|Ita
d) I'Ente di appartenenza
e) il profilo profess:onale e la categoria/area di inquadramento;
f) gli eventuali provverdlmentl disciplinari nei quali Finteressato sia in corso nell'ultimo biennio;
Ig) di non aver compluto il trentaseiesimo anno di eta aila data di scadenza del presente avviso;
;h) di aver maturato ur’esperienza nel Settore Polizia Locale non inferiore a un anno;
i) Requisiti fisici: .
E - normalita dellsenso cromatico & luminoso,

- acutezza visiva non inferiore a dodici decimi complessivi con non meno di cinque decimi nell'occhio che vede
; meno;
- percezione della voce sussurrata a metri sei da ciascun orecchio;
) pericandidati di sesso-maschile: regolare posizione nei rlguardi degli obblighi militari. di leva owero non essere tenuti
all'assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata. in vigore della legge di sospensione dél servizio miiitare
obbligatorio. Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno
cinque anni e averl rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendc preseptato dichiarazione
presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n.
f130; ‘
k) di essere in possesso dell'idoneitd psico-fisica al porto dell'arma ovvero di essere disponibile; a conseguire tale
! idoneita prendendo atto che il perfezionamento deilla procedura di mobilita sara subordinate alfottenimento della
. stessa; ‘
1) patente di guida valida per la conduzione di autoveicoli e di motoveicoli:




patente di cat. "B"! e patente di cat "A" oppure sotiocategoria A1 purché conseguita prima idel 01/10/199¢ o
sottocategona A1 conseguita dopo il 01/10/1999 purché sia stata superata la prova specifica su motoc:|c|| di potenza
superiore a 35 KW..
Con riferimento al; solo possesso della patente di categoria “A", tale requisito potra essere consegmto anche
successivamente ai}a data di scadenza del termine di presentazione della domanda di pariecipazione alla selezione, &
dovra essere cominque posseduto entro e non oltre 45 giorni dalla data di richiesta del'’Amministrazione dei
documenti prescritti da produrre per 'eventuale assunzione, pena decadenza dall'assunzione ‘

m) di essere mquadrato a tempo pieno ovvero di essere disponibile alla trasformazione del rapporto d| lavoro da tempo

. parziale a tempo pieno;

h) le motivazioni dellarichiesta di trasferimento;

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di mobilita, alla domanda dovranno essere obbligatoriamente ailegati
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che dovra riportare con precisione le indicazioni relative al
servizio prestato o in ¢orso di svolgimento e porre in particolare evidenza le attivita effettivamente svalte con riferimento
agli uffici e ai settori in lcui il soggetto ha lavorato;
2) nulla osta del’Ente di appartenenza alla procedura di mobilita contenente la dichiarazione dell’Ente di_essere
amministrazione sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart. 1 comma 47 della Legge 311/2004; :

3) la fotocopia di un valldo documento di riconoscimento.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno prellmlnarmente esaminate ai fini
deII accertamento dei requisiti di ammissibilita.

| candidati ammessi !alla procedura di mobilita, in relazione alla valutazione del curriculum presentato dovranno
sostenere un colloqmo tendente ad accertare le caratteristiche professionali ed attitudinali necessz'ane a svoigere le

manswm assegnate al, \posto da ricoprire.

y Foloro che ahbiano presentato domanda di mobilita verso questo Ente prima della pubbhcaznone del presente
“.avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentare detta domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla
documentaznone rlchlesta

l colloguio si terra il glorno 16/12/2013 con inizio alle ore 9.30, 2 Mantova, presso la sede del Settore Polizia Locale,
Protezione Civile e Mobilita — Viale Fiume n . 8/a - Mantova.

I presente avviso & da considerarsi convocazione al colloguic per tutti i candidati che presenteranno domanda, nel
rispetto delle condizigni di ammissione, senza necessita di ulteriori comunicazioni. | candidati ¢he non ricevano
comunicazione di esclusmne sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’'ora sopra indicati. 1| cand|dato che non
5i presenta al colloqunq & considerato rinunciatario.

| presente avviso ¢ fi nallzzato esclusivamente a valutare la possibilitd di coprire, mediante mobilita ex art 30 del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, n. 1 posto di "Agente di Polizia Comunale”, categoria C, g tempa pieno, da assegnare al Settore
Polizia Locale, Protezmne Civile e Mobilita.

| présente avvisc non| vincola 'Amministrazione all'assunzione. Anche in caso di valutazione posmva della domanda di
mobilita, I'esito finale & subordinato al rilascio di nulla osta definitivo da parte dell’Ente di provenienza del richiedente nei
empi che saranno assegnatl dal Comune di Mantova.

Tutti i dati personali trasmessu dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mqsbmta ai sensi del
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 saranno trattati esclusivamente per I'espletamento della presente procedura e dell'eventuale
assunzione in serwzm .

Responsablle dei proced|mento & i Segretario Generale, incaricato delle funzioni di direzicne del Settore Risorse Umane,
Orgamzzazmne e Informatizzazione. Per ulteriori mformazmm i candidati possono rivolgersi al personale del Settore
stesso (tel. 0376338286/338283)

!I presente avviso di mobilita & altresi disponibile sul sito del Comune di Mantova: www.comune.mantova.gov.it.

Mantova, 26/11/2013

F.to |l Segretario Generale
Dott. Annibale Vareschi



Al Comune di Mantova

Settore Risorse Umane, Organizzazione
e informatizzazione

Via Roma, 39 46100 Mantova

Domanda di parteclpazmne alla procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia

pomunale” Categorla “C”, con rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare al Settore Polizia Locale,
Protezmne Civile e Moblllta

LI_ sottoscritt_ o

: i {cognome) (nome) i

hato il | [ ¥ L a provincia -

codice fiscale IEIJIIIEHIIII 1]

Eresidente a ' cap proxffincia o

ilia n° telefono

E § ;

domicilio di elezione* | o

' | (provincia
{via) {n°) (cap) {comune) ‘ )

ph|ede di partecipare aHa procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Comunale” categoria
C, da assegnare al Settore Polizia Locale, Protezione Civile e Mobilita e dichiara:

a) di essere in possesso del seguente titolo di studno conseguito il
presso :

b) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso ‘ assegnato al

SerV|Z|o di .

p) di essere inquaéirato nella categorialarea posizione economica cbn il profilo  di

d) di aver riportato, n:e-i due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, le seguenti sanzioni disciphinari

1

E) di non aver compiugto il trentaseiesimo anno di eta alla data di scadenza del presente avviso;
f) di aver maturato un ‘esperienza lavorativa nel Settore Polizia Locale non inferiore a un anno:
g) di possedere lseguentl requisiti fisici:
O normaiita del senso cromatico e luminoso;
O acutezza vigiva non inferiore a dodici decimi complessivi con non meno di cinque dec:|m| nell'occhic che
vede meno
E O percemone della voce sussurrata a metri sei da ciascun orecchio;
fh) per i candidati di sesso maschile: ‘
5 O che lajposizione nei riguardi degli obblighi militari di leva & regolare; 1
O di non essere tenuto allassolvimento di tale obbligo a seguito dell'entrata in vigbre della legge di
sospensione del servizio militare obbligatorio; |
|) per i candidati ammessn al servizio civile come obiettori: ‘
O essere coliocati in congedo da almeno cingue anni e aver rinunciato deﬁmtwamente allo status di
cbietiore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso V'Ufficio Nazionale pqr il Servizio Civile,
; cosi come previsto dall'art, 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130; |
i) diessere: :
O in possesso dell'idoneita psico-fisica al porto dell'arma;
ovvero |
O diessere disponibile a conseguire tale idoneita prendendo atto che il perfezionamento della procedura di

mobilita sara subordinato all'ottenimento della stessa:




k) diesserein possesfso:
‘ O della p;atente di cat. "B" e della patente di cat. "A" oppure sottocategoria A1 purché cohseguita prima dei
011 01.1 999 o sottocategoria A1 conseguita dopo il 01/10/1899 purché sia stata éuperata la prova

: specifica su motocicli di potenza superiore a 35 KW, ‘ '

I) per i candidati non ln possesso della patente di categoria “A™ ‘

g 0O di impfegnarsi a conseguirla entro e non oltre 45 giorni dalla data di richiesta dell’Aﬁhministrazione dei
: documenti prescritti da produrre in caso di assunzione, pena decadenza dall'assunzioné;
.m) di avere in essere il seguente rapporto di lavoro: |

O atempo pieno;

ovvero |
[0 atempo parztale ma di dichiarare contestualmente la propria disonibilita alla trasformeizione del rapportc
} di Iavo;ro da tempo parziale a tempo pieno; |

b) motivazione del tra;sferimento

i

Epichiar:a inoltre di accionsentire ed autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati raccolti, in particolare
guelli considerati senslibili dallart. 4, possano costituire oggetto di trattamento esclusivamente per 'espletamentg deila
procedura e per 'eventuale assunzione in servizio. :

Allegati:
: 1) curriculum forjnativo professionaile datato e sottoscritto

i 2) nulla osta dellEnte di appartenenza alla procedura di mobilita volontaria;
3) fotocopia valido documento di riconoscimento.

(data) {firma per estesio)

E*speciﬁcare se diverso dalla residenza




