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COMUNE DI MANTOVA

AVVISO DI BANDO PER L’ANNO 2014
Delibere Giunta Regionale  X/1032 del 5 dicembre 2013– Delibera di Giunta Comunale n. 266 del 30 dicembre 2013
Apertura del bando dal 19 novembre al 31 dicembre 2014
ISTITUZIONE DEL FONDO A SOSTEGNO DEI CITTADINI PER IL MANTENIMENTO DELL’ABITAZIONE IN LOCAZIONE, a seguito della stipula degli accordi:

· tra Regione Lombardia e Comune di Mantova 
· tra Comune di Mantova, ASSOCIAZIONE AGAPE ONLUS, UNIAT UIL sede di Mantova, SUNIA CGIL sede di Mantova, SICET CISL sede di Mantova, Associazione Proprietà Edilizia - CONFEDILIZIA PROVINCIALE di Mantova (approvato con DGC n. 190 del 26/08/2014)
1 – Requisiti per l’accesso al contributo:
· Nuclei familiari in locazione presso privati in alloggi siti nel comune di Mantova (esclusi i soggetti in locazione a canone sociale o moderato in alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica) in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:
a) essere residente nel Comune di Mantova al momento della presentazione della domanda.
b) ISEE-fsa minimo di accesso € 4.100,00 fino ad un massimo di € 13.000,00 (calcolato dall’ufficio una volta presentata la documentazione).
c) Canone annuo d’affitto massimo € 7.200,00 spese comprese.
d) SOLO PER I CITTADINI EXTRACOMUNITARI: almeno 5 anni di residenza in Regione Lombardia, o, in alternativa, almeno 10 anni di residenza in Italia 
Possesso di uno o più dei seguenti requisiti:

1) Soggetti non sottoposti a procedura di rilascio dell’abitazione.

2) Soggetti in pendenza di intimazione di sfratto per morosità per effetto del quale non sia intervenuto provvedimento di convalida ovvero se già intervenuto, purchè non ancora in esecuzione e sia dimostrabile l’intervenuto nuovo accordo contrattuale tra le parti.

3) Soggetti con sfratto unilaterale per finita locazione revocato dal proprietario, (requisito valido ai soli fini dell’acquisizione di garanzie per la stipula di nuovo contratto o di conferma del precedente in presenza di riduzione del canone).

4) Perdita del lavoro per licenziamento (escluso quello per giusta causa).

5) Cassa integrazione ordinaria o straordinaria.

6) Mancato rinnovo di contratti a termine o di lavoro atipico.

7) Accordi aziendali o sindacali con riduzione dell’orario di lavoro.

8) Malattia grave di un componente del nucleo familiare che comporti riduzione del reddito anche per effetto di rilevanti spese mediche e assistenziali.
9) Infortunio o decesso di un componente del nucleo familiare che comporti riduzione del reddito anche per effetto di rilevanti spese mediche e assistenziali.

10) Morosità accertata di almeno sei mesi, massima copertura 12 mesi.
2 – Tipologia degli interventi di sostegno
Gli interventi di sostegno saranno erogati sotto forma di prestito “a rimborso” senza interessi fino ad un importo complessivo massimo di 12 mensilità, previa verifica della sussistenza dei requisiti oggettivi e soggettivi e sino alla capienza delle disponibilità del fondo costituito.

E’ esclusa la possibilità di utilizzare tali risorse per contributi a “fondo perduto”. 
Il finanziamento potrà avere ad oggetto un periodo di morosità pregressa e anche i canoni per i mesi seguenti (in misura del 50% o del 100% a scelta dell’inquilino), a condizione che il proprietario si impegni, per i successivi 36 mesi, a sottoscrivere un contratto a “canone concordato”, qualora il precedente fosse a canone libero, e/o comunque a ridurre quello in essere del 20 % in caso di contratto a canone libero e del 10% in caso di contratto a canone concordato.

Il finanziamento non potrà mai, complessivamente, superare le 12 mensilità del contratto vigente. 

Il finanziamento concesso verrà erogato direttamente al proprietario dell’alloggio, che contestualmente dovrà anche assumere impegno scritto su apposita modulistica a non dar corso, ovvero a sospendere eventuali procedure di sfratto e o pignoramento, relativamente all'intero periodo garantito e comunque oggetto del sostegno, in caso di copertura integrale dei canoni ridotti maturati per i mesi successivi all'ammissione al fondo. Qualora l'inquilino optasse per il rimborso del 50% dei canoni ridotti maturati successivamente all'ammissione al fondo, l'impegno scritto del proprietario prevederà la rinuncia o la sospensione delle azioni esecutive pendenti al momento dell'ammissione al fondo e la facoltà per il proprietario stesso di intraprendere (o riprendere) azioni esecutive (anche sospese) in caso di morosità del conduttore per almeno due quote dei canoni ridotti, maturati successivamente all'ammissione al fondo.

Il finanziamento erogato dovrà essere restituito dall’inquilino, secondo il piano concordato al momento della domanda e comunque in un tempo massimo di 36 mesi, decorrenti dal mese successivo al termine del periodo oggetto del sostegno. 

A tale fine il beneficiario, contestualmente alla presentazione della domanda, dovrà sottoscrivere specifico impegno al rimborso. 

3 – Termini e modalità per la presentazione delle domande:

Le domande, sottoscritte dal titolare del contratto di locazione (conduttore), potranno essere presentate dal giorno 19 novembre 2014 al 31 dicembre  2014, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00, presso i seguenti uffici :

UNIAT UIL, sezione di Mantova, con sede in Mantova, via Cremona n. 27

SUNIA CGIL, sezione di Mantova, con sede in Mantova, via Altobelli n. 5

SICET CISL sede di Mantova, via Torelli n. 10

Associazione Proprietà Edilizia - CONFEDILIZIA PROVINCIALE -  Mantova, con sede in via Oberdan 14.
Le domande saranno esaminate in ordine cronologico da un’apposita commissione composta da un membro che rappresenti tutte le Organizzazioni Sindacali degli Inquilini firmatarie della succitata convenzione, da un funzionario del Comune di Mantova o da soggetto delegato e da un rappresentante dell’Associazione Proprietà Edilizia-Confedilizia, e, se accolte favorevolmente, saranno finanziate sino alla capienza della disponibilità del fondo. 

Eventuali integrazioni della documentazione potranno essere richieste successivamente alla presentazione della domanda ai fini della valutazione della stessa.

L’associazione AGAPE onlus (ufficio Proximis), con sede in via Arrivabene n. 47, svolgerà attività di informazione e orientamento ai cittadini interessati dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30.
4 – Controlli

La Commissione succitata  attiva procedure di controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni per l’ulteriore accertamento sostanziale reddituale e patrimoniale. Informativa sull'uso dei dati personali e sui diritti del dichiarante – d.lgs. n. 196/2003I dati personali acquisiti con le autocertificazioni o le dichiarazioni sostitutive devono essere necessariamente forniti per accertare la situazione economica del nucleo del dichiarante, i requisiti per l'accesso al contributo e per la determinazione dello stesso.
IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE SVILUPPO DEL TERRITORIO E TUTELA DELL’AMBIENTE
Dott. Annibale Vareschi
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