
DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (cfr art. 20 c.2 del D.Lgs. n. 33/2013)

ANNO 2021

TIPOLOGIA VALUTAZIONE

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Performance Dirigenti 1.182,00 1.088,97 985,00

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1.000,00 962,13 800,00

Performance Personale non dirigente 698,25 670,49 572,25

Performance Personale non dirigente

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Categoria D 698,25 683,85 642,81

Categoria C 698,25 666,07 572,25

Categoria B 698,25 666,96 584,85           

TIPOLOGIA COMPENSO

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Performance Dirigenti 30.738,75€   21.381,94€   12.000,00€   

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 2.195,38€     2.030,50€     1.751,29€     

Performance Personale non dirigente 1.012,34€     517,62€         164,37€         

COMPENSI

Performance Personale non dirigente

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Categoria D 1.012,34€     577,30€         187,81€         

Categoria C 879,96€         510,64€         196,72€         

Categoria B 754,34€         447,25€         164,37€         

*gli importi si intendono lordo dipendente ed esclusi gli incentivi per progettazioni,per la gestione delle entrate (art. 1 c. 1094 Legge n. 145/2018),compensi prof.li avvocatura)


