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Segretario Generale

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 
2022

Target PEG 2022 Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

13A12020 Formazione: Rafforzamento 
competenze per contrastare 
riciclaggio e corruzione nella 
pubblica amministrazione.

(da DUP conclusione 
31/12/2021)

FORMAZIONE: organizzazione 
di un corso sul codice di 
comportamento e conclusione 
del percorso formativo in 
materia di riciclaggio.

formazione per almeno il 40% dei 
Dipendenti

31.12.2022 numero di Dipendenti 
formati o ore di formazione 
erogate

Corso Codice di 
Comportamento: 
40% dipendenti

servizio 
personale

13B12020 Nuovi strumenti: 
potenziamento delle attività 
di incrocio tra diverse banche 
dati territoriali per 
individuare attività sospette.

BANCHE DATI: attivazione di 
tutte le convenzioni disponibili 
per l'ottimizzazione 
dell'attività amministrativa.

censimento e verifica delle 
convenzioni disponibili e attivate

31.12.2022 numero di convenzioni 
disponibili/attivate

90% convenzioni 
attivabili

settore 
finanziario

13C12020 Fare rete: coordinamento 
con tutte le associazioni che 
promuovono la legalità sul 
territorio al fine di 
sensibilizzare educare e 
ricordare.

FARE RETE: realizzazione di 
almeno 4 eventi nel 2021

organizzazione almeno 4 eventi 31.12.2022 numero eventi 4 eventi segreteria 
Sindaco



Affari Generali e Istituzionali

Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 
2022

Target PEG 2022 Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

2E12020 Digitalizzazione Il lavoro agile dalla fase 
emergenziale alla gestione 
ordinaria (Progetto Triennale)
da peg 2021 - 
Temporaneamente sospeso

1G2020 Progettazione Fundraising 
e Cittadinanza Europea

Progettazione Fundraising e 
Cittadinanza Europea

Nuovo modello organizzativo 
Ufficio Fundraising: procedura di 
gestione flusso attività e 
informatizzazione processo
a. inizio 2022 - fase di sviluppo;
b. marzo 2022 avvio fase pilota, 
coinvolgimento settori e 
monitoraggio;
c. dicembre 2022 sviluppo a regime 

31/12/2022 a. sistema informatico 
sviluppato entro febbraio 
2022;
b. collaudo e avvio fase 
pilota entro marzo 2022, 5 
settori coinvolti;
c. messa a regime, 7 settori 
coinvolti entro dicembre 
2022

a. 100%
b. 100%, 5 
settori coinvolti;
c. 100%, 7 settori 
coinvolti.

Sposito
Longhini
Salardi
Zaniboni

€ 19.309,40

2E12020 Digitalizzazione Implementare i servizi online 
e consolidare la 
comunicazione con i cittadini

a.       Predisporre e rendere 
disponibili in modalità online e 
caracea i questionari di 
richiesta/segnalazioni/soddisfazion
e degli utenti
b.      creazione in DB
c.       Gestione e monitoraggio 
richieste pervenute in un anno e 
risposte fornite consolidamento dei 
rapporti con i cittadini e stimolo 
per nuove attività
d.      conoscenza dei nuovi bisogni 
della cittadinanza
e.       Verifica risposte fornite ai 
cittadini

31/12/2022 DB
Numero di segnalazioni 
ricevute
Numero di risposte
Numero di segnalazioni 
archiviate
Tempo medio di risposta

1 DB
60 segnalazioni 
gestite
tempo medio di 
risposta 30 giorni

4 persone 
coinvolte

Solo costo 
personale



Affari Generali e Istituzionali

Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 
2022

Target PEG 2022 Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

EXTRA 
DUP

Presidio Strategie di 
Comunicazione 

1 - Coordinamento e presidio delle 
strategie e degli affidamenti relativi 
alla comunicazione adottate dai 
settori;
2 -  Monitoraggio delle strategie 
individuate dai settori;
3 - Redazione e pubblicazione 
mensile sul sito dell'attività 
dell'ente ed informazione ai 
cittadini;
4 - Diversificazione dei canali di 
comunicazione, definizione e 
programmazione della 
pubblicazione delle informazioni da 
comunicare.

31/12/2022 n. azioni di monitoraggio

n. eventi pubblicati in home 
page

N. messaggi postati sui social 
media (fb, instagram..)

n. 10 azioni

n. 10 eventi al 
mese

n. 1 messaggio 
ogni giorno

Coord. Sposito
Collaborano 
tutti i dirigenti
Rondini Paola
Pagliari Silvia
Pigaiani Sara
Collab. De 
Pietri

Solo costo 
personale



Polizia Locale

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo 
PEG 2022

Target PEG 
2022

Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

14A12020 VIDEO SORVEGLIANZA: 
proseguimento del piano di 
aumento delle telecamere in 
tutti i quartieri.

VIDEOSORVEGLIANZA:
Aumento delle telecamere nei quartieri. 
Adeguamento della Centrale operativa e relativo 
collegamento con le Forze di Polizia

1)valutazione delle aree più a rischio al fine di 
realizzare un impianto di videosorveglianza 
2)progettazione e adempimenti necessari per la 
realizzazione del progetto
2) adeguamento della Centrale Operativa per 
fronteggiare l'aumento delle telecamere e 
conseguente collegamento alle altre Forze 
dell'Ordine

44926 n. aumento telecamere n. 20 Perantoni
Marcone
Arvati
Taurozzi
Campa
Corradi

14C120120 POLIZIA LOCALE: aumento degli 
agenti e dei mezzi per il 
controllo del territorio.

RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE:
Estensione dell'orario di servizio nella fascia 
serale/notturna in modo continuativo e dotazione 
di strumenti informatici per l'emissione dei verbali 
adeguati a normativa Pago PA. Estensione 
dell'orario di lavoro da settembre a giugno dalla 
domenica al giovedì.

1) Assunzione di nuovi operatori di PL
2) Estensione dell'orario di servizio nella fascia 
notturna in modo continuativo 
3) dotare il personale di strumenti informatici 

44926 n. aumento ore 
giornaliere 

n. 5,50 Perantoni
Marcone
Sacchetto
Ponchiroli
Mazzieri
Pinna

extra dup POLIZIA LOCALE: Snellimento 
delle procedure burocratiche 
con l'utilizzo di una 
piattaforma informatica

SNELLIMENTO PROCEDURE BUROCRATICHE:
Il progetto consiste nell'attivazione di una 
piattaforma informatica che permette di 
informatizzare buona parte dei servizi della Polizia 
Locale.
La piattaforma mette in collegamento la Centrale 
Operativa con gli operatori in servizio all'esterno 
tramite tablet. Su questi sono caricate le attività  
pianificate e calendarizzate da alcuni Uffici del 
Comando e dalla Centrale Operativa. Quest'ultima 
al fine di supportare le squadre esterne in caso di 
necessità, monitora le attività. Al termine del 
servizio in automatico l'attività effettuata viene 
rendicontata senza necessità, come prima, di 
compilazione da parte del personale dei 
"mattinali" con sensibile riduzione dei tempi di 
lavoro.
Questo sistema di digitalizzazione e registrazione 
consente un notevole efficientamento delle attività 
stesse e la possibilità di avere in tempo reale il 
monitoraggio delle attività nonchè la 
rendicontazione delle stesse.

1) Installazione della Piattaforma
2) corsi di formazione
3) riorganizzazione delle procedure operative

31/12/2022 completamento 
progetto

100% Perantoni
Marcone
Piccardi
Modena
Ponchiroli
Tassini

la fornitura con formula di 
noleggio per sessanta mesi 
con riscatto finale 
piattaforma Intr@pm dal 
01/10/2021 al 30/09/2026 
per la somma complessiva 
di € 127,926,00 oltre iva al 
22%.
Bilancio 2021 - € 7.803,48 
iva compresa per noleggio 
dal 01/10/2021 al 
31/12/2021;
Bilancio 2022 - € 
31.213,94 iva compresa 
per noleggio anno 2022
Bilancio 2023 - € 
31.213,94 iva compresa 
per noleggio anno 2023

14D12020 PARCHI PUBBLICI: incremento 
dei Guardiani dei Parchi ed 
estensione delle aree 
presidiate.

4C12020 TRASPORTO PUBBLICO: 
Incremento e ampliamento del 
servizio. Tutti gli autobus a 
metano o elettrici entro il 2025

6A12020
QUARTIERI PROTETTI: 
Ampliamento videosorveglianza 
e aumento dei vigili di quartiere



Finanza, Tributi, Demanio

Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 
2022

Target PEG 2022 Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

Equità fiscale finalizzata al 
recupero di risorse per aree 
fabbricabili - 1

1) Controllo delle unità immobiliari con 
classamento incongruente finalizzato 
alle segnalazioni  all'Agenzia delle 
Entrate - Ufficio provinciale del 
Territorio, ai sensi dell'art. 1 comma 
336 della L.311/2004;                         

31/12/2022
1) numero unità 
immobiliari controllate

1) controllo di almeno 
300 unità immobiliari 

Pedrazzoli, 
Trevisani, 
Selmini, Tassini, 
Martelli, 
Calzolari, 
Federici, Triboli

10.000 personale 

Equità fiscale finalizzata al 
recupero di risorse - 2

2) Attività di controllo delle posizioni 
dei contribuenti finalizzata a prevenire 
l'attività di accertamento favorendo la 
regolarizzazione spontanea degli 
omessi/parziali versamenti relativi alle 
annualità precedenti

31/12/2022
1) numero posizioni 
controllate     2) 
recupero di risorse

1) controllo di almeno 
300 posizioni per un 
recupero stimato in 
Euro 250.000

Pedrazzoli, 
Trevisani, 
Selmini, Tassini, 
Martelli, 
Calzolari, 
Federici, Triboli

5.000 personale 

1F22020 Liberalizzazione vincoli peep Liberalizzazione vincoli peep
Valutazione e determinazione dei 
corrispettivi 31/12/2022

1) Determinazione 
tariffe corrispettivi 
2) determinazione 
agevolazioni tariffarie 

1) adozione proposta 
tariffa e agevolazioni 
entro 30/9
2) sottoscrizione 
accordo con collegio 
notarile entro 31/12

Bosi, Palmieri, 
Firriolo

5.000 personale 
e per il costo da
aggiungere il
corrispettivo alla
ditta calcolato 
sul
valore degli
immobili venduti

1F32020 Pagamenti digitali Pagamenti digitali 1) Introduzione dei pagamenti attesi
2) Introduzione della posizione 
debitoria

31/12/2022

1) Pagamenti attesi per 
Sportello unico
2) Pagamenti veicolati 
con attuale partner 
tecnologico

1) Due servizi 
(impianti sportivi e 
Canone occupazione 
suolo temporanea)
2) Pagamenti 
spontanei e attesi per 
quelli attivati alla data 
del 31/12/21

Dall'Oca, Zanchi, 
Bacchi, Monici, 
Bernieri, 
Malavasi, 
Degani, Bignardi

15.000 euro di 
personale oltre i 
corrispettivi 
contrattuali 
dovuti al partner 
tecnologico

1F42020 Riscossione coattiva Recupero efficienza della 
riscossione coattiva 

1) Attivazione delle procedure relative 
alla riscossione coattiva degli avvisi di 
accertamento esecutivi  IMU e TASI e 
imposta soggiorno
2) Adeguamento regolamento delle 
entrate
3) Avvio riscossione coattiva entrate 
patrimoniali con accertamento 
esecutivo

31/12/2022

1) completamento 
progetto
2) Approvazione 
regolamento
3) Completamento 
progetto

1) avvio a riscossione 
coatttiva degli 
accertamenti emessi 
fino al 30/6/2021
2) Entro il 31/12/2022
3) Avvio a riscossione 
coattiva degli 
accertamenti emessi 
fino al 30/6/2021

Pedrazzoli, 
Trevisani, 
Selmini, Tassini, 
Martelli, 
Calzolari, 
Federici, Triboli, 
Dall'Oca, 
Bresciani, Zanchi, 
Bacchi, Zampolli, 
Baldi, Grassi, 
Sala, Fin, 
Referenti di 
settore

15.000 euro 
oltre l'aggio sui 
proventi della 
riscossione 
coattiva dovuti al 
concessionario

1F12020 Equità fiscale per aree 
edificabili



Cultura, Turismo, Promozione della Città.

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note
15A12020 ampliamento produzione e 

promozione del sistema museale  
Riordino e implementazione collezioni 
civiche: riallestimento del Tempio di San 
Sebastiano
(Rinviato al 2022 con DGC 245/2021 
Revisione PEG)

1) adeguamento impiantistico e allestimento
2) azioni di valorizzazione delle collezioni civiche 
(didattica coordinata + opera al mese)
3) azioni di conservazione preventiva 

30/04/2022 1)% di realizzazione
2) n° azioni 
3)  n° restauri 

1) 100%
2) n° 9 
3)  n° 2

1 dirigente, 1 PO, 4 
personale 
amministrativo 
(Ghizzi, Piccinelli, 
Acerbi, Canuti, 
D'Aprile) 

TOTALE € 373.753 di 
servizi  
(riallestimento, 
movimentazion, 
didattica) + 15.000 
(contributo O.M)  + 
COSTO PERSONALE € 
29.830,00 

15H12020 le biblioteche comunali: strumento di 
formazione della cultura democratica 

Potenziamento orari biblioteca di pubblica 
lettura (apertura domenicale) e avvio di 
programmi di restauro dei materiali della 
biblioteca di conservazione. Ideazione e 
progettazione nuovi spazi e servizi.

(Rinviato al 2022 con DGC 245/2021 
Revisione PEG)

1)  Biblioteca Teresiana: avvio prima fase (A) della 
campagna restauro materiali di pregio.
2) Biblioteca Baratta: estensione apertura 
domenicale.
3)  Archivio: schedatura (Archimista) registri e 
documenti "ex Podestà" presso Archivio di 
deposito

31/12/2022 1) numero pezzi restaurati         
2)apertura domenicale a partire da sett. 
2021
3) completamento schedatura 

1)n°  5 
2)  apertura domenicale 
(sett-dic. 2021)
3) 100%

1 dirigente, 1 PO, 27 
personale 
amministrativo 
(Chevez, Pisani, 
Torelli, Bianchi, Boni, 
Palu, Leonori, 
Tondelli, Rottichieri, 
Webber, Bertani, 
Castagnoli, Tosi, 
Graneri, Camurri, 
Montanari, Paoletti, 
Barbieri, Benini, 
Bevini, Scaravelli, 
Goffetti, Somenzi, 
Bonafini, Bertolini, 
Gioma, Galli)

Totale stimato € 
50.718,00 di cui: 
servizi € 13.510,00 
(A1 € 9760,00 A2 € 
3750,00)  e personale 
€ 37.207,00 

15 I12020 Mantova e Sabbioneta patrimonio 
mondiale nella vita collettiva

Realizzazione del Mantova e Sabbioneta 
Heritage Center Torre della Gabbia e sua 
integrazione nei progetti di sviluppo degli 
heritage center del sito e della Regione.

(Rinviato al 2022 con DGC 245/2021 
Revisione PEG)

1) realizzazione dell'allestimento 
dell'appartamento di accesso alla Torre 
(segnaletica, pannelli, prodotti multimediali) 2) 
sviluppo di attività di coinvolgimento, partnership 
e coprogettazione in collaborazione con il Comune 
di Sabbioneta, la Fondazione Pescherie, il tavolo 
ViviamoMantova per la definizione di un Heritage 
Center diffuso, inclusivo e accessibile. 

31/03/2022 1) % completamento progetto;
2) n° azioni;

1) 100%                        
2) 3 n° azioni 

1 dirigente, 1 PO, 3 
personale 
amministrativo 
(Piazza, Bedini, Busi) 

TOTALE € 60.607,00  
di cui servizi € 
41.786,00(A1 
13.786,00 A2 
28.000,00 ) + COSTO 
PERSONALE € 
18.821,00  

15A12020 ampliamento produzione e 
promozione del sistema museale  

Riordino e implementazione collezioni 
civiche: riallestimento del Museo di San 
Sebastiano

1) allestimento collezioni archeologiche
2) azioni di valorizzazione delle collezioni civiche 
(didattica coordinata + flash d'arte)

31/12/2022 1)% di realizzazione
2) n° azioni 

1) 100%
2) n° 5

1 dirigente, 1 PO, 4 
personale 
amministrativo 
(Ghizzi, Piccinelli, 
Acerbi, Canuti, 
D'Aprile) 

TOTALE € 102,891 di 
cui servizi 60.000,00 
(riallestimento, 
movimentazion) + 
12.000 (contributo 
amici)  + COSTO 
PERSONALE € 
30.891,00 

15B12020 Cultura diffusa Programmazione condivisa e in rete delle 
iniziative culturali, sostegno ai Festival e 
alle iniziative nate nel 2016

A1) strutturazione agenda eventi condivisa con 
operatori culturali;
A2) supporto a rassegne, festival per lo sviluppo di 
eventi culturali

31/12/2022 1)% completamento progetto
2) n° attività

1) 100% 
2) n° 7 attività

1 dirigente, 1 PO, 5 
personale 
amministrativo 
(Tuzza, Onesino, 
Madio, Rizzi, Leccese) 

TOTALE € 392.822,78 
di contributi 
(sostegno ai festival € 
355.000,00)  + COSTO 
PERSONALE € 
37.822,78,00 

15H12020 le biblioteche comunali: strumento di 
formazione della cultura democratica 

Potenziamento orari biblioteca di pubblica 
lettura (apertura domenicale) e ideazione 
e progettazione nuovi spazi e servizi.

1)  Biblioteca Teresiana: allestimento gabinetto 
delle stampe
2) Biblioteca Baratta: estensione apertura 
domenicale.

31/12/2022 1) % realizzazione del progetto        
2)% realizzazione del progetto     

1)100%
2) 100%

1 dirigente, 1 PO, 27 
personale 
amministrativo 
(Chevez, Pisani, 
Torelli, Bianchi, Boni, 
Palu, Leonori, 
Tondelli, Rottichieri, 
Webber, Benedeusi, 
Bertani, Castagnoli, 
Tosi, Graneri, 
Camurri, Montanari, 
Paoletti, )

Totale stimato € 
97.976,00 di cui: 
servizi € 65.000,00 
(A1 € 40.000,00 A2 € 
25.000,00)  e 
personale € 31.980,00



Cultura, Turismo, Promozione della Città.

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note
16C12020 Mantova città d'acqua Realizzazione del progetto "Acqua 

nell'anima"
1) definizione dei percorsi di Mantova città 
d'acqua;
2) sezione web dedicata in sito istituzionale;
3) realizzazione di educational tour per giornalisti

31/12/2022 1) n° azioni;
2) % realizzazione del progetto;
2) n° azioni;

1) n° 4 azioni/percorsi;
2) 100% realizzazione 
del progetto;
2) n° 3 azioni;

1 dirigente, 1 PO, 3 
personale 
amministrativo 
(Piazza, Gasparini, 
Leccese) 

TOTALE € 80.00,00  di 
cui servizi 
€80.000,00(A1 
13.786,00 A2 
28.000,00 ) + COSTO 
PERSONALE € 
18.821,00  

15C12020 Cultura e quartieri 
15D12020 Lunetta quartiere dell'arte urbana
15E12020 Giovani e formazione culturale e alle 

arti
15F12020 Nuovi spazi e riqualificazione spazi ed 

edifici storici e moderni, pubblici e 
privati, per la produzione culturale.

15G12020 Fondazione Mantova Capitale 
Europea del Teatro e Fondazione 
Alberti

16A12020 Immediato rilancio del brand 
Mantova città d'arte e cultura

16 B12020 promozione del turismo sostenibile e 
del brand "mantova destinazione 
sostenibile"

16D12020 Rigenerazione urbana per fruzione 
turistica



 Lavori Pubblici
Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note

7B12020 MONUMENTI Riqualificazione e recupero 
valorizzazione Palazzo del 
Podestà

(Rinviato al 2022 con DGC 
245/2021 Revisione PEG)

Completamento lavori e collaudo finale 31/03/2022 Completamento progetto 100%

Mastromarino (30 gg)
Menabò (50 gg)
Rossi (15 gg)
Guarnieri 10 gg)
Vesentini (10 gg)
Coaro (10 gg)

 €             5.393.000,00 

6C12020
SPAZI PUBBLICI: Parchi, illuminazione, 
aree giochi e ulteriori servizi negli spazi 
pubblici di ogni quartiere.

Parco di Palazzo Te

Approvazione progetto esecutivo. Avvio 
lavori.

Entro il 28/02 (approv. 
progetto esecutivo); Entro il 
30/03 (avvio lavori)

Completamento progetto 100%

Mastromarino (20 gg)
Ghidoni (60 gg)
Rossi (6 gg)
Guarnieri (6 gg)
Vesentini (6 gg)
Coaro (6 gg)                                
Mirandola (40gg)                          
Zavatta (6gg)                                   
Carrero (6gg)                                         
Rossi (6gg)                                                  
Borghi (6gg)                                       
Bernini (40 gg)                                        
Bianchi (20gg)

 €             5.510.000,00 

6E12020

ZERO DEGRADO: abbattimento e 
recupero dei "magoni". Manutenzione 
di strade, marciapiedi e spazi verdi. 
Controlli sull'abbandono dei rifiuti. 
Riqualificazione del canile comunale. 
Cimitero animali

Acquisizione e riqualificazione 
energetica di 5 palazzine in via 
Gaber (Borgochiesanuova) 

Acquisizione immobili (condiviso con 
Demanio). Approvazione progetto 
definitivo e approvazione progetto 
esecutivo. Indizione procedura gara 
d'Appalto.

Entro il 30/3 (acquisizione 
immobili). Entro il 30/06 
(approv. Progetto Definitivo) 
Entro il 30/09 (approv. 
Progetto Esecutivo) Entro il 
31/12 (indizione proocedura 
gara d'appalto).

Completamento progetto 100%

Mastromarino (10gg)                                
Rebegoldi (50 gg)                                         
Zavatta (10gg)                                    
Borghi  (20 gg)                                           
Carrero (20gg)                                              
Guarnieri (20gg)                                     
Rossi (10gg)                                                    
Vesentini (10gg)                                     
Coaro (10gg)

 €             8.915.000,00 

10A12020 SCUOLE BELLE E SICURE: Progetto di 
nuovo polo scolastico a sud della città. 
Prosecuzione del rinnovo degli ambienti 
scolastici, messa in sicurezza e 
adeguamento alle nuove esigenze 
didattiche.

Nuova scuola quartiere 
Borgochiesanuova

Avvio progettazione. Approvazione 
progetto PFTE (progetto di fattibilità 
tecnico/economica) e Definitivo. Indizione 
procedura gara d'appalto integrato.

Entro 30/1 (avvio 
progettazione). Entro il 30/06 
(approvazione progettazione 
PFTE/Def). Entro il 30/09 
(indizione procedura gara 
d'appalto integrato)

Completamento progetto 100% Mastromarino (10gg)                                 
Coffani (50gg)                                                       
Vaccari (10gg)                                  
Franzoni (10gg)                                 
Zavatta (10)                                        
Coaro (10)                                                   
Borghi (20gg)                                           
Carrero (20gg)                                    
Vesentini (10)                                     
Rossi (10)                                     
Guarnieri (10)

9.500.000,00_

4A12020 PARCHEGGI
5D12020 FORESTE URBANE: realizzazione di 

boschi urbani, incremento di nuovi 
alberi.

6B12020 QUARTIERI SICURI
7C12020 RIQUALIFICAZIONI: Interventi di 

riqualificazione delle principali vie e 
piazze del centro storico, estendendo 
l'area servita da citybin.

10E12020 PALESTRE: Nuovi impianti per le scuole 
cittadine.

12B12020 IMPIANTI E STRUTTURE SPORTIVE: 
nuove palestre e spazi per l’attività 
sportiva all’aperto in ogni quartiere 
della città. Ulteriore sviluppo della 
“Cittadella dello Sport" al Migliaretto.

14B12020 ILLUMINAZIONE: ulteriore 
riqualificazione e incremento dei punti 
luce in tutta la città



Servizi Educativi e Pubblica Istruzione

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note

1E12020 NUOVI RESIDENTI: Progettare e 
migliorare nuove misure economiche 
e servizi con l'obiettivo di ulteriore 
crescita di residenti nel comune entro 
il 2025.

MISURE A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIE CON 
BAMBINI 0-6 ANNI

(Rinviato al 2022 con DGC 245/2021 
Revisione PEG)

1) Mappatura e analisi dei flussi di iscrizione ai 
servizi 0-6 anni interni al Comune e verso la grande 
Mantova (e viceversa); analisi della distribuzione 
delle iscrizioni sui quartieri della città.
2) Implementazione dei servizi di pre e post scuola 
negli asili nido e nelle scuole dell'infanzia comunali 
e creazione di accordi con le dirigenze scolastiche 
statali per l'implementazoine dei servizi, 
compatibilmente con l'evolversi della pandemia;
3) mantenimento del servizio di iscrizione on line 
per i servizi 0-6 anni comunali

30/6/22 1) bambini 0-6 anni;
2) bambini 0-6 anni;
3) famiglie coivolte

1) n. 1000 bambini 0-6 
anni;
2) n. 200 bambini 0-6 
anni;
3) n. 300  famiglie 
coivolte

8 gg dirigente, 12  P.O.
20 gg 2D
10 gg 3C

€ 100000, capitolo (ex 
103187) 111231, (ex 
103104) 110437, (ex 
103102) 110436

10B12020 Scuole aperte e post scuola: 
ampliamento dell'offerta formativa in 
termini di orari e di azioni 
complementari all'attività didattica 
all'interno delle strutture scolastiche 
ed extrascolastiche.

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA 
FORMATIVA:
avvio della progettualità CRESCERE NELLA 
SCUOLA DI TUTTI, nell'ambito del progetto 
GENERARE FUTURO, che prevede 
l'ampliamento dell'orario curricolare  a 
sostegno delle competenze scolastiche degli 
alunni delle scuole primarie, in 
collaborazione con le associazioni dei 
genitori dei tre istituti comprensivi e gli 
studenti degli istituti superiori della città

1) avvio delle prpocedure di individuazione dei 
soggetti che realizzeranno i doposcuola presso le 
scuole primarie Tazzoli, Martiri di Belfiore, 
Pomponazzo, Don Mazzolari. 2) definizione e 
stipula dell'accordo di co-progettazione. 3) avvio 
della sperimentazione dei servizi di doposcuola 
nelle scuole primarie.

1) 30/04/2022, 2) 
30/06/2022, 3) 
31/12/2022

1) realizzazione attività previste, 2) 
realizzazione attività previste, 3) studenti 
coinvolti

1) n.1, 2) n.1, 3) n. 80 
studenti

10 gg dirigente, 10  
P.O.
25 gg 2D
10 gg 3C

€ 600000 capitolo 110487

10C12020 NIDI GRATIS: Mantenimento della 
misura "Nidi comunali gratis" e nuove 
proposte orarie più flessibili.

NIDI GRATIS:
Attivazione di modalità orarie più flessibili di 
entrata ed uscita dai servizi aisili nido per 
favorire la conciliazione famigliare, nel 
rispetto delle eventuali restrizioni imposte 
dall'epidemia Covid-19.

1) attivazione di modelli orari in entrata e in uscita 
più flessibili; 2) apertura del servizio asilo  nido 
durante le festività natalize; 3) prolungamento del 
servizio asilo nido nel periodo estivo

31/12/2022 1) bambini, 2) bambini, 3) bambini 1) 10, 2) 10, 3) 20 2 gg dirigente, 5 gg PO, 
10 2D, 5 gg 2 C, 15 gg 
ciascuna delle 3 
coordinatrici degli asili 
nido comunali

 € 40000 capitolo  
111231 

10D12020 APPRENDIMENTO E FORMAZIONE: 
introduzione dell'educazione allo 
sviluppo sostenibile, implementazione 
dell'approccio montessoriano, 
avviamento della sperimentazione di 
outdoor education.

APPRENDIMENTO E FORMAZIONE:
consolidamento dell'integrazione 
metodologica rispetto a educazione allo 
sviluppo sostenibile, approccio 
montessoriano e outdoor education

1) proseguo dei lavori di adeguamento degli spazi 
esterni degli asili nido e delle scuole dell'infanzia 
comunali e acquisto del materiale necessario alla 
implementazione della pratiche pedagogiche 
dell'dell'outdoor education; 2) realizzazione di 
percorsi di aggiornamento montessoriani per 
insegnanti della scuola infanzia; 3) consolidamento 
dell'educazione sostenibile secondo gli obiettivi 
dell'Agenda 2030 a favore degli alunni delle scuole 
dell'infanzia comunali

31/12/22 1) bambini, 2) numero di maestre, 3) 
bambini

1) 560, 2) 2, 3) 450 4 gg dirigente, 10 gg 
P.O., 20 gg 2D, 15 gg 
2C, 15 gg ciascuna 
delle 9 coordinatrici 
scuole infanzia e asili 
nido comunali 

€ 120000 capitolo 
220421, 221221

3A12020 Ampliamento offerta didattica: 
Sostegno alla FUM per il 
potenziamento dell'offerta formativa 
con nuovi corsi di laurea.

3B12020 Marketing: Contribuire alla visibilità e 
promozione della realtà universitaria 
mantovana.

3C12020 Città degli studenti: Estendere in 
collaborazione con la FUM i servizi 
offerti agli studenti universitari.

3D12020 Post laurea e ricerca: Incrementare 
l'offerta specialistica e post laurea che 
si interfaccia al mondo del lavoro.

3E12020 Più risorse: Supportare la FUM nel 
reperimeno di risorse attraverso i 
bandi; promuovere l'ingresso di nuovi 
soci.



Welfare, Servizi Sociali, Sport

Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note

8F1 Nuovi servizi: segretariato 
sociale, sportelli e presidi socio 
sanitari nei quartieri, nuovi servizi 
di prossimità per anziani e 
disabili, sportelli di vicinato.

Percorso di riorganizzazione del 
Settore

1) Implementazione e monitoraggio del 
progetto di riorganizzazione del Settore 
elaborato all'esito del percorso di formazione 
e accompagnamento con Cergas Bocconi 
intrapreso nel 2021 2) Istituzione dello 
sportello di segretariato sociale 

1) da 01/01/2022 a 
31/05/2022 2) da 
01/01/2022 a 
31/12/2022

1) n. incontri in plenaria/dei 
sottogruppi 2a) scouting della sede 
2b) definizione dell'organigramma e 
organizzazione generale del servizio 
2c) apertura sportello 2d) n. accessi 
all sportello

1) n. 4 incontri in 
plenaria/nei 
sottogruppi 2a) 
individuazione della 
sede 2b) definizione 
dell'organigramma ed 
elaborazione delle 
modalità 
organizzative generali 
del servizio 2c) 
apertura sportello 2d) 
n. 100 accessi allo 
sportello

M. Remondini 
(Dirigente), V. Rossi 
(P.O.), G. Vincenzi (cat. 
D), L. Pedroni (cat. D), L. 
Siliprandi (cat. D), A. 
Panna (cat. C), tutte le n. 
7 Assistenti Sociali (cat. 
D)  

euro 13.450 per la 
conclusione del 
percorso di 
formazione e 
accompagnamento 
con Cergas Bocconi 

9C12020 Welfare condominiale: migliorare 
la convivenza, la socializzazione, 
la percezione di sicurezza, il 
rispetto delle regole nei 
condomini SAP. Nuovo 
regolamento per gli alloggi 
comunali.

Progetto Lunattiva 2.0 - Officina 
sociale diffusa

1) Organizzazione di laboratori di 
conversazione tra donne 2) Organizzazione di 
attività di mediazione linguistica e/o 
culturale rivolti a donne 3) Organizzazione di 
percorsi di bilancio familiare e debt 
counselling 4) Apertura sportello Info-point 
Lavoro 5) Organizzazione eventi di 
animazione sociale 6) Estensione del 
Progetto Lunattiva dal quartiere Lunetta ad 
altri quartieri della Città

da 01/01/2022 a 
31/12/2022

1) n. laboratori organizzati 2) n. 
donne che hanno beneficiato della 
mediazione linguistica e/o culturale 
3) n. nuclei beneficiari degli incontri 
dedicati alla redazione e all'analisi 
del bilancio familiare 4) n. accessi 
allo sportello 5) n. di eventi 
organizzati 6) n. tavoli di lavoro 
propedeutici alla creazione della rete 
diffusa

1) n. 30 laboratori 
organizzati 2) n. 20 
donne che hanno 
beneficiato della 
mediazione linguistica 
e/o culturale 3) n. 15 
nuclei beneficiari 
degli incontri dedicati 
alla redazione e 
all'analisi del bilancio 
familiare 4) n. 150 
accessi allo sportello 
5) n. 15 eventi 
organizzati 6) n. 6 
tavoli di lavoro 
propedeutici alla 
creazione della rete 
diffusa

M. Remondini 
(Dirigente), E. Rosano 
(cat. C), G. Bonomi (cat. 
D), E. Cristoforetti (cat. 
D), G. Cazzola (cat. D9, S. 
Gennari (cat. D), R. 
Vitiello (cat. D), M. 
Marchini (cat. D)

euro 90.000 da 
Fondazione 
Cariverona

11A1 Centro per le famiglie Centro per le famiglie:
Avvio percorso propedeutico alla 
individuazione di nuovi partner di 
coprogettazione per la gestione del 
Centro per le Famiglie e per la 
diffusione delle attività su altri 
quartieri della Città

1) pubblicazione avviso per la selezione dei 
partner di coprogettazione 2) attività di 
coprogettazione con i soggetti individuati 
all'esito dell'avviso pubblico

da 01/01/2022 a 
31/12/2022

1a) pubblicazione dell'avviso 1b) 
redazione e sottoscrizione degli 
accordi procedimentali di 
collaborazione 2) n. tavoli di 
coprogettazione

1a) pubblicazione 
dell'avviso 1b) 
redazione e 
sottoscrizione degli 
accordi 
procedimentali di 
collaborazione 2) n. 6 
tavoli di 
coprogettazione

M. Remondini 
(Dirigente), V. Rossi 
(P.O.), G. Vincenzi (cat. 
D), A. Signorini (cat. D) 

euro 132.436 da 
Regione Lombardia 
per Progetto 
Generare il Futuro 
+ euro 59.300 da 
Fondazione 
Cariverona

1H12020 Sostegno all’occupazione: Misure 
di contrasto alla disoccupazione.

6D12020 Aggregazione: individuare uno 
spazio civico aggregativo in ogni 
quartiere per gli incontri di 
associazioni e cittadini, per 
doposcuola e servizi per le 
famiglie.

8A12020 Povertà: un’alleanza contro la 
povertà e le nuove fragilità, 
sostegno al sovraindebitamento, 
interventi di contrasto alla 
disoccupazione e percorsi di 
housing sociale.



Welfare, Servizi Sociali, Sport

8B12020 Anziani: riqualificazione di piccole 
unità immobiliari per la creazione 
di alloggi protetti con domotica, 
assistenza leggera a domicilio, 
spazi comuni e occasioni di 
socialità.

8C12020 Nuovi servizi di prossimità per 
anziani soli/fragili.

8D12020 Giovani: nuovi spazi di 
aggregazione e più opportunità di 
crescita e sperimentazione 
culturale.

8E12020 Disabilità: sostegno ai progetti di 
vita indipendente delle persone 
con disabilità.

8G12020 Nuove cittadinanze: contrasto a 
tutte le forme di discriminazione, 
integrazione dei nuovi cittadini, 
percorsi di inclusione per 
minoranze linguistiche e 
popolazione straniera.

8H12020 Solidarietà Internazionale
9A12020 Stop sfratti: sostegno ai nuclei 

famigliari nei casi di morosità 
incolpevole negli alloggi SAP, SAS 
o sul mercato libero.

9B12020 Nuovi alloggi: sviluppo di un 
programma di soluzioni abitative 
temporanee dedicate a categorie 
svantaggiate.

9D12020 Agenzia dell’abitare: centro di 
informazione per i cittadini. 
Promozione del canone 
concordato, dei bandi in essere, 
dell’incontro tra domanda e 
offerta di alloggi.

9E12020 Bandi per i giovani: programmi 
per facilitare l’accesso alla casa 
da parte di giovani favorendo 
l’uscita dal nucleo famigliare.

11B12020 La Città dei Bambini: Progetti per 
adattare spazi pubblici alle 
famiglie a al gioco all'aperto in 
sicurezza.

11C12020 Pari opportunità e diritti: Favorire 
l'accesso delle donne al mercato 
del lavoro. Promuovere la 
valorizzazione delle differenze e il 
contrasto a tutte le forme di 
discriminazione.

11D12020 Violenza: Potenziamento del 
sostegno, della prevenzione e 
della difesa delle persone che 
subiscono maltrattamenti.

11E12020 Affido: progetti per la 
promozione della cultura 
dell'affido



Welfare, Servizi Sociali, Sport

12A12020 Sport per tutti: aumento del 
fondo di sostegno, bonus sport 
per l'attività sportiva per i figli di 
famiglie in difficoltà. Promozione 
incontri nelle scuole.

12C12020 “Mantovanello”: nascita del 
centro sportivo "Mantovanello" 
in collaborazione con il Mantova 
Calcio

12D12020 Grandi Eventi: lo sport per la 
promozione della città.

12E12020 Sport Outdoor: realizzazione di 
nuovi percorsi nella natura per 
bicicletta, camminata e corsa.

13D12020 No slot: incentivi alle attività Slot 
Free e piano di riduzione delle 
sale scommesse e sale giochi. 
Piano di sensibilizzazione sulle 
ludopatie.



Sportello Unico

Codice 
DUP

Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale 
Coinvolto

Budget 2022 note

1A1202
0

Avviare la riorganizzazione dello 
Sportello Unico

Realizzare servizi integrati idonei a 
semplificare le procedure e 
rispondere in modo evolutivo ai 
bisogni di cittadini e Imprese

1. analisi della struttura organizzativa del 
settore 2. analisi dei processi e lo sviluppo 
dei servizi           3. razionalizzazione e 
dimensionamento dei servizi                                                                                                    
4. coordinamento e monitoraggio progetto

TERMINE 31.12.2022 COMPLETAMENTO PROGETTO 100% BERNIERI (50h)  
GALLI (50h) 
LEORATI (50h) 
MASENELLI (50h)  
PONTI (50h) 
MONICI (50h) 
DUGONI (50h) 
MONTAGNOLI 
(50h) ZANOTTI 
(50h) ZERBINI (50H) 
MARTIGNANO 
(50H) PONCHIROLI 
(50h)

COSTO DEL 
PERSONALE 

L'obiettivo viene 
portato avanti con 
la consulenza di 
una società 
esterna 
(affidamento 
dicembre 2021)

7A1202
0

Valorizzazione del distretto 
urbano del commercio, eventi 
condivisi, marketing territoriale, 
incentivi ed agevolazione per le 
attività economiche.

Valorizzazione del DUC attraverso una 
strategia di sostegno alla ripresa 
economica 

1. individuazione delle linee di lavoro per una 
gestione integrata delle attività  e una 
politica attiva a sostegno delle attività 
economiche  2. definizione del piano per la 
transizione digitale 3. definizione del piano 
per il riordino delle attività nel centro storico 
4. definizione piano marketing e 
comunicazione

TERMINE 31.12.2022 COMPLETAMENTO PROGETTO 100% GALLI (50h) 
LEORATI (40h) 
MASENELLI (40h)  
PONTI (40h) 
MONICI (40h) 

COSTO DEL 
PERSONALE 

L'obiettivo viene 
portato avanti 
anche con la 
consulenza di 
professionisti 
esterni 
(affidamento 
2021)

EXTRADUP Dematerializzazione  verbali 
accertamenti anagrafici

Attivazione funzionalità di richiesta e 
verbalizzazione accertamenti anagrafici on-
line

TERMINE 31.12.2022 COMPLETAMENTO PROGETTO 100% GALLI (20h) 
DUGONI (70h) 
ZERBINI (70h)  
MALAVASI (50h) 
MONTAGNOLI 
(40h) VECCHINI 
(35h) PERSONALE 
PL (35h)

Costo del personale 
+ costo App per 
Polizia Locale

1B2202
0

EDILIZIA - Rilancio del settore 
attraverso la rigenerazione 
urbana

1D1202
0

Sviluppare l'attrattività degli 
investimenti sul territorio per 
creare ricchezza e occupazione

5A1202
0

Investire nel recupero e nella 
trasformazione del costruito 
recuperando gli immobili 
degradati, senza ulteriore 
consumo di suolo

5E2202
0

Inquinamento: Piano Antenne.

7E1202
0

Nuovo piano degli orari condiviso 
per i servizi pubblici e per il 
commercio. Trasferire in centro il 
maggior numero di servizi per i 
cittadini.



Ambiente

Codice DUP Obiettivo Operativo DUP Obiettivo PEG 2022 Attività PEG 2022 Tempi PEG 2022 Indicatori obiettivo PEG 2022 Target PEG 2022 Personale Coinvolto Budget 2022 note

Monitoraggio delle progettualità in corso ed eventuali nuove candidature  per 
l'attuazione di interventi rivolti al miglioramento della qualità delle acque del 
Sistema Laghi e migliore gestione del servizio idrico integrato in area urbana

31/12/2022 % attività 100
Savazzi - D (15 gg) 

Marchioro - D (15 gg)

Studio per la definizione dei servizi necessari alla baleneabilità del Lago Superiore - 
Completamento della individuazione di eventuali dotazioni di servizi propedeutiche 
alla balneabilità del Lago Superiore

31/12/2022 % attività 100
Savazzi - D (10 gg)  

Marchioro - D (8 gg)

Avvio della redazione del nuovo documento di Piano

31/12/2022 % attività 100

Paini - D (50 gg)
Guernieri - D (50 gg)
Zanellini - D (50 gg)

Marchioro - D (50 gg)

50.000,00 € Cap. 110831 P065

Coordinamento e avvio integrazione nello strumento urbanistico delle previsioni del 
PUMS e politiche per mobilità sostenibile

31/12/2022 % attività 100

Paini - D (50 gg)
Guernieri - D (30 gg)

Gatti - D (50 gg)
Parisi - D  (20 gg)
Bernini (20 gg)
Arvati (20 gg)

Avvio dello studio per la definizione dei criteri  di resilienza e coordinamento con la 
strategia di transizione climatica e PAESC: mitigazione (azioni che concorrono alla 
riduzione delle emissioni di CO2 in atmosfera) e adattamento (azioni rivolte 
all'incremento della capacità di rispondere agli effetti del cambiamento climatico, 
es. riduzione consumo di suolo)

31/12/2022 % attività 100

Parisi - D  (30 gg)   
Marchioro - D (50 gg)

Paini - D  (50 gg)
Zanellini - D  (15 gg)

Completamento della variante rischi e avvio della redazione dello studio comunale 
di gestione del rischio idraulico (determinazione delle condizioni di pericolosità 
idraulica che, associata a vulnerabilità ed esposizione al rischio, individua le 
situazioni di rischio, sulle quali individuare le misure strutturali e non strutturali art. 
14 comma 7 del RR 7/2017) 

31/12/2022 % attività 100

Savazzi - D (25 gg) 
Marchioro - D (15 gg)

Paini - D (50 gg)
Zanellini - D (15 gg)
Bianchi - D (20 gg)

Monitoraggio dello stato di avanzamento delle bonifiche del territorio comunale.  31/12/2022 % attività monitoraggio 100
Savazzi - D (40 gg)    

Montanarini - D (30 gg)

Monitoraggio del sistema di raccolta dei rifiuti urbani.  31/12/2022 % attività monitoraggio 100
Silvery - D (50 gg)    
Guilia - C (20 gg)

Predisposizione documento preliminare alla progettazione degli interventi di 
ripristino delle aree lacuali del SIN 31/12/2022 % attività  Target 100%

Savazzi - D (50 gg)    
Montanarini - D (10 gg)

458.725,00 € Cap. 420102 P066

Espletamento gara per affidamento del monitoraggio dell’aria e dei gas interstiziali 
presso la pista ciclopedonale di via Brennero in attuazione del protocollo definito da  
e avvio delle attività di monitoraggio.

31/12/2021 % attività  Target 100% 
Montanarini - D (10) 

Savazzi - D (20)
200.000,00 € Cap. 420102 P066

1C12020 LOGISTICA: Rafforzamento commerciale del 
porto di Valdaro.

2A12020 TRENI: Raddoppio del binario da Mantova a 
Milano. Treni diretti da Mantova a Verona e 
conferma freccia per Roma.

2B12020 TANGENZIALE: Completamento Asse Sud fino 
all'Autostrada.

2C12020 PORTO DI VALDARO: Completamento del terzo 
lato del porto e del retro-porto, con la piastra 
intermodale.

2D12020 SOTTOPASSI E BARRIERE: Realizzazione dei 
sottopassi per risolvere il problema dei 
passaggi a livello presenti in città.

4B12020 CICLABILI: Completamento dei percorsi ciclabili 
che collegano i quartieri al centro e i quartieri 
tra loro.

4D12020 MOBILITA' ELETTRICA: Installazione di nuove 
colonnine di ricarica. Car-sharing e bike 
sharing con mezzi elettrici. Sistema di mobilità 
sostenibile sull'acqua.

5C12020 ENERGIA: Sostituzione delle fonti fossili con 
fonti rinnovabili, ampliamento del 
teleriscaldamento, riduzione emissione Co2.

7D12020 PORTO CATENA E RIO: Riqualificazione di 
Porto Catena con nuovi attracchi, servizi 
turistici e nuove attività commerciali, 
navigazione del Rio con accesso alle Pescherie 
di Giulio Romano.

Inquinamento: bonifiche del polo chimico, controllo 
delle emissioni industriali, piano Amianto Zero.

INQUINAMENTO:
Costante monitoraggio dello stato di avanzamento delle bonifiche del 
territorio comunale e del sistema di raccolta dei rifiuti urbani. Avvio 
delle azioni previste dal nuovo accordo di programma per la bonifica del 
SIN, attività pluiriennale che procederà anche negli anni successivi al 
2022.

5A22020

DIFESA DEL SUOLO:  Pianificazione sostenibile del 
Territorio. Investire nel recupero e nella 
trasformazione del costruito recuperando gli immobili 
degradati, senza ulteriore consumo di suolo.

DIFESA DEL SUOLO:
Revisione dello strumento urbanistico vigente finalizzata a mettere a 
sistema tematiche differenti e sinergiche quali: mobilità sostenibile, 
resilienza al cambiamento climatico, riduzione delle emissioni di CO2, 
potenizamento di un sistema di drenaggio urbano sostenibile
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BALNEABILITA' LAGO SUPERIORE ENTRO 2024:
L’obiettivo di recupero della balneabilità del lago Superiore è già stato 
avviato negli scorsi anni. Oltre al costante monitoraggio della qualità 
delle acque condotto da ATS Valpadana, è necessario attivare una nuova 
strategia che tenga conto oltre che del miglioramento della qualità delle 
acque anche la gestione dei rischi idraulici di questa porzione del 
territorio, operando in un ottica di bacino ampliato. Tale attività si 
integra con il Contratto di Fiume, attraverso azioni dedicate rivolte alla 
messa in sicurezza idraulica del territorio comunale, anche a fronte del 
cambiamento climatico in atto. Nei prossimi anni oltre al periodico 
monitoraggio delle acque saranno implementate le azioni rivolte al 
miglioramento della qualità delle acque del Lago Superiore, del Lago di 
Mezzo e del Lago inferiore con eventuale dotazione delle sponde dei 
necessari servizi.
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