
 
 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’A SSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (12 
MESI) DI N. 1 UNITA’ DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE  ATTIVITA’ TECNICHE” – CATEGORIA D – POSIZIONE 

ECONOMICA INIZIALE. 
 
 

* - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - * - 
 
 

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2 013 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Estratto del Bando di selezione 
 
 

[…OMISSIS…..] 
 
8) Valutazione dei titoli. Ai titoli di studio e professionali legalmente riconosciuti possono essere attribuiti al massimo 

30 punti, ripartiti tra titoli di studio (massimo 12 punti) e altri titoli (massimo 18 punti). Il candidato deve dichiarare 
l’eventuale possesso dei titoli esclusivamente mediante l’apposito modulo allegato in calce al presente bando. Il 
risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto tramite pubblicazione sul sito Internet del Comune di Mantova 
www.comune.mantova.it nella sezione “Bandi di concorso”. I titoli valutabili (che devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso) sono i seguenti: 
 
a) Titoli di studio (massimo 12 punti complessivi): 

- Voto di laurea  relativo al titolo di laurea conseguito con miglior profitto tra quelli dichiarati ai fini dell’ammissione 
al concorso: da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,03; da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,06; da 
85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,09; da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,12; da 95/110 a 99/110 o 
equivalente punti 0,15; da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,18; da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 
0,21; da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 0,24; da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 0,30; 
- Ulteriori lauree possedute , diverse da quelle dichiarate ai fini dell’ammissione al concorso: 1,50 punti per 
laurea specialistica o laurea magistrale che costituiscano il proseguimento della laurea triennale indicata quale 
requisito ai fini della partecipazione; 0,75 punti per ogni laurea ulteriore rispetto al titolo di studio utile per 
l'ammissione al concorso, con esclusione di quelle propedeutiche alle eventuali lauree specialistica o laurea 
magistrale dichiarate ai fini dell’ammissione al concorso. 
N. B. Nel caso in cui, ai fini dell’ammissione al concorso, venga indicata una laurea a ciclo unico o del vecchio 
ordinamento (ante DM 509/99) verrà assegnato un punteggio di 1,50 (aggiuntivo rispetto alla valutazione del voto 
conseguito). Il punteggio massimo complessivo attribuibile per candidato in applicazione dei criteri “voto di 
laurea” e “ulteriori titoli di studio posseduti” sarà pari a 3 punti; 
- Titoli post laurea (massimo 9 punti): 1,5 punti per ogni master universitario di primo livello; 3 punti per ogni 
master universitario di secondo livello; 4,5 punti per ogni diploma di specializzazione; 4,5 punti per ogni dottorato 
di ricerca; 
 

b) Titoli professionali  (massimo 18 punti complessivi) relativi a esperienza maturata nell’ambito di uffici tecnici di 
Enti pubblici o realtà private, studi tecnici (quali, a titolo di esempio, studi di architettura, studi di ingegneria, studi 
di progettazione, ecc.): 
- Precedenti rapporti di lavoro dipendente, di collab orazione o di consulenza : 3 punti per ogni anno; 1,5 
punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate; 0,75 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate; 0,30 punti 
per periodi compresi fra 20 e 49 giornate. 
N. B. Nel computo di cui sopra il candidato può tenere contro di più rapporti di lavoro/collaborazione/consulenza, 
anche non consecutivi. 
Ai fini dell'attribuzione del punteggio, per il computo dell'anno si richiedono almeno 200 giornate lavorative. 
- Abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea: 3 punti per abilitazione posseduta. 

 



 
 

 
Estratto del verbale delle operazioni della Commiss ione 

 
La Commissione 
 
[…OMISSIS…..] 
 
- specifica i criteri di valutazione della prove di idoneità come segue: 

 

1) la prova è superata se il candidato dimostra di conoscere la risposta ai quesiti posti sulla traccia estratta; 

 

2) stabilisce i criteri di valutazione della prova orale come segue: 

 gravemente insufficiente (fino a 70 punti) 

 insufficiente (da 72 a 82 punti) 

 sufficiente (da 84 a 92)  

 buono (da 94 a 104) 

 distinto (da 106 a 112) 

 ottimo (da 114 a 120) 

 


