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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI MAESTRA DI SCUOLA  MATERNA, CATEGORIA C, 

POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE (CCNL FUNZIONI LOCALI)  

……………………  

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/ 2013 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto dal Bando 
[…OMISSIS…] 

 
Valutazione dei titoli. Ai titoli di studio e professionali legalmente riconosciuti possono essere attribuiti al massimo 60 
punti, ripartiti tra titoli di studio (massimo 30 punti) e altri titoli (massimo 30 punti). Il/la candidato/a deve dichiarare 
l’eventuale possesso dei titoli mediante l’apposito modulo allegato in calce al presente bando. Il risultato della 
valutazione dei titoli verrà reso noto tramite pubblicazione sul sito Internet del Comune di Mantova 
www.comune.mantova.gov.it nella sezione “Bandi di concorso”. I titoli valutabili (che devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso) sono i seguenti: 

 
a) Titoli di studio (massimo 30 punti complessivi): 
- Voto  relativo al titolo conseguito con miglior profitto tra quelli dichiarati ai fini dell’ammissione al concorso: 
 
1) LAUREA V. O. IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA – INDIRIZZO SCUOLA MATERNA / LAUREA 

MAGISTRALE CLASSE LM 85-BIS 
 

VOTAZIONE PUNTI ATTRIBUITI 
Da 66 a 75/110 12 
Da 76 a 84/110 13 
Da 85 a 89/110 14 
Da 90 a 94/110 15 
Da 95 a 99/110 16 

Da 100 a 103/110 17 
Da 104 a 106/110 18 
Da 107 a 109/110 19 

Da 110 a 110/110 e lode 20 
 
2) DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO RIENTRANTE TRA QUELLI SPECIFICATI AL 

PUNTO 3) DEL PRESENTE BANDO 
 

VOTAZIONE IN 100mi VOTAZIONE IN 60mi PUNTI ATTRIBUI TI 
Da 60 a 65/100 Da 36 a 39/60 7 
Da 66 a 74/100 Da 40 a 44/60 8 
Da 75 a 79/100 Da 45 a 47/60 9 
Da 80 a 84/100 Da 48 a 50/60 10 
Da 85 a 89/100 Da 51 a 53/60 11 
Da 90 a 93/100 Da 54 a 55/60 12 
Da 94 a 96/100 Da 56 a 57/60 13 
Da 97 a 99/100 Da 58 a 59/60 14 

100/100 60/60 15 



 
 

 
- Ulteriori titoli di studio posseduti , diversi da quelli dichiarati ai fini dell’ammissione al concorso e inerenti al 
profilo professionale di Maestra di Scuola Materna: 4 punti per laurea a ciclo unico oppure diploma di laurea, 
laurea specialistica o laurea magistrale; 3 punti per ogni master universitario di primo livello; 4 punti per ogni 
master universitario di secondo livello; 5 punti per ogni diploma di specializzazione; 6 punti per ogni dottorato di 
ricerca; 2 punti per ogni corso di perfezionamento di durata pari ad almeno 150 ore che il/la candidato/a abbia 
sostenuto con superamento di un esame finale; 
b) Titoli professionali  (massimo 30 punti complessivi) relativi a esperienza maturata nei ruoli di insegnante di 
sezione, insegnante di sostegno, assistente alla persona presso scuole dell’infanzia, educatore/educatrice di 
sezione e di sostegno presso scuole per l’infanzia pubbliche e private: 2 punti per ogni anno scolastico di 
servizio. 
N. B. Nel computo di cui sopra, per “anno scolastico di servizio” si intende un periodo di lavoro continuativo 
compreso tra il mese di settembre e il mese di giugno dell’anno successivo. Periodi di lavoro non continuativi o 
comunque inferiori all’anno scolastico come sopra definito non verranno considerati ai fini dell’attribuzione di 
punteggio. 
Il/la candidato/a può tenere conto di più rapporti di lavoro, anche non consecutivi. 

 
Estratto del verbale delle operazioni della Commiss ione 

 
Prova scritta 
 
La Commissione 
 
[…OMISSIS…] 

 

sulla base di quanto dichiarato dalle candidate mediante la compilazione dell’apposito Allegato C al bando di selezione e 
applicando i criteri stabiliti da quest’ultimo, in base agli atti pervenuti la Commissione attribuisce alle candidate ammesse i 

[…] punteggi 
 

---------------------- 

 


