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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA DI IDONEIT Á DI CONOSCENZA INFORMATICA E PROVA ORALE  

------------------------------------ 

Estratto dal Bando 
[...OMISSIS...] 
 

Modalità di svolgimento e criteri di valutazione.  Ai procedimenti relativi al concorso provvede l’apposita Commissione 
esaminatrice. La valutazione della prova scritta e della prova orale è espressa con punteggio numerico e la 
Commissione attribuisce fino a un massimo di 60 punti nella valutazione di ciascuna prova. Le prove si intendono 
superate se il/la Candidato/a consegue, in ognuna di esse, una votazione non inferiore a 42/60. 
Prima di iniziare le prove, ai/alle candidati/e sono fornite tutte le informazioni sulle procedure e sulle istruzioni per lo 
svolgimento delle stesse. 
Il/la candidato/a che non sia escluso/a dalla procedura concorsuale (e che superi l’eventuale prova preselettiva) 
dovrà presentarsi a sostenere la prova scritta senza attendere ulteriori comunicazioni. Gli elenchi degli/delle 
ammessi/e e degli/delle esclusi/e sono pubblicati secondo quanto stabilito dal punto 3) del presente bando. Sono 
ammessi/e a sostenere la prova di idoneità informatica i/le candidati/e che superano la prova scritta. Tale prova di 
idoneità è effettuata mediante distinti colloqui, preliminarmente alla prova orale. La Commissione provvede 
esclusivamente ad accertare la conoscenza dell’informatica e ad esprimere un giudizio di idoneità o non idoneità. Nel 
caso questa prova si risolva con un giudizio negativo, cioè di non idoneità, il/la candidato/a non è ammesso/a a 
sostenere la successiva prova orale e non è inserito/a nella graduatoria di merito. Sono ammessi/e a sostenere la 
prova orale i/le candidati/e che ottengono un giudizio di idoneità nella prova di idoneità informatica. I/le candidati/e in 
possesso della patente europea del computer ECDL Full Standard o altra certificazione equipollente non devono 
sostenere la prova di idoneità informatica e sono automaticamente ammessi/e a sostenere la prova orale. 
Al termine della prova orale la Commissione compila l’elenco dei/delle candidati/e esaminati/e con il voto da ciascuno 
riportato. L’elenco è affisso all’ingresso della Sala in cui si è svolta la prova di esame o in altro locale indicato dalla 
Commissione ed è da intendersi come comunicazione dell’esito individuale della prova. Il medesimo elenco è 
pubblicato sul sito Web istituzionale secondo quanto stabilito dal punto 3) del presente bando. 
Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procede all’appello e all’accertamento dell’identità dei/delle 
candidati/e. Non sono ammessi/e a sostenere la prova i/le Candid ati/e che si presentano dopo la conclusione 
dell’appello.  I/le candidati/e dovranno presentarsi alle prove muniti/e di idoneo documento di riconoscimento in corso 
di validità. Il/la candidato/a che non si presenta a una prova nel giorno, all’ora e nel luogo stabiliti è considerato/a 
rinunciatario/a. 
A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli determinati dall’art. 5 del DPR 9/5/1994 n° 487 e dall’art. 3 comma 7 
della Legge 15/05/1997 n. 127 modificato dall’art. 2 comma 9 della Legge 16/06/1998, n. 191, meglio precisati 
nell’elenco allegato al presente bando. 
L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 
Estratto del verbale delle operazioni della Commiss ione 

La Commissione 
 
[…OMISSIS…] 
 



 
 

- dà atto che la prova orale si svolgerà in modalità ibrida, componendosi di una fase di colloquio individuale e di 
un’ulteriore fase di dinamica di gruppo. Dà atto inoltre che preliminarmente a detta prova sarà necessario accertare la 
conoscenza informatica; 
 
[…OMISSIS…] 
 
- dà atto che, visto il bando, nella prova di idoneità informatica la candidata dovrà dimostrare la conoscenza dell'uso di 
apparecchiature e di applicazioni informatiche tra le più diffuse (Word, Excel, ambiente Windows, strumenti di 
navigazione Internet), rispondendo a due brevi quesiti;  
- dà atto che accederanno alla prova orale le candidate risultate idonee alla prova di accertamento informatico; 
- procede alla scelta dei quesiti che saranno oggetto della prova di informatica; 
- predispone le domande che saranno oggetto della dinamica di gruppo assemblando 4 tracce contenenti ognuna un 
argomento da trattare. Ogni traccia è inserita in una busta, che viene chiusa. Assembla altresì 9 tracce contenenti 
ciascuna 2 domande, tracce che saranno oggetto dell’orale individuale e tra cui ciascuna delle 8 candidate ammesse 
estrarrà a sorte tra almeno due distinte alternative quella che le verrà sottoposta. 
Per quanto riguarda la verifica della competenza nell’uso della lingua inglese, la Commissione stabilisce che questa 
componente della prova consisterà in una breve autopresentazione della candidata cui si aggiungerà una domanda 
specifica posta a partire da elementi in precedenza forniti dalla candidata stessa; 
- specifica i criteri di valutazione della prova di idoneità informatica stabilendo che la prova è superata se la candidata 
dimostra di conoscere la risposta ad almeno uno dei due quesiti posti; 
- specifica i criteri di valutazione della prova orale come segue: 
 

Ad ogni candidata la Commissione assegnerà uno dei seguenti giudizi: 
 gravemente insufficiente (fino a 35 punti) 
 insufficiente (da 36 a 41 punti) 
 sufficiente (da 42 a 46)  
 buono (da 47 a 52) 
 distinto (da 53 a 56) 
 ottimo (da 57 a 60) 

 


