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PROVA ORALE n. 1 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

 

Punishment cannot consist in inhuman treatment and 

must aim at the rehabilitation of the convicted person. 

The death penalty is not permitted, except in cases 

provided for under wartime military law. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Che cos’è un motore di ricerca? Quale esempio? 

Che cos’è una mailing list? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. L’autocertificazione 

 

 

2. Le competenze della Giunta comunale 

 

 

3. La relazione sociale come strumento professionale: la struttura 

 

 

4. Cos’è il reddito di autonomia 

 

 

5. Il Piano di Zona 
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PROVA ORALE n. 2 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

Personal liberty is inviolable. 

No form of detention, inspection or personal search nor 

any other restriction on personal freedom is admitted, 

except by a reasoned warrant issued by a judicial 

authority, and only in the cases and the manner provided 

for by law. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Che cosa indica l’estensione di un file? 

Qual è la differenza tra download e upload di dati? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. Le competenze del Consiglio comunale 

 

 

2. I doveri del pubblico dipendente 

 

 

3. Il colloquio come strumento professionale: le varie tipologie 

 

 

4. Il reddito di cittadinanza: esiti dell’analisi preliminare 

 

 

5. Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nell’ambito del servizio sociale 
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PROVA ORALE n. 3 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

All acts of physical or moral violence against individuals 

subject in any way to limitations of freedom shall be 

punished. 

The law establishes the maximum period of preventive 

detention. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Con quale software si possono creare presentazioni con slide? 

E’ possibile personalizzare la barra degli strumenti in Word? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

 

 

2. Il Sindaco: figura e competenze 

 

 

3. Gli strumenti professionali dell’assistente sociale 

 

 

4. La rete dei servizi territoriali: il Centro multiservizi 

 

 

5. Le fasi di progettazione e implementazione di un nuovo servizio sociale 
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PROVA ORALE n. 4 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

All persons have the right to express freely their ideas by 

word, in writing and by all other means of communication. 

The press may not be subjected to authorisation or 

censorship. 

 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
In cosa differiscono la rete Internet e una rete Intranet? 

Cosa s’intende per scorciatoia da tastiera? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. Le Determinazioni del Dirigente 

 

 

2. I diritti del pubblico dipendente 

 

 

3. Tridimensionalità del servizio sociale 

 

 

4. Le misure regionali a favore della non autosufficienza 

 

 

5. Coprogrammazione e coprogettazione 
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PROVA ORALE n. 5 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

 

All persons have the right to profess freely their own 

religious faith in any form, individually or in association, 

to disseminate it and to worship in private or public, 

provided that the religious rites are not contrary to public 

morality 

 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Come si copia un file da una destinazione a un’altra? 

Come si numerano le pagine in un documento Word? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. Le delibere dell’Ente locale 

 

 

2. La tutela della riservatezza nel servizio sociale 

 

 

3. La gestione degli sfratti e ruolo del servizio sociale professionale 

 

 

4. Il reddito di cittadinanza: requisiti dei beneficiari 

 

 

5. Gli enti del terzo settore 
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PROVA ORALE n. 6 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

The Republic safeguards health as a fundamental right of 

the individual and as a collective interest, and guarantees 

free medical care to the indigent. 

No one may be obliged to undergo any given health 

treatment except under the provisions of the law. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Cosa significa inviare un’email inserendo l’indirizzo in “cc” e in “ccn”? 

Cos’è la firma digitale? 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. Gli atti del sindaco 

 

 

2. La compartecipazione alla spesa per gli anziani 

 

 

3. La cartella sociale come strumento professionale: il contenuto 

 

 

4. Il reddito di cittadinanza: elementi dell’analisi preliminare 

 

 

5. La rendicontazione progettuale nel servizio sociale 
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PROVA ORALE n. 7 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

The Republic recognises the rights of the family as a natural society founded on matrimony.  

Matrimony is based on the moral and legal equality of the spouses within the limits laid down 

by law to guarantee the unity of the family. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Quali sono i principali applicativi contenuti nel Pacchetto Office?  

La posta elettronica certificata. 

 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. Il responsabile unico del procedimento 

 

 

2. L’assegno unico universale 

 

 

3. Cosa si intende per “Dopo di noi”? 

 

 

4. Cosa si intende per servizi a bassa soglia 

 

 

5. La convenzione nell’ambito del servizio sociale 
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PROVA ORALE n. 8 
 

Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 

 

Workers have the right to a remuneration commensurate 

to the quantity and quality of their work and in all cases 

to an adequate remuneration ensuring them and their 

families a free and dignified existence. 

 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Differenza tra hardware e software. 

Quali sono le principali operazioni possibili tra dati contenuti in caselle di Excel? 

 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. I canali di finanziamento del servizio sociale 

 

 

2. La compartecipazione alla spesa dei disabili 

 

 

3. La tridimensionalità del servizio sociale 

 

 

4. Reddito di cittadinanza: esclusi ed esonerati dagli obblighi 

 

 

5. Le pari opportunità nell’ambito del welfare comunale 
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PROVA ORALE n. 9 
 
Prova di idoneità linguistica (inglese). 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente brano: 
 

All citizens, male and female, who have attained their majority, are voters. 
The vote is personal and equal, free and secret. Its exercise is a civic duty. 
The law defines the conditions under which the citizens residing abroad effectively 
exercise their electoral right 
 

Prova di idoneità informatica. 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
Cosa è il firewall? 
É di norma possibile stampare su una stampante diversa da quella fisicamente connessa al proprio PC? 

 

 
 
Il candidato risponda alle seguenti domande: 

 
 

1. La trasparenza nel servizio sociale 

 

 

2. Le fasi del procedimento amministrativo 

 

 

3. Interventi di supporto della Legge n. 162/1998 

 

 

4. Cosa si intende per patto di inclusione 

 

 

5. Sussidiarietà verticale e orizzontale 

 

 

 

 

 


