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 TRACCE DELLA PROVA SCRITTA del 22 luglio 2021 

 
Traccia 1 - estratta 

1. Il candidato indichi quali sono gli adempimenti successivi alla realizzazione di un impianto elettrico a 
servizio di un immobile di nuova costruzione e quali nel caso di interventi successivi di modifica/ampliamento. 

2. Il candidato descriva le possibili tipologie di intervento per l’efficientamento energetico di un edificio 

scolastico. 
 

Traccia 2  
1. Il candidato indichi quali sono le documentazioni/certificazioni e gli adempimenti di verifica/controllo 

previsti dalla normativa vigente relativi agli impianti (elettrico, idro-termo-sanitario e ascensore) a servizio di 

un immobile. 
2. Il candidato enunci gli obblighi ed i limiti del “proprietario dell’impianto termico” e del “terzo 

responsabile”, evidenziando le differenze tra le figure. 
 

Traccia 3  
1. Il candidato esponga differenze per le tipologie di termoregolazione di un edificio. 

2. Il candidato descriva in cosa consiste l’Attestato di Prestazione Energetica, soffermandosi sulla 

descrizione delle parti, dei contenuti, delle situazioni in cui è obbligatorio redigere la certificazione, chi lo può 
redigere ed il periodo di validità. 

 
Criteri di valutazione della prova scritta: 

 

1) considerato lo spazio limitato per lo svolgimento di ciascuna traccia, verranno valutate solamente le risposte 
che rientreranno nel suddetto spazio, senza dar lettura delle eventuali parti di risposta eccedenti che, 

pertanto, non saranno oggetto di valutazione alcuna; 
2) considerata l’ampiezza delle tracce, richiedenti la trattazione di argomenti generali, sarà valutata 

positivamente la capacità di individuazione della tematica e la sua trattazione in modo sintetico ma esaustivo; 
3) i candidati dovranno dimostrare di sapersi esprimere correttamente, formulando periodi corretti sia dal 

punto di vista grammaticale che concettuale e attenendosi alla traccia proposta. 

 

 


