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COMUNEm
MANTOVA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN POSTO DI
‘ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIV E E CONTABILI” CATEGORIA D
- POSIZIONE ECONOMICA 1 (CCNL FUNZIONI LOCALI), MED IANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI.

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33013

TRACCE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA del 28 luglio 2020

Prova 1
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1. Le competenze del Consiglio Comunale con riferimento agli organismi partecipati.

2. Nomina e competenze del Responsabile per la prevenzione della corruzione di un Comune.

3. Ilimiti all’'accesso civico.

4. Lanozione di “operatore economico” ai fini della partecipazione alle procedure di gara, secondo
il D. Lgs. 50/2016.

Prova 2 (ESTRATTA)
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1. La mozione di sfiducia: presentazione ed effetti.

2. Nomina e competenze del “Responsabile della protezione dei dati” (RPD o DPO) in un Comune.
3. Il reato di abuso d’ufficio.

4. | principi per 'aggiudicazione e I'esecuzione di appalti e concessioni secondo il D. Lgs. 50/2016.

Prova 3
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1. La convocazione e gli adempimenti della prima seduta del Consiglio Comunale.

2. Nomina e competenze delle “posizioni organizzative” in un Comune con la dirigenza.

3. Larevoca di un provvedimento amministrativo.

4. | motivi di esclusione di un operatore economico dalle procedure di gara secondo il Codice dei
contratti pubblici.
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