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14. Riepilogo corsi di formazione ed aggiornamento in azienda.

Corso Ore Aggiornamento Riferimento Normativo
RLS : 32 Obbligo iniziale Art.37, comma 11, del D.Igs. 81/2008.
Nuova elezione.
RLS ] . 8 Ogni anno Art.37, comma 11, del D.Igs. 81/2008.
Imprese >50 lavoratori.
Addetto antincendio. 8 Obbligo iniziale Art.37, comma 9, del D.Igs. 81/2008.
Nuovo assunto. D.M. 10 marzo 1998.
Rischio Medio.
Addetto antincendio. 16 Obbligo iniziale Art.37, comma 9, del D.1gs. 81/2008.
Nuovo assunto. ‘ D.M. 10 marzo 1998.
Rischio Elevato. :
Aggiornamento addetto 5 Triennale Lett. Circ. n. 12653 del 23 gennaio 2011,
antincendio. Lett. Circ. n. 5987 del 23 febbraio 2011.
Rischio Medio.
Aggiornamento addetto 8 Triennale Lett. Circ. n. 12653 del 23 gennaio 2011.
antincendio. Lett. Circ. n. 5987 del 23 febbraio 2011.
Rischio Elevato.
Addetto pronto soccorso. 12 Obbligo iniziale D.M. 388/2003.
Nuovo assunto.
Gruppo B.
Aggiornamento addetto 4 Triennale D.M. 388/2003.
pronto.soccorso.
Gruppo B. ’
Formazione lavoratori. 4 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Nuovi assunti. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione generale.
Formazione lavoratori. 8 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Nuovi assunti. Accordo, Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione specifica.
Rischio Medio.
Formazione lavoratori. Almeno 6 Quinquennale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Aggiornamento. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione preposti. 4 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Nuovi assunti. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione generale. ’
Formazione preposti. 8 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Nuovi assunti. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione specifica.
Rischio Medio.
Formazione preposti. 8 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Formazione particolare ed Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
aggiuntiva.
Formazione preposti. Almeno 6 Quinquennale Art.37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008.
Aggiornamento. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione dirigenti. 16 Obbligo iniziale Art.37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.
Nuovi assunti. ) Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
Formazione dirigenti. Almeno 6 Quinquennale Art.37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008.
Aggiornamento. Accordo Sato Regioni del 21 dicembre 2011.
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