Allegato 1 — “Scheda candidatura manifestazione d’interesse”

[Mettere su carta intestata dell'Ente]

Spett.le COMUNE DI MANTOVA
Ufficio Pari Opportunita

Settore Welfare, Servizi Sociali e Sport
Via della Conciliazione n. 128,

46100 Mantova (MN)

OGGETTO: Candidatura relativa all’Avviso Pubblico per la selezione di Centri Antiviolenza e Case
Rifugio/Strutture di Accoglienza per la co-progettazione e la realizzazione del progetto «Modello
Mantova 4: un Rete di appoggio per uscire dalla violenza» al fine di assicurare servizi e interventi
che permettano di dare continuita e potenziare la capacita di protezione e ospitalita per donne vittime
di violenza e eventuali minori a carico della Rete territoriale interistituzionale antiviolenza di Mantova
— periodo 1 GENNAIO 2020-31 DICEMBRE 2021

in qualita di legale rappresentante di................. .

consedelegalein................... (PROWV..... wvia ..o n°......

codicefiscale ................. ... partita IVA ... ...

INAINZZO PEC . . .

[] Soggetto promotore del centro antiviolenza denominato . .............................

Numero di iscrizione all’Albo regionale dei centri antiviolenza, delle case rifugio e delle case
di accoglienza istituito con d.g.r. n. 6712 del 14/06/2017 ......... ... ... ... . . .. ... ..



[] Soggetto promotore della struttura di ospitalita

> dillivellodenominata. . ............
consistente in: [ casa rifugio ad alta protezione (a indirizzo segreto)
[ struttura di ospitalita che non prevede l'alta protezione (non a
indirizzo segreto)

> dill livello denominata. . ............
Numero di iscrizione all’Albo regionale dei centri antiviolenza, delle case rifugio e delle case
di accoglienza istituito con d.g.r. n. 6712 del 14/06/2017 .............. .. .. i,

domiciliato/a per la carica presso la sede legale sopra indicata, quale soggetto proponente la
presente manifestazione di interesse, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n.445 e consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

MANIFESTA

la propria candidatura per la co-progettazione e realizzazione di una proposta progettuale finalizzata
al consolidamento e miglioramento dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno della violenza di genere che il Comune di Mantova, in qualita di Ente capofila della Rete
territoriale interistituzionale antiviolenza di Mantova, intende elaborare per il periodo 1 GENNAIO
2020-31 DICEMBRE 2021, in qualita di:

[1 CENTRO ANTIVIOLENZA,
O CASE RIFUGIO / STRUTTURE DI ACCOGLIENZA:

0 PRONTO INTERVENTO (ad_indirizzo segreto) [indicare nome struttura]
0 1° LIVELLO (ad_indirizzo segreto) [indicare nome struttura]

[0 1° LIVELLO (NON ad indirizzo seqgreto) [indicare nome struttura]

0 2° LIVELLO (NON ad indirizzo segreto) [indicare nome struttura]

Per ogni struttura, indicare altresi se é riservata alle donne vittime di violenza e se
accoglie donne con figli/e minori.

E_POSSIBILE _CANDIDARSI SIA COME _CENTRO ANTIVIOLENZA SIA COME CASA
RIFUGIO/STRUTTURA DI ACCOGLIENZA

DICHIARA

1. di avere preso visione e di accettare integralmente I'Avviso pubblico richiamato in oggetto;

2. di aderire a quanto richiesto dall’Avviso pubblico richiamato in oggetto in termini di requisiti di
partecipazione, caratteristiche e impegni gestionali ivi indicati;

3. di essere a conoscenza di quanto previsto dall’Avviso pubblico per la raccolta delle candidature
e per la successiva fase di co-progettazione e realizzazione del progetto «Modello Mantova 4: un
Rete di appoggio per uscire dalla violenzax;

4. di essere a conoscenza delle modalita di presentazione della domanda, della formazione degli
elenchi di candidature di soggetti interessati e delle finalita di utilizzo degli stessi;



5. di accettare il vincolo della sottoscrizione della successiva convenzione che sottopone alle
verifiche dellEnte capofila e di Regione Lombardia per tutti i servizi erogati e sulle figure
professionali coinvolte;

6. di essere disponibile a lavorare in Rete, a condividere la progettualita e quindi a definire interventi
e servizi fra loro coordinati e fortemente integrati, con il coordinamento istituzionale dell’Ente
capofila;

7. assicurare la propria presenza agli incontri promossi dallEnte capofila e mirati alla
valutazione/programmazione del progetto;

8. di impegnarsi a fornire trimestralmente al’Ente capofila i dati sulle donne accolte e sul loro
percorso, con l'indicazione puntuale del Codice O.R.A. e della data di primo inserimento;

9. avere nello Statuto i temi del contrasto alla violenza di genere quale finalita esclusiva o prioritaria
oppure dimostrare una consolidata e comprovata esperienza almeno quinquennale nell'impegno
contro la violenza sulle donne;

10. che la rappresentanza legale € attribuita alle seguenti persone:
in caso di firma congiunta che il/i seguenti legale/i rappresentante/i
ha/hanno firma congiunta con il/i seguente/i altro legale/i rappresentante/i:

11. che 'Ente non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione di cui
all'art. 48 comma 7 e 80 del D.Lgs.50/2016;

12. che ogni comunicazione relativa alla procedura di cui trattasi potra essere validamente inviata
al seguente indirizzo mail €/0 PEC: ... ... ..

13. di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno
trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento europeo 2016/679
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono resi.t

Data, ..........................

LEGALE RAPPRESENTANTE

Jtimbro e firma/

I titolare dei dati & il Comune di Mantova, con sede in via Roma n.39, 46100 Mantova. Il responsabile della protezione dei dati personali € la Dott.ssa
Mariangela Remondini e pud essere contattato all’indirizzo di posta elettronica: pariopportunita@comune.mantova.gov.it o al numero telefonico
0376/376897. All'interessato sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE n. 2016/679, tra cui il diritto di chiedere I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica dei dati inesatti, l'integrazione di quelliincompleti, la proposizione del reclamo ad un'autorita di controllo (Autorita Garante per la
protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it), da svolgersi mediante richiesta scritta inviata a pariopportunita@comune.mantova.gov.it.



DOCUMENTI DA ALLEGARE:

w

. Copia di un documento di identita in corso di validita del Legale Rappresentante;
. Atto costitutivo e Statuto con evidenziato 'articolo che tratta i temi di contrasto alla violenza sulle

donne (Attenzione: qualora lo Statuto non preveda come finalita esclusiva o prioritaria il
tema del contrasto alla violenza di genere, si richiede I'attestazione esplicativa della
consolidata e comprovata esperienza almeno quinquennale nell'impegno al contrasto
della violenza di genere);

Carta dei Servizi;

. Scheda descrittiva dell’Ente richiedente che attesti gli anni di esperienza nella gestione di centri

antiviolenza/case rifugio/strutture di ospitalita e la partecipazione a progetti inerenti le finalita del
presente avviso (specificare n. anni, n. progetti e I'area territoriale di svolgimento dellattivita);

. Per i Centri Antiviolenza: breve descrizione dell'organizzazione interna rispetto ai servizi erogati

e le figure professionali coinvolte (Allegato 2A — “Centri Antiviolenza”);

. Per le Case Rifugio/Strutture di Accoglienza: breve descrizione dell’organizzazione interna

rispetto ai servizi erogati e le figure professionali coinvolte (Allegato 2B - “Case
Rifugio/Strutture di Accoglienza”);

. La scheda delle professionalita coinvolte nella realizzazione del progetto (Allegato 3 — “Scheda

professionalita”);

. 1 CV, in formato europeo, delle figure professionali coinvolte nella realizzazione del progetto da

cui deve essere rilevata la formazione (durata e promotore) e I'esperienza (periodo e ruolo) degli
ultimi 3 anni, inerente il contenuto del presente Awiso;

. Autodichiarazione che attesti i seguenti requisiti di ordine generale (Allegato 4 — “Modello

Autodichiarazione”).



