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Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Estratti dal verbale delle operazioni della Commissione esaminatrice 

 

 

1^ prova - PROVA SCRITTA 

 
La Commissione 

Omissis 

- specifica come segue i criteri di valutazione della prova scritta: 

1) considerato il limite di lunghezza assegnato per lo svolgimento di ciascuna traccia, decide che verranno valutate 

solamente le prove che rientreranno negli spazi indicati, stabilendo pertanto che eventuali porzioni di prova che dovessero 

eccedere i limiti assegnati non saranno oggetto di valutazione alcuna; 

2) saranno valutate positivamente la chiarezza e la completezza espositiva, sia sotto il profilo della sintassi che dal punto 

di vista grammaticale, la pertinenza all’argomento, la completezza della risposta e la concisione dell’esposizione; 

3) i punteggi relativi alle singole risposte saranno così differenziati: 

- fino a un massimo di 30 punti per lo sviluppo del sintetico elaborato; 

- fino a un massimo 15 punti cadauna per la risposta puntuale ai quesiti posti in forma aperta. 

 

 

2^ prova – PROVA ORALE 

 
La Commissione 

Omissis 

- specifica come segue i criteri di valutazione: 

1) per quanto riguarda la prova di idoneità linguistica, la prova è superata se la Candidata dimostra sufficienti capacità di 

comprensione e produzione della lingua inglese; 

2) per quanto riguarda la prova di idoneità informatica, la prova è superata se la Candidata dimostra di conoscere la 

risposta ad almeno uno dei due quesiti proposti; 

3) per quanto riguarda la prova orale, la Commissione assegna uno dei seguenti giudizi: 

- gravemente insufficiente (fino a 35 punti) 

- insufficiente (da 36 a 41 punti) 

- sufficiente (da 42 a 46)  

- discreto (da 47 a 52) 

- buono (da 53 a 56) 

- ottimo (da 57 a 60) 

seguendo i seguenti criteri: capacità di argomentazione all’interno di una dinamica di gruppo; attitudine alla leadership; 

attitudine a reindirizzare il discorso verso un più alto profilo logico-concettuale; capacità di immedesimazione nel ruolo 

di coordinatore pedagogico territoriale; capacità di supportare le proprie risposte con argomentazioni fondate; 

adeguatezza delle conoscenze teoriche; correttezza espositiva, proprietà di linguaggio. 


