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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Estratto dal Bando 

 

9) Criteri di valutazione. 

Omissis 

Gli elaborati delle prove scritte saranno valutati con riferimento ai seguenti criteri: 

- grado di preparazione e conoscenza delle materie delle prove; 

- grado di approfondimento, anche con riferimento ad orientamenti dottrinali e giurisprudenziali; 

- attinenza dell’elaborato alla traccia proposta; 

- correttezza e completezza della risposta sia dal punto di vista contenutistico che formale (lessicale, 

sintattico, grammaticale); 

- capacità di sintesi e di analisi; 

- capacità logiche; 

- capacità nell’esame e della risoluzione corretta di casi pratici. 

La prova orale sarà valutata con riferimenti ai seguenti criteri: 

- grado di preparazione e conoscenza delle materie delle prove; 

- attinenza della risposta al quesito posto; 

- correttezza espositiva e contenutistica e completezza; 

- capacità di ragionamento 

- capacità di sintesi e analisi; 

- capacità di effettuare opportuni collegamenti e di effettuare esemplificazioni pratiche; 

- capacità comunicativa, relazionale e di gestione dello stress. 

 

Estratto dal verbale delle operazioni della Commissione 

 

Prima prova scritta a contenuto teorico 

 

La Commissione 

Omissis 

- decide di somministrare la prima prova scritta strutturandola in due parti:  

1) dieci quesiti a risposta multipla sulle materie previste nel bando di concorso;  

2) due quesiti a risposta aperta, con un numero di righe predefinito per la risposta 

- formula tre tracce della prova scritta a contenuto teorico (Allegate), contenenti 10 quesiti e due 

domande aperte ciascuna […] 

- decide inoltre di suddividere i quesiti a risposta multipla in due blocchi e precisamente le domande 

dalla 1 alla 5 in tema di diritto amministrativo e degli enti locali e dalla 6 alla 10 sulla parte tecnica e 

di attribuire a ogni risposta corretta del primo blocco di domande un punteggio pari a 1 (uno) e ad 



 
 

 

ogni risposta corretta del secondo blocco di domande un punteggio pari a 3 (0 punti per ogni risposta 

non data o errata);  

[…] 

- dà atto che i criteri di valutazione delle prove scritte e orali sono stati indicati in via generale nel 

bando di concorso e, recependoli in toto, li specifica come segue: 

1) considerato il numero di righe assegnate per lo svolgimento di ciascuna traccia, decide che 

verranno valutate solamente le risposte che rientreranno negli spazi indicati, senza dar lettura delle 

eventuali parti di risposta eccedenti che, pertanto, non saranno oggetto di valutazione alcuna; 

2) considerata l’ampiezza delle tracce, richiedenti la trattazione di argomenti generali, sarà valutata 

positivamente la capacità di sintesi; 

3) i candidati dovranno dimostrare elaborazione dei concetti, con proprietà di linguaggio sia 

sostanziale che formale; 

4) sarà valutata positivamente la capacità di individuare i fattori più rilevanti da un punto di vista 

energetico ed economico, rispetto alle specifiche richieste delle domande; 

 

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 

 

La Commissione 

Omissis 

- facendo propri i criteri di valutazione delle prove scritte già indicati in via generale nel bando di 

concorso, in relazione alla seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, li specifica come segue: 

1) correttezza della metodologia adottata e dei procedimenti di calcolo; 

2) correttezza dei calcoli; 

3) efficacia e pertinenza delle soluzioni proposte rispetto al contesto della traccia assegnata; 

 

Prove di accertamento della conoscenza linguistica e informatica e prova orale 

 

La Commissione 

Omissis 

- recepisce i criteri di valutazione indicati in via generale nel bando di concorso, specificandoli come 

segue: 

1) per quanto riguarda la prova di idoneità linguistica, la prova è superata se il candidato risponde in 

maniera corretta ad almeno uno dei due quesiti; 

2) per quanto riguarda la prova di idoneità informatica, la prova è superata se il candidato dimostra di 

conoscere la risposta ai tre quesiti; 

3) per quanto riguarda la prova orale, la Commissione assegna uno dei seguenti giudizi: 

- gravemente insufficiente (fino a 35 punti) 

- insufficiente (da 36 a 41 punti) 

- sufficiente (da 42 a 46)  

- discreto (da 47 a 52) 

- buono (da 53 a 56) 

- ottimo (da 57 a 60) 
 

 

 


